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1. Цель и сроки проведения ИА 

Целью итоговой аттестации является определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы (далее 

– ОПОП) требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12ноября 2015 года № 1327. 

Срок проведения ИА – 10 семестр. 

ИА проводится в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон об образовании); 

 Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (далее – ФГОС ВО); 

 Приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» с изменениями и дополнениями от 9 февраля, 28 апреля 2016 г., 27 марта 

2020 г.; 

 Положением об организации и порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, принятым Решением 

Ученого совета университета от 29.03.2017г., протокол №8, утвержденным Приказом 

ректора СтГМУ от 29.03.2017 № 241-ОД. 

 Положением о выполнении и защите выпускных квалификационных работ, 

принятым Решением Ученого совета университета от 29.11.2017 г., протокол №4, 

утвержденным Приказом ректора СтГМУ от 30.11.2017 г. № 1125-ОД. 

 

2. Требования к обучающимся при допуске к ИА 
К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 

учебный план по соответствующей основной образовательной программе высшего 

образования 

 

3. Виды аттестационных испытаний 

Итоговая аттестация выпускников по образовательной программе высшего образо-

вания – программе бакалавриата по направлению 38.03.01 Экономика проводится в форме: 

- итогового экзамена; 

- подготовка к защите и защита ВКР. 

Трудоёмкость ИА составляет 9 зачетных единиц. Итоговый экзамен и защита 

выпускной квалификационной работы проводится в сроки, определяемые ОПОП. 

Итоговый экзамен учитывает предъявляемые к выпускнику требования в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика и профилем подготовки: 

«Экономика и управление в учреждениях здравоохранения», обеспечивает контроль уровня 

подготовленности выпускника к выполнению профессиональных функций.  

Трудоемкость итогового экзамена составляет 3 зачетных единицы. 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Трудоёмкость ВКР составляет 6 зачетных единиц, проводится в сроки, 

определяемые ОПОП. 

ВКР, выполняемая в виде бакалаврский работы в период прохождения практики и 

осуществления научно-исследовательской работы, представляет собой самостоятельную и 

логически завершенную работу, связанную с тем видом деятельности, к которой готовится 
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бакалавр. При выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способность и 

умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

4. Структура итогового экзамена 

Итоговый экзамен проводится после завершения изучения дисциплин учебного 

плана до защиты выпускниками выпускной квалификационной работы. 

Итоговый экзамен носит междисциплинарный характер и проводится по 

утверждённой программе, содержащей перечень вопросов, выносимых на итоговый 

экзамен и рекомендаций обучающимся по подготовке к итоговому экзамену, в том числе и 

перечень рекомендованной литературы.  

Перед итоговым экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу итогового экзамена, обзорные лекции.  

Итоговая аттестационная комиссия осуществляет прием итогового экзамена в 

устной форме по билетам, составленным в соответствии с данной программой.  

Итоговый экзамен включает в себя два этапа: проверка уровня теоретической 

подготовленности по вопросам экзаменационного билета, состоящего из двух вопросов для 

проверки уровня теоретической подготовки и одно задание (практикоориентированное 

задание) для проверки умения применять полученные знания для решения 

профессиональных задач следующими видами профессиональной деятельности:  

 расчетно-экономическая; 

 аналитическая, научно-исследовательская; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая. 

Итоговый экзамен проводится по десяти дисциплинам образовательной программы, 

результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной 

деятельности выпускников. Перечень дисциплин, определяющих содержание итогового 

экзамена 

 

Вид задания Перечень дисциплин 

Для проверки уровня 

теоретической подготовки 

Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика 

здравоохранения, Экономика труда в здравоохранении, 

Организация, нормирование и оплата труда в учреждениях 

здравоохранения, Статистика здравоохранения, Маркетинг 

в здравоохранении, Менеджмент в здравоохранении, 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

медицинской организации, Управление персоналом 

медицинской организации 

Для проверки умения 

решать 

практикоориентированные 

задачи 

Микроэкономика, Макроэкономика, Экономика 

здравоохранения, Экономика труда в здравоохранении, 

Организация, нормирование и оплата труда в учреждениях 

здравоохранения, Статистика здравоохранения, Маркетинг 

в здравоохранении, Менеджмент в здравоохранении, 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

медицинской организации, Управление персоналом 

медицинской организации 
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Структура и тематика ВКР 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности.  

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся (далее – перечень тем) 

разрабатывается выпускающей кафедрой и ежегодно рассматривается на заседании 

Ученого совета факультета. Перечень тем доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за 6 месяцев до даты начала итоговой аттестации. 

Тематика ВКР определяется видами профессиональной деятельности (типами задач 

профессиональной деятельности) к которым готовятся выпускники, закончившие обучение 

по образовательной программе 38.03.01 Экономика. 

 

Вид 

деятельности 

Профессиональный 

стандарт 
Примерная тематика 

расчетно-

экономическая 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 08 

сентября 2015 года 

№ 605н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Статистик " 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ 22 

апреля 2015 года № 

236н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер)" 

1. Экономическая оценка кадрового 

потенциала медицинских учреждений и пути 

повышения эффективности его использования. 

2. Оценка формирования и использования 

фонда оплаты труда в здравоохранении (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

3. Влияние контроля качества оказания 

медицинской помощи на повышение оплаты 

труда путем выплат стимулирующего 

характера (на примере конкретной 

медицинской организации). 

4. Нормирование труда как этап перехода к 

заключению эффективного контракта (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

5. Оценка финансового состояния 

медицинской организации (на примере 

конкретной медицинской организации). 

6. Финансово-экономический анализ 

деятельности медицинской организации (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

7. Диагностика экономического потенциала 

медицинской организации и эффективность 

использования её фондов (на примере 

конкретной медицинской организации). 

8. Материально-техническое обеспечение 

деятельности медицинской организации (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

9. Приоритетные направления повышения 

конкурентоспособности медицинских 

организаций на рынке медицинских услуг (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

10. Анализ издержек производства и 

обоснование направлений их снижения (на 
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примере конкретной медицинской 

организации). 

11. Оборотные средства медицинской 

организации: анализ и направления повышения 

эффективности их использования (на примере 

конкретной медицинской организации). 

12. Приоритетные направления снабжения 

медицинских организаций расходными 

материалами (на примере конкретной 

медицинской организации). 

13. Нормирование оборотных средств в 

медицинской организации и направления его 

совершенствования (на примере конкретной 

медицинской организации). 

аналитическая, 

научно-

исследовательская 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 08 

сентября 2015 года 

№ 605н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Статистик " 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ 22 

апреля 2015 года № 

236н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер)" 

1. Современное состояние, проблемы и 

перспективы развития санаторно-курортного 

комплекса края (на примере региональной 

системы здравоохранения). 

2. Экономический потенциал особо 

охраняемого эколого-курортного региона 

Российской Федерации – Кавказских 

Минеральных Вод. 

3. Проблемы и направления развития 

профессиональных кадров в региональной 

системе здравоохранения. 

4. Образ жизни населения как объект 

управления в региональной системе 

здравоохранения. 

5. Проблемы и перспективы развития сельского 

здравоохранения (на примере региональной 

системы здравоохранения, отдельного района 

края). 

6. Пути привлечения дополнительных 

финансовых ресурсов медицинскими 

организациями. 

7. Основные тенденции повышения 

конкурентоспособности на рынке медицинских 

услуг. 

8. Приоритетные направления развития 

диспансера (стационара, поликлиники, бюро 

судебно-медицинской экспертизы и т. д.) на 

основе модернизации основных 

производственных фондов (на примере 

конкретной медицинской организации). 

9. Пути привлечения дополнительных 

финансовых ресурсов медицинскими 

организациями (на примере конкретной 

медицинской организации). 

10. Резервы повышения доходности активов и 

капиталов медицинских организаций (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 
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11. Роль организационно-управленческих 

технологий в совершенствовании системы 

оказания медицинской помощи (на примере 

конкретной медицинской организации). 

12. Внедрение технологии бережливого 

производства в отечественном 

здравоохранении: опыт, проблемы, 

перспективы (на примере региональной 

системы здравоохранения, конкретной 

медицинской организации). 

13. Экономические основы инновационной 

деятельности в здравоохранении (на примере 

конкретной медицинской организации). 

14. Перспективы развития лизинговых 

операций в здравоохранении (на примере 

конкретной медицинской организации). 

15. Роль и перспективные направления 

аутсорсинга в здравоохранении (на примере 

конкретной медицинской организации). 

16. Совершенствование управления качеством 

медицинской помощи (на примере конкретной 

медицинской организации). 

17. Государственно-частное партнерство в 

решении задач устойчивого развития 

региональной системы здравоохранения. 

18. Показатели состоятельности 

инвестиционных проектов в здравоохранении 

и их анализ (на примере конкретной 

медицинской организации) 

организационно-

управленческая 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 08 

сентября 2015 года 

№ 605н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Статистик " 

Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ 22 

апреля 2015 года № 

236н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта " 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

1. Маркетинг как фактор повышения 

экономической эффективности в медицинских 

организациях (на примере конкретной 

медицинской организации). 

2. Маркетинговые исследования как 

инструмент управления деятельностью 

медицинских организаций (на примере 

конкретной медицинской организации). 

3. Маркетинг персонала в менеджменте 

современной медицинской организации (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

4. Основные направления совершенствования 

системы мотивации и стимулирования в 

здравоохранении (на примере региональной 

системы здравоохранения, конкретной 

медицинской организации). 

5. Совершенствование кадровой политики в 

здравоохранении (на примере региональной 

системы здравоохранения или конкретной 

медицинской организации). 



9 

 

контролер)" 6. Совершенствование управления качеством 

медицинской помощи (на примере конкретной 

медицинской организации). 

7. Основные направления повышения 

эффективности использования материальных 

ресурсов в здравоохранении (на примере 

региональной системы здравоохранения, 

конкретной медицинской организации). 

8. Основные пути повышения эффективности 

использования оборотных средств 

медицинского учреждения (на примере 

конкретной медицинской организации). 

9. Бизнес-план как основа стратегического 

планирования деятельности современной 

медицинской организации (на примере 

конкретной медицинской организации). 

10. Основы стратегического и тактического 

управления в здравоохранении (на примере 

региональной системы здравоохранения или на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

11. Стратегия и тактика финансового 

оздоровления медицинской организации в 

условиях рынка (на примере конкретной 

медицинской организации). 

12. Финансовое планирование в медицинской 

организации и пути его совершенствования (на 

примере конкретной медицинской 

организации). 

13. Оценка экономической эффективности  и 

разработка комплекса стратегических 

мероприятий для выхода на рынок лечебно- 

профилактических услуг. 

 

Для подготовки ВКР за обучающимся распорядительным актом Университета 

закрепляется руководитель ВКР из числа работников Университета и при необходимости 

консультант (консультанты).  

Утверждение тем ВКР, руководителей, консультантов оформляется приказом 

ректора Университета.  

Объем выпускной квалификационной работы без приложений составляет 60-80 

страниц печатного текста. 

Структура должна полностью соответствовать теме исследования, содержать 

элементы новизны, быть актуальной, иметь теоретическую и практическую значимость. 

ВКР может основываться на обобщении выполненных курсовых работ и проектов и 

подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обучения 

Общими требованиями к выпускной квалификационной работе являются: 

– название, точно отражающее содержание работы; 

– четкость построения; 

– логическая последовательность изложения материала; 

– убедительность аргументации; 

– точность формулировок; 

– доказательность выводов и обоснованность полученных результатов. 
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Содержание ВКР должно соответствовать требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов и включать в себя: 

 план исследования; 

 проблему и выбранный автором метод исследования; 

 анализ первоисточников и обзор основных научных исследований по теме; 

 анализ различных точек зрения по проблеме исследования; 

 аргументированный выбор основных позиций и предполагаемое видение 

проблемы; 

 результаты исследования; 

 выводы и рекомендации; 

 список использованных информационных источников; 

 приложения (при необходимости). 

Выпускная квалификационная работа не должна иметь исключительно учебный или 

компилятивный характер 

 

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам итоговых аттестационных испытаний обучающийся имеет право на 

апелляцию.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения итогового 

аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами итогового экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов итогового аттестационного 

испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь ЭК направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ЭК, заключение председателя ЭК о соблюдении процедурных вопросов 

при проведении итогового аттестационного испытания, а также выпускную 

квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты выпускной квалификационной работы).  

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ЭК и 

обучающийся, подавший апелляцию.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 

удостоверяется подписью обучающегося.  

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения итогового 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих 

решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения ИА обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на 

результат итогового аттестационного испытания;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения ИА обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат итогового аттестационного испытания. 

В случае удовлетворения апелляции, результат проведения итогового 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется 

возможность пройти итоговое аттестационное испытание в сроки, установленные 

Университетом. 
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При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами итогового 

аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих 

решений:  

- об отклонении апелляции и сохранении результата итогового аттестационного 

испытания;  

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата итогового 

аттестационного испытания.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в ЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленного результата итогового аттестационного испытания и выставления нового.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Повторное проведение итогового аттестационного испытания осуществляется в 

присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля. 

Апелляция на повторное проведение итогового аттестационного испытания не 

принимается.  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ИА проводится Университетом с учетом особенностей их психофизического 

развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – 

индивидуальные особенности).  

При проведении ИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

 проведение ИА для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей обучающимся при прохождении ИА; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ЭК); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья техническими средствами при прохождении ИА с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения ИА 

доводятся до сведения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в доступной для них форме.  

По письменному заявлению обучающегося инвалида или лица с ограниченными 

возможностями здоровья продолжительность выступления, обучающегося при защите 

выпускной квалификационной работы может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи не более чем на 15 минут.  

Обучающийся инвалид и/или лицо с ограниченными возможностями здоровья не 

позднее чем за 3 месяца до начала проведения ИА подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении итоговых 

аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные 

особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

Университете).  

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 
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присутствия ассистента на итоговом аттестационном испытании, необходимость 

(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи итогового 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого итогового аттестационного испытания).  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения итоговой аттестации 

6.1 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы 

 

Компетенции Этап проведения ИА, на котором происходит оценивание 

уровня сформированности индикаторов компетенций 

Итоговый экзамен Подготовка к защите и защита 

ВКР 

Универсальные 

компетенции 

Иук-3.1, Иук-3.2, Иук-3.2, 

Иук-3.3, Иук-4.1, Иук-4.2, 

Иук-4.3, Иук-5.1, Иук-5.2, 

Иук-5.3, Иук-6.1, Иук-7.1, 

Иук-7.2, Иук-8.1, Иук-8.2, 

Иук-8.3, Иук-8.4,  Иук-9.1, 

Иук-9.2, Иук-10.1, Иук-10.2, 

Иук-11.1, Иук-11.2 

Иук1.1, Иук-1.2, Иук-1.3, Иук-

2.1, Иук-2.2, Иук-2.3, Иук-10.1 

Общепрофессиональные 

компетенции 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, 

Иопк-2.3, Иопк-3.1, Иопк-

3.2, Иопк-3.3, Иопк-4.2, 

Иопк-4.3, Иопк-5.3 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-1.3, 

Иопк-2.1, Иопк-2.2, Иопк-2.3, 

Иопк-2.4, Иопк-3.1, Иопк-3.2, 

Иопк-4.1, Иопк-4.2, Иопк-4.3, 

Иопк-5.1, Иопк-5.2, Иопк-6.1, 

Иопк-6.2  

Профессиональные 

компетенции 

Ипк-1.2, Ипк-1.4, Ипк-1.7, 

Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, 

Ипк-2.4, Ипк-3.1, Ипк-3.2, 

Ипк-3.3, Ипк-3.4, Ипк-3.5, 

Ипк-3.6, Ипк-4.1, Ипк-4.2, 

Ипк-4.3, Ипк-4.4 

Ипк-1.1, Ипк-1.2, Ипк-1.3, Ипк-

1.4, Ипк-1.5, Ипк-1.6, Ипк-1.7, 

Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-

2.4, Ипк-3.1, Ипк-3.2, Ипк-3.3, 

Ипк-3.4, Ипк-3.5, Ипк-3.6, Ипк-

4.1, Ипк-4.2, Ипк-4.3, Ипк-4.4 

 

6.2 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

 

Типы 

профессио

нальных 

задач 

Критерии оценивания 

Код и 

наименование 

оцениваемой 

компетенции 

Этап процедуры оценивания 

Итоговый экзамен 

ВКР Собесед

ование 

Ситуацион

ная задача 

расчетно

-

экономи

ческая 

Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических задач 

Иопк-2.1 + +  

Иопк-2.2 + +  

Иопк-2.3 + +  

Иопк-2.4 + +  

Способен предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

Иопк-4.1   + 

Иопк-4.2 + + + 

Иопк-4.3 + + + 
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организационно-

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности 

Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

Иопк-5.1   + 

Иопк-5.2   + 

Иопк-5.3 + +  

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Иопк-6.1   + 

Иопк-6.2   + 

Способен содержательно 

интерпретировать 

социально-

экономические 

показатели, готовить 

аналитический обзор 

и/или отчет 

 

Ипк-1.1   + 

Ипк-1.2 + + + 

Ипк-1.3   + 

Ипк-1.4 + + + 

Ипк-1.5   + 

Ипк-1.6   + 

Ипк-1.7 + + + 

аналитич

еская, 

научно-

исследов

ательска

я 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Иук-1.1   + 

Иук-1.2   + 

Иук-1.3   + 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Иук-2.1   + 

Иук-2.2   + 

Иук-2.3   + 

Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

Иук-5.1 + +  

Иук-5.2 + +  

Иук-5.3 + +  

Иопк-1.1 + + + 
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Способен применять 

знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории 

при решении 

прикладных задач 

Иопк-1.2 + + + 

Иопк-1.3 + + + 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

Иук-10.1 + + + 

Иук-10.2 + +  

Способен анализировать 

и содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

Иопк-3.1 + + + 

Иопк-3.2 + + + 

Иопк-3.3 + +  

Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

планирования и 

моделирования 

процессов в 

здравоохранении, 

анализу и 

содержательной 

интерпретации 

полученных результатов 

Ипк-3.1 + + + 

Ипк-3.2 + + + 

Ипк-3.3 + + + 

Ипк-3.4 + + + 

Ипк-3.5 + + + 

Ипк-3.6 + + + 

организа

ционно-

управлен

ческая 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлению 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

Иук-11.1 + +  

Иук-11.2 + +  

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

Иук-3.1 + +  

Иук-3.2 + +  

Иук-3.2 + +  

Иук-3.3 + +  

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Иук-4.1 + +  

Иук-4.2 + +  

Иук-4.3 + +  

Иук-6.1 + +  
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Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Иук-6.2 + + + 

Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

Иук-7.1 + +  

Иук-7.2 + +  

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Иук-8.1 + +  

Иук-8.2 + +  

Иук-8.3 + +  

Иук-8.4 + +  

педагоги

ческая 

Способен использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Иук-9.1 + +  

Иук-9.2 + +  

Способен осуществлять 

обоснование и выбор 

организационно-

управленческих решений 

в профессиональной 

сфере 

Ипк-2.1 + + + 

Ипк-2.2 + + + 

Ипк-2.3 + + + 

Ипк-2.4 + + + 

Способен к 

эффективному 

взаимодействию и 

управлению персоналом 

медицинских 

организаций 

Ипк-4.1 + + + 

Ипк-4.2 + + + 

Ипк-4.3 + + + 

Ипк-4.4 + + + 

 

6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения ОПОП 
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6.3.1 Содержание вопросов итогового экзамена:  

1. Предмет, объект, субъекты и функции микро- и макроэкономики. 

2. Система национальных счетов, ее основные методологические принципы. 

3. Содержание и структура макроэкономических показателей. 

4. Цикличность как форма макроэкономического развития. 

5. Безработица, её формы, причины и социально-экономические последствия. 

6. Сущность, формы и причины инфляции.  

7. Инфляция спроса и инфляция предложения. 

8. Стабилизационная антиинфляционная политика государства. 

9. Стагфляция как основная макроэкономическая проблема современности. 

10. Потребление и сбережение в условиях рыночной экономики. 

11. Инвестиции и их роль в осуществлении структурных сдвигов в экономике России. 

12. Прямые иностранные инвестиции в экономику России. 

13. Модель кругооборота ресурсов, продуктов и дохода. 

14. Совокупный спрос в рыночной экономике. 

15. Неценовые детерминанты совокупного спроса. 

16. Совокупное предложение в рыночной экономике. 

17. Неценовые детерминанты совокупного предложения. 

18. Совокупный спрос – совокупное предложение как модель экономического 

равновесия. 

19. Экономическая роль государства в рыночной экономике. 

20. Рынок, его характерные признаки и виды. 

21. Формы конкуренции в условиях рыночной экономики. 

22. Монополизм в экономике и основные формы его проявления. 

23. Антимонопольная политика государства: необходимость, сущность, значение. 

24. Государственное регулирование экономики в условиях рынка. 

25. Классическая модель регулирования экономики. 

26. Кейнсианская модель государственного регулирования экономики. 

27. Монетаристская концепция регулирования экономики. 

28. Фискальная политика государства. 

29. Государственный бюджет. Формирование государственного бюджета России. 

30. Налоговая система России и основные направления ее совершенствования. 

31. Государственный долг и его следствия.  

32. Деньги, функции денег и денежные агрегаты. 

33. Банки, их функции и виды.  

34. Денежно-кредитная политика государства.  

35. Кредит, его сущность и значения для развития экономики государства. 

36. Механизм внешнеэкономической политики. 

37. Механизм политики занятости и социальной защиты населения. 

38. Рынок труда и безработица в условиях переходной экономики 

39. Государственная система социальной защиты населения в России. 

40. Экономический рост: сущность, факторы и типы. 

41. Теории потребительского поведения.  

42. Основные факторы производства и их классификация.  

43. Производственная функция и технический прогресс. 

44. Затраты и результаты: общие, предельные и средние величины.  

45. Переменные и постоянные факторы производства.  

46. Краткосрочный и долгосрочный период в производстве и закон убывающей отдачи.  

47. Бухгалтерская и экономическая характеристики издержек производства.  

48. Общие, средние и предельные величины в микроэкономике. 

49. Максимизация прибыли (минимизация убытков). Виды прибыли. 
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50. Диверсификация производства и капитала. Современные тенденции производства. 

51. Поведенческие теории фирмы: теории множественности целей фирмы. 

52. Товарное производство и неопределенность: технологическая, внутренней и 

внешней среды.  

53. Экономические риски и их классификация. Выбор в условиях неопределенности.  

54. Модели альтернативных рыночных структур. 

55. Рынки факторов производства и их производный характер.  

56. Цена фактора производства и цена услуг, оказываемых данным фактором 

производства. Внутренняя норма доходности. 

57. Рынок труда и его специфика. Заработная плата как плата за использование 

экономического ресурса.    

58. Дискриминация на рынке труда.  

59. Концепция «человеческого» капитала.   

60. Основной и оборотный капитал.  

61. Место «Экономики здравоохранения» в современной структуре экономических 

наук. 

62. Предмет и метод «Экономики здравоохранения». 

63. Здравоохранение как социальная сфера экономики. 

64. Здоровье как экономическая и социальная категория.  

65. Социально-экономическая природа услуг здравоохранения. 

66. Экономические характеристики медицинских услуг. 

67. Отношения собственности и их реализация в здравоохранении. 

68. Экономические реформы в здравоохранении. 

69. Предпринимательская деятельность в здравоохранении. 

70. Особенности конкуренции на рынке медицинских услуг. Конкурентные 

преимущества и конкурентоспособность. 

71. Экономико-математическое моделирование в здравоохранении. 

72. Здравоохранение в системе рыночных отношений. Рынок услуг здравоохранения. 

73. Спрос на медицинские услуги. Детерминанты спроса. Эластичность спроса. 

74. Предложение медицинских услуг. Детерминанты предложения. Эластичность 

предложения. 

75. Равновесие на рынке медицинских услуг. Роль государственного регулирования. 

76. Социально-экономические модели здравоохранения, применяемые в мировой 

практике. 

77. Государственная система здравоохранения: основные преимущества и недостатки. 

78. Системы страхования здоровья населения в зарубежных странах. 

79. Система медицинского страхования в России. 

80. Частная система здравоохранения: основные преимущества и недостатки. 

81. Финансовая среда и финансовые ресурсы бюджетных учреждений: понятие, виды, 

источники и порядок формирования. 

82. Виды и функции цен на медицинские услуги. 

83. Экономический механизм управления в здравоохранении. 

84. Экономические ресурсы учреждений здравоохранения. 

85. Основные производственные фонды медицинских учреждений. 

86. Оборотные средства медицинских учреждений. 

87. Управление персоналом в учреждениях здравоохранения. 

88. Бухгалтерский и управленческий учёт в медицинских учреждениях: цели и задачи. 

89. Расчёт элементов затрат медицинских учреждений: на оплату труда, медикаменты, 

перевязочные материалы и т.д.  

90. Особенности учёта затрат в системе обязательного медицинского страхования. 

91. Экономический анализ эффективности использования ресурсов медицинского 

учреждения: виды, цели, задачи. 
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92. Методика определения экономической эффективности медицинских услуг. 

93. Резервы повышения эффективности деятельности медицинских учреждений. 

94. Аудит в экономическом механизме управления медицинскими учреждениями. 

95. Основные принципы и задачи планирования деятельности медицинских 

учреждений.  

96. План финансово-хозяйственной деятельности лечебно-профилактического 

учреждения. 

97. Стратегия развития российского здравоохранения (экономические аспекты). 

98. Стратегия развития здравоохранения Ставропольского края (экономические 

аспекты). 

99. Маркетинг в здравоохранении (отраслевые особенности). 

100. Менеджмент в системе здравоохранения. 

101. Сущность и структура трудового процесса. Основные направления организации 

труда в медицинских учреждениях. 

102. Разделение труда в здравоохранении. Профессиональные квалификационные 

группы. 

103. Основные элементы организации рабочего места. Рационализация методов труда. 

104. Виды оценок рабочего места. Условия труда. Режим рабочего времени и отдыха.  

105. Научная организация труда, ее функции и задачи.  

106. Экономические, психофизиологические и социальные группы задач научной 

организации труда.  

107. Факторы, влияющие на уровень организации труда.  

108. Основные практические задачи научной организации труда в здравоохранении.   

109. Совершенствование организации труда в учреждениях здравоохранения на 

основе принципов НОТ.  

110. Основные методы и средства физической культуры, используемые в рамках 

научной организации труда с целью обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности.  

111. Мероприятия по подготовке к защите персонала и больных, материальных 

ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие 

этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

112. Цели и задачи организации системы гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций в учреждениях здравоохранения, кратко характеризует приемы 

первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

113. Методические основы нормирования труда в здравоохранении.  

114. Совершенствование нормативной базы в здравоохранении.  

115. Экономическая сущность оплаты труда. Формы и системы оплаты труда.  

116. Функции и принципы заработной платы.  

117. Отраслевая система оплаты труда. 

118. Правовые основы, определяющие заработную плату в здравоохранении. 

Минимальная заработная плата. 

119. Групповая динамика. Факторы, влияющие на эффективность работы группы. 

120. Целевая мотивация труда медицинского персонала. Понятие «эффективного 

контракта». 

121. Структура фонда заработной платы медицинского учреждения.  

122. Методы расчета нормативного фонда оплаты труда.  

123. Стимулирование труда медицинских работников. Критерии определения размера 

индивидуальных надбавок.  

124. Перечень видов выплат компенсационного характера.  

125. Оплата труда руководителей учреждений здравоохранения. 
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126. Анализ источников, учитываемых при формировании фонда оплаты труда в 

учреждении.  

127. Анализ и оценка использования фонда оплаты труда. 

128. Резервы роста производительности труда в медицинских учреждениях. 

129. Особенности преподавания экономических дисциплин в непрофильных 

образовательных организациях. 

130. Учебно-методическое обеспечение экономических дисциплин в современной 

образовательной организации. 

 

6.3.2 Практикоориентированные задания 

 

Код(ы)* 

проверяемой 

компетенции 

(индикаторов 

компетенций) 

Формулировка задания 

Иук-3.1 

 Иук-3.2 

Иук-3.3 

Иук-3.3 

Ипк-4.1 Ипк-

4.4 

Иопк-2.1 

Иопк-2.2 

Иопк-2.3 

Практическое задание 

Определить совокупные расходы покупателей на приобретение товара в 

условиях равновесия, если функции спроса и предложения имеют вид 

Qd= 12 – Р; Qs= -4 +2Р, где Qd – величина спроса, Qs – величина 

предложения, Р- цена. 

 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Иопк-3.1 

Иопк-3.2 

Практическое задание 

Определить совокупные расходы покупателей на приобретение товара в 

условиях равновесия, если функции спроса и предложения имеют вид 

Qd= 12 – Р; Qs= -4 +3Р, где Qd – величина спроса, Qs – величина 

предложения, Р- цена. 

 

Ипк-1.2 Ипк-

1.4 

Ипк-1.7 

Ипк-4.2 Ипк-

4.3 

Иопк-1.2 

Иопк-1.3 

Иопк-2.1 

Практическое задание 

Определить совокупные расходы покупателей на приобретение товара в 

условиях равновесия, если функции спроса и предложения имеют вид 

Qd= 16 – Р; Qs= -4 +3Р, где Qd – величина спроса, Qs – величина 

предложения, Р- цена. 

 

Ипк-3.1 Ипк-

3.2 Ипк-3.3 

Ипк-3.4 Ипк-

3.5 Ипк-3.6 

Иопк-4.3 

Иопк-5.3 

Практическое задание 

Потребительская корзина состоит из равного количества хлеба и молока. 

Цена хлеба уменьшилась с 30 до 27 руб., а цена молока увеличилась с 36 

до 40 руб. Рассчитайте индекс потребительских цен. 

 

Ипк-2.1  

Ипк-2.2  

Ипк-2.3  

Ипк-2.4 

Практическое задание 

Потребительская корзина состоит из равного количества хлеба и молока. 

Цена хлеба уменьшилась с 35 до 28 руб., а цена молока увеличилась с 37 

до 42 руб. Рассчитайте индекс потребительских цен. 

Иук-6.1 

Иук-6.2  
Практическое задание 
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Иук-7.1 

Иук-7.2 

Потребительская корзина состоит из равного количества хлеба и молока. 

Цена хлеба уменьшилась с 32 до 29 руб., а цена молока увеличилась с 30 

до 35 руб. Рассчитайте индекс потребительских цен. 

Ипк-4.1  

Ипк-4.2  

Ипк-4.3  

Ипк-4.4 

Практическое задание 

Рассчитайте темп роста ВВП, если он составляет 500 млрд. руб. и 

увеличился с предшествующего года на 20 млрд. руб 

Иопк-4.3 

Иопк-5.3 

Иук-3.2 

Иук-3.3 

Практическое задание 

Рассчитайте темп роста ВВП, если он составляет 450 млрд. руб. и 

увеличился с предшествующего года на 10 млрд. руб. 

Ипк-3.1 Ипк-

3.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иопк-5.3 

Практическое задание 

Рассчитайте темп роста ВВП, если он составляет 470 млрд. руб. и 

увеличился с предшествующего года на 15 млрд. руб. 

 

Ипк-4.2  

Ипк-4.3 

Иопк-1.2 

Иук-8.3 

Иук-8.4 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Определить состояние государственного бюджета в стране 

(дефицит/профицит/сбалансирован) на основе представленных в таблице 

данных.  

 

Показатели Значение показателей, усл. 

ед. 

Государственные расходы на экономику 6000 

Налоги 8000 

Трансферты населению 1200 

Государственный долг 8000 

Ежегодные выплаты по государственному 

долгу 

10% 

 

Иопк-2.1 

Иопк-2.2 

Иопк-2.3 

Иопк-3.1 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

 Иук-6.1 

Практическое задание 

Определить состояние государственного бюджета в стране 

(дефицит/профицит/сбалансирован) на основе представленных в таблице 

данных.  

Показатели Значение показателей,  

усл. ед. 

Государственные расходы на экономику 12000 

Налоги 10000 

Трансферты населению 920 

Государственный долг 9000 

Ежегодные выплаты по государственному 

долгу 

12% 

 

Иопк-1.1 

Иопк-1.2 

Иопк-1.3 

Иопк-2.1 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание  

Определить состояние государственного бюджета в стране 

(дефицит/профицит/сбалансирован) на основе представленных в таблице 

данных.  

 

Показатели Значение показателей,  

усл. ед. 

Государственные расходы на экономику 6000 

Налоги 12000 
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Трансферты населению 950 

Государственный долг 7000 

Ежегодные выплаты по государственному 

долгу 

15% 

 

Иопк-2.2 

Иопк-2.3 

Иопк-3.1 

Иук-4.1 

Иук-4.2 

Иук-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 320 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,1 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 345 дней, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9,6 дня. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 

 

Иопк-3.2 

Иопк-3.3 

Иопк-4.2  

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Иук-6.1 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 348 дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического профиля – 

12,6 дня. Определить среднее время простоя больничной койки 

педиатрического профиля в связи с оборотом. 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Иук-6.2  

Иук-7.1 

Иук-7.2 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 322 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,2 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 344 дня, средняя длительность пребывания на педиатрической 

койке по факту – 9,5 дня. Определить функцию койки педиатрического 

профиля. 

Иук-9.2 

 Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иопк-3.3 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 346 дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического профиля – 

12,3 дня. Определить среднее время простоя больничной койки 

педиатрического профиля в связи с оборотом. 

 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 326 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,3 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 341 день, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9,1 дня. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 

 

Иопк-2.1 

Иопк-2.3 

Иопк-3.2 

Иопк-3.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 345 дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического профиля – 

12,1 дня. Определить среднее время простоя больничной койки 

педиатрического профиля в связи с оборотом. 
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Иук-5.3  

Иопк-3.1 

Иопк-2.2 

Иопк-4.3 

Ипк-3.1 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 328 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,5 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 340 дней, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9 дней. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 

Иопк-4.2 

Иопк-5.3 

Иопк-2.2 

Иопк-4.3 

Иук-3.3 

Иук-3.3 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 342 дня. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического профиля – 

12 дней. Определить среднее время простоя больничной койки 

педиатрического профиля в связи с оборотом. 

Иопк-1.2 

Иопк-1.3 

Иопк-2.2 

Иопк-4.3 

Иук-3.1 

Иук-3.2 

Практическое задание 

Среднегодовая занятость койки в детской больнице – 320 дней. 

Мощность больницы – 500 коек. Расходы по стационару – 840 000 тыс. 

руб., в том числе: расходы на питание и медикаменты - 210 000 тыс. руб. 

Определите экономические потери от простоя коек. 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Определить состояние государственного бюджета в стране 

(дефицит/профицит/сбалансирован) на основе представленных в таблице 

данных.  

 

Показатели Значение показателей, усл. 

ед. 

Государственные расходы на экономику 6000 

Налоги 12000 

Трансферты населению 950 

Государственный долг 7000 

Ежегодные выплаты по государственному 

долгу 

15% 

 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 320 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,1 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по 

факту) составляет 345 дней, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9,6 дня. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 348 

дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического 

профиля – 12,6 дня. 

Определить среднее время простоя больничной койки педиатрического 

профиля в связи с оборотом. 
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Иук-5.2 

Иук-5.3 
 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 322 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,2 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 344 дня, средняя длительность пребывания на педиатрической 

койке по факту – 9,5 дня. Определить функцию койки педиатрического 

профиля. 
 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 346 

дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического 

профиля – 12,3 дня. 

Определить среднее время простоя больничной койки педиатрического 

профиля в связи с оборотом. 

 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 326 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,3 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 341 день, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9,1 дня. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 
 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 345 

дней. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического 

профиля – 12,1 дня. 

Определить среднее время простоя больничной койки педиатрического 

профиля в связи с оборотом. 

 

Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Средняя занятость педиатрической койки (по нормативу) составляет 328 

дней, средняя длительность пребывания на педиатрической койке по 

нормативу – 9,5 дня. Средняя занятость педиатрической койки (по факту) 

составляет 340 дней, средняя длительность пребывания на 

педиатрической койке по факту – 9 дней. Определить функцию койки 

педиатрического профиля. 
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Иук-9.2 

Иук-10.1 

Иук-10.2 

Иук-11.1 

Иук-11.2 

Иопк-4.2 

Иопк-4.3 

Иук-5.1 

Иук-5.2 

Иук-5.3 

Практическое задание 

Известны следующие данные: 

Среднегодовая занятость койки педиатрического профиля – 342 

дня. 

Средняя длительность пребывания на койке педиатрического 

профиля – 12 дней. 

Определить среднее время простоя больничной койки педиатрического 

профиля в связи с оборотом. 

 

 

6.3.3 Типовые задания для выпускной квалификационной работы 

 

№ Этап выполнения Задание 
Коды оцениваемых 

компетенции  

1 Теоретико-

аналитический 

1. Составление 

библиографического списка в 

соответствии с требованиями 

ГОСТ по проблеме 

исследования   

Иук1.1, Иук-2.2, Иук-2.3, 

Иук-10.1, Иопк-2.3, Иопк-

2.4, Иопк-3.1, Иопк-3.2, 

Иопк-4.1, Иопк-4.2, Иопк-

4.3, Иопк-5.1, Иопк-5.2, Ипк-

1.3, Ипк-1.4, Ипк-1.5, Ипк-

1.6, Ипк-1.7, Ипк-3.4, Ипк-

3.5, Ипк-3.6, Ипк-4.1, Ипк-

4.2, Ипк-4.3, Ипк-4.4 

2. Теоретический обзор 

проблемы исследования в 

рамках современного 

исторического и 

социокультурного контекстов, 

анализ экономических основ 

проблемы 

Иук-1.2, Иук-1.3, Иук-2.1, 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, Ипк-

2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-

2.4, Ипк-3.1, Ипк-3.2, Ипк-

3.3 

3. Составление аналитического 

обзора по теме ВКР с 

использованием 

информационно- 

коммуникативных технологий 

и источников на иностранном 

языке 

Иопк-4.1, Иопк-4.2, Иопк-

4.3, Иопк-5.1, Иопк-5, Иопк-

1.1, Иопк-1.2, Иопк-1.3, 

Иопк-2.1, Иук1.1, Иук-2.2, 

Иук-2.3, Иук-10.1 

4. Изучение нормативно-

правовой документации по 

проблеме исследования 

Иопк-4.1, Иук-1.2, Иук-1.3, 

Иук-2.1, Иопк-1.1, Иопк-1.2, 

Иопк-1.3, Иопк-2.1, Иопк-

2.2, Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-

2.3, Ипк-2.4, Ипк-3.1, Ипк-

3.2, Ипк-3.3 

2.  Исследовательская 1. Анализ и оценка на основе 

статистических данных 

состояния объекта 

исследования и/или процесса с 

учетом действующего 

законодательства, 

нормативных, методических, 

инструктивных документов 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, 

Иопк-2.3, Иопк-2.4, Иопк-

3.1, Иопк-3.2, Иопк-4.1, 

Иопк-4.2, Иопк-4.3, Иопк-

5.1, Иопк-5.2, Иопк-6.1, 

Иопк-6.2, Ипк-1.1, Ипк-1.2, 

Ипк-1.3, Ипк-1.4, Ипк-1.5, 
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Ипк-1.6, Ипк-1.7, Ипк-2.1, 

Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-2.4, 

Иук1.1, Иук-1.2, Иук-1.3, 

Иук-2.1, Иук-2.2, Иук-2.3, 

Иук-10.1 

2. Проведение исследования и 

обработка полученных 

результатов, анализ проблем 

функционирования системы 

здравоохране-ния страны, 

региона, в том числе субъектов 

хозяйствования всех форм 

собственности 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, 

Иопк-2.3, Иопк-2.4, Иопк-

3.1, Иопк-3.2, Иопк-4.1, 

Иопк-4.2, Иопк-4.3, Иопк-

5.1, Иопк-5.2, Иопк-6.1, 

Иопк-6.2, Ипк-1.1, Ипк-1.2, 

Ипк-1.3, Ипк-1.4, Ипк-1.5, 

Ипк-1.6, Ипк-1.7, Ипк-2.1, 

Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-2.4, 

Иук1.1, Иук-1.2, Иук-1.3, 

Иук-2.1, Иук-2.2, Иук-2.3, 

Иук-10.1 

3.  Проектный 1. Оценка перспектив решения 

проблемы, раскрытие 

основных подходов 

совершенствования системы 

управления и повышения 

экономической эффективности 

функционирования того 

объекта, который выбран и 

обоснован в качестве цели 

исследования 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, 

Иопк-2.3, Иопк-2.4, Иопк-

3.1, Иопк-3.2, Иопк-4.1, 

Иопк-4.2, Иопк-4.3, Иопк-

5.1, Иопк-5.2, Иопк-6.1, 

Иопк-6.2, Ипк-1.1, Ипк-1.2, 

Ипк-1.3, Ипк-1.4, Ипк-1.5, 

Ипк-1.6, Ипк-1.7, Ипк-2.1, 

Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-2.4, 

Иук1.1, Иук-1.2, Иук-1.3, 

Иук-2.1, Иук-2.2, Иук-2.3, 

Иук-10.1 

2. Разработка программы 

мероприятий по решению 

проблемы исследования, 

рекомендации и предложения, 

полученные в результате 

исследования 

Иопк-1.1, Иопк-1.2, Иопк-

1.3, Иопк-2.1, Иопк-2.2, 

Иопк-2.3, Иопк-2.4, Иопк-

3.1, Иопк-3.2, Иопк-4.1, 

Иопк-4.2, Иопк-4.3, Иопк-

5.1, Иопк-5.2, Иопк-6.1, 

Иопк-6.2, Ипк-1.1, Ипк-1.2, 

Ипк-1.3, Ипк-1.4, Ипк-1.5, 

Ипк-1.6, Ипк-1.7, Ипк-2.1, 

Ипк-2.2, Ипк-2.3, Ипк-2.4, 

Иук1.1, Иук-1.2, Иук-1.3, 

Иук-2.1, Иук-2.2, Иук-2.3, 

Иук-10.1 

4 Выводы и 

рекомендации 

1. Краткий обзор основных 

выводов по итогам 

проведенного исследования и 

описание полученных в ходе 

него результатов, перспектив 

дальнейшего изучения, связь с 

практикой. 

Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, 

Ипк-2.4, Ипк-4.1, Ипк-4.2, 

Ипк-4.3, Ипк-4.4 
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5 Подготовка 

материалов к 

защите 

1. Оформить текст работы в 

соответствии с методическими 

рекомендациями и основными 

требованиями 

делопроизводства 

Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, 

Ипк-2.4, Ипк-4.1, Ипк-4.2, 

Ипк-4.3, Ипк-4.4 

2. Подготовить презентацию 

результатов исследований в 

виде устного доклада и 

презентаций основных 

результатов исследования 

Ипк-2.1, Ипк-2.2, Ипк-2.3, 

Ипк-2.4, Ипк-4.1, Ипк-4.2, 

Ипк-4.3, Ипк-4.4 

 

7. Рекомендации обучающимся по подготовке к итоговому экзамену 

При подготовке к ответу в устной форме выпускники делают необходимые записи 

по каждому вопросу на выданных секретарём экзаменационной комиссии листах бумаги со 

штампом факультета гуманитарного и медико-биологического образования. На подготовку 

к ответу первому выпускнику предоставляется не менее 40 минут, остальные отвечают в 

порядке очерёдности.  

После окончания опроса экзаменуемого, члены итоговой аттестационной комиссии 

фиксируют в своих записях оценки за ответы экзаменуемого на каждый вопрос и 

предварительную результирующую оценку. 

Оценка формируется на основе ответов по поставленные в билете вопросы и 

качества решения ситуационной задачи. Итоговая оценка по итоговому экзамену 

сообщается выпускнику в день экзамена, проставляется в протокол экзамена и зачетную 

книжку. В протоколе экзамена фиксируется номер, вопросы экзаменационного билета и 

номер и содержание ситуационной задачи. 

В процессе ответа и после его завершения члены итоговой аттестационной 

комиссии, с разрешения её председателя, могут задать выпускнику уточняющие и 

дополнительные вопросы в пределах программы итогового экзамена. 

После завершения итогового экзамена итоговая аттестационная комиссия на 

закрытом заседании обсуждает ответы каждого выпускника и выставляет согласованную 

итоговую оценку в соответствии с утвержденными критериями оценивания. В случае 

расхождения мнения членов итоговой аттестационной комиссии, по итоговой оценке, на 

основе оценок, поставленных каждым членом итоговой аттестационной комиссии в 

отдельности, решение принимается простым большинством голосов членов комиссий, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя итоговой 

аттестационной комиссии. При равном числе голосов председатель комиссии обладает 

правом решающего голоса. 

Программа ИА, включая программы итоговых экзаменов и требования к выпускным 

квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи 

итоговых экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные 

Университетом, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до сведения 

обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до начала ИА. 

1. Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого итогового 

аттестационного испытания Университет утверждает распорядительным актом (приказом 

ректора) расписание итоговых аттестационных испытаний (далее – расписание), в котором 

указываются даты, время и место проведения итоговых аттестационных испытаний и 

предэкзаменационных консультаций, и доводит расписание до сведения обучающихся, 

председателя и членов ЭК и апелляционных комиссий, секретарей ЭК, руководителей и 

консультантов выпускных квалификационных работ. При формировании расписания 

устанавливается перерыв между итоговыми аттестационными испытаниями 

продолжительностью не менее 7 календарных дней. 

2. Итоговый экзамен проводится по утвержденной Университетом программе, 
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содержащей перечень вопросов, выносимых на итоговый экзамен, и рекомендации 

обучающимся по подготовке к итоговому экзамену, в том числе перечень рекомендуемой 

литературы для подготовки к итоговому экзамену. 

3. Перед итоговым экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу государственного экзамена. 

4. Итоговая экзаменационная комиссия осуществляет прием итогового экзамена в 

устной форме по билетам, составленным в соответствии с данной программой.  

5. Для подготовки к ответу на итоговом экзамене выпускнику предоставляется не 

менее 40 минут. При этом используются бланки установленного образка для оформления 

экзаменационного задания или подготовки к устному ответу. 

6. Итоговый экзамен включает в себя два этапа: проверка уровня теоретической 

подготовленности по вопросам экзаменационного билета, состоящего из двух вопросов, и 

решение практико-ориентированной ситуационной задачи. 

7. В ходе проведения итогового экзамена выпускнику запрещается пользоваться 

техническими средствами и мобильными устройствами. В случае выявления факта 

использования запрещённых технических средств членами итоговой аттестационной 

комиссии составляется акт, а выпускник удалятся с экзамена с оценкой 

«неудовлетворительно».  

Итоговые аттестационные испытания проходят при условии личного присутствия 

испытуемого.  

По заявлению обучающегося при наличии уважительных причин (длительная 

служебная командировка, заграничная командировка и в других исключительных случаях) 

для обучающегося по заочной форме обучения и/или индивидуальному плану могут быть 

организованы итоговые аттестационные испытания с использованием средств видеосвязи 

и других информационно-коммуникационных технологий.  

Лицо, не прошедшее ИА, может повторно пройти ИА не ранее чем через 1 год и не 

позднее чем через 5 лет после срока проведения ИА, которая не пройдена обучающимся.  

Для повторного прохождения ИА указанное лицо по его заявлению 

восстанавливается в Университет на период времени, установленный Университетом, но не 

менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ИА по 

соответствующей образовательной программе.  

При повторном прохождении ИА по желанию обучающегося решением Ученого 

совета Университета ему может быть установлена иная тема ВКР.  

 

7.1 Оценивание ответа на итоговом экзамене 

Уровень теоретической подготовки. За устный ответ на вопросы, включенные в 

экзаменационные билеты итогового экзамена может получить максимум 5 и минимум 0 

баллов, баллы суммируются, определяется средний балл как среднее арифметическое. 
 

Шкала пересчёта баллов 
 

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» Средний 

от 2,5 до 3,4 «удовлетворительно» Пороговый 

менее 2,5 «неудовлетворительно» Минимальный 
 

Уровень умений применять знания для решения профессиональных задач 

 

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 
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1 Использование законодательных и нормативно-правовых актов 

федерального и регионального значения   

- использует 

- не использует 

 

 

1,0 

-5,0 

 

 

0 

0 

2 Обработка статистических данных: сводка и группировка по 

утвержденным методикам, ведение статистических регистров 
1,0 0 

3 Организация работы структурного подразделения: подготовка 

заданий на проведение контрольных мероприятий по внутреннему 

контролю, по формированию информационной базы, отражающей 

работу объекта внутреннего контроля (медицинской организации и 

ее структурного подразделения) и по ее анализу 

1,5 0 

4 Организация проведения анализа информации по результатам 

проведения контрольных мероприятий для выявления значимых 

отклонений от требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

1,0 0 

5 Логика изложения 0,5 0 

 Итого баллов: 5,0 0 

 

Баллы оценивания ответа выпускника на итоговом экзамене 

 

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 

1 Ответ дается по существу вопроса: 

- соответствует 

- не соответствует 

 

2,0 

-5,0 

 

0 

0 

2 При ответе используется понятийно-категориальный аппарат 

экономических дисциплин 
1,0 0 

3 Изложение материала логично выстроено  и четко структурировано  0,5 0 

4 Ответ иллюстрируется примерами из опыта практической 

деятельности выпускника, научно-методической и художественной 

литературы, дополнительной информацией из разнообразных 

источников 

0,5 0 

5 Изложение ответа соответствует нормам речевой культуры, 

соблюден научный стиль 
0,3 0 

6 На уточняющие и дополнительные вопросы даются грамотные 

ответы  
0,7 0 

 Итого баллов: 5,0 0 

 

Описание оцениваемых параметров практико-ориентированной ситуационной 

задачи  

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 

1 Соответствие инструментальных средств для обработки 

экономических данных поставленной задаче: 

- соответствует 

-не соответствует 

 

 

1,0 

-5,0 

1 

2 Полученные результаты расчетов (анализа) 

- истины 

- ложны 

 

2,0 

-5,0 

2 

3 Полученные результаты верно интерпретируются, изложение 

доказательно 
2,0 

3 
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 Итого баллов: 5,0  

 

Описание оцениваемых параметров ответов выпускника 

 
Балл  Оцениваемые параметры ответа 

 
5 

Выпускник демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание 

программного материала, умение свободно выполнят задания, 

предусмотренные программой. В ответе прослеживается взаимосвязь 

основных понятий дисциплин в их значении для приобретаемой профессии. 

Ответы на вопросы изложены логично, последовательно, с опорой на 

разнообразные источники. Выпускник свободно оперирует терминами, 

ориентируется в дополнительных источниках информации. 
 

4 
Выпускник демонстрирует систематических характер знаний учебного 

материала по дисциплинам. В ответе раскрыты различные подходы к 

рассматриваемой проблеме. Ответы на вопросы изложены логично, 

последовательно, с опорой на обязательную литературу. Приводятся 

соответствующие примеры из практики по социальной работе. Выпускник 

демонстрирует знание основных понятий, однако допущены неточности и 

незначительные ошибки.  
 

3 
Выпускник демонстрирует знание основного программного материала на 

основе изучения одного из подходов к рассматриваемой проблеме. В ответе и 

при решение ситуационной задачи допускаются фактические ошибки. 

Выпускник затрудняется привести примеры и аргументы, подтверждающие 

изложение ответа на вопросы экзаменационного билета. Могут быть 

допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, которые выпускник 

затрудняется исправить самостоятельно.  
2 Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Выпускник обнаруживает 

пробелы в знаниях основного учебного материала, допускаются 

принципиальные и существенные ошибки в выполнении заданий. Речь 

неграмотна, допущены  грамматические и стилистические ошибки. 
 

1  
Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Выпускник не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. 

Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы не приводят к 

коррекции ответа выпускника не только на поставленный вопрос, но и на 

другие вопросы дисциплины. 
0 Ответы не получены 

 

7.2 Подготовка к защите и защита ВКР 

1. Выпускная квалификационная работа, выполняемая в виде бакалаврской работы 

в период прохождения практики и осуществления научно-исследовательской работы, 

представляет собой самостоятельную и логически завершенную работу, связанную с тем 

видом деятельности, к которой готовится бакалавр. При выполнении ВКР обучающиеся 

должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные 

знания, умения и сформированные общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи 

своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную 

информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 
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2. После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР 

представляет в Университет письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР. 

3. Для проведения рецензирования ВКР указанная работа направляется кафедрой 

одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками кафедры, 

на которой выполнена ВКР. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в Университет 

письменную рецензию на указанную работу (далее – рецензия). Если ВКР имеет 

междисциплинарный характер, она направляется кафедрой нескольким рецензентам. 

4. Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

5. ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ЭК не позднее чем за 2 

календарных дня до дня защиты ВКР. 

6. Тексты ВКР должны быть размещены в электронно-библиотечной системе 

Университета и проверяются на объем заимствования.  

7. Доступ лиц к текстам ВКР должен быть обеспечен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производственных, 

технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о 

результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 

осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или 

потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в 

соответствии с решением правообладателя.  

Руководитель ВКР оказывает обучающемуся помощь в разработке содержания темы 

на весь период выполнения ВКР, составлении календарного плана, рекомендует 

необходимую литературу, справочные материалы и другие источники по теме, проводит 

систематические консультации, проверяет выполнение работы по частям и в целом, 

составляет задания на преддипломную практику. 

По предложению руководителя ВКР, в случае необходимости, выпускающей 

кафедре предоставляется право приглашать консультантов по отдельным разделам работы, 

за счет лимита времени, отведенного на руководство ВКР. При выполнении ВКР по 

междисциплинарной тематике в качестве консультантов могут назначаться профессоры и 

высококвалифицированные преподаватели других кафедр университета, а также научные 

работники и специалисты профильных организаций. Консультанты проверяют соот-

ветствующую часть выполненной ВКР и ставят на ней свою подпись. При этом на ти-

тульном листе ВКР после данных о научном руководителе приводятся аналогичные данные 

о консультанте. 

На заседаниях выпускающей кафедры не реже двух раз в год заслушиваются отчеты 

руководителей ВКР обучающихся о степени готовности работы. За 1 месяц до защиты ВКР 

в итоговой экзаменационной комиссии проводится публичная предварительная защита 

работы, результаты которой фиксируются в протоколе заседания выпускающей кафедры. 

Выполненная ВКР, подписанная студентом и консультантом, представляется 

руководителю. После экспертизы ВКР руководитель подписывает ее и вместе со своим 

отзывом представляет работу заведующему кафедрой. В отзыве дается характеристика по 

всем разделам работы. Заведующий кафедрой на основании этих материалов после 

заседания кафедры делает отметку на ВКР о допуске обучающегося к защите. В случае, 

если студент не допущен к защите работы, этот вопрос рассматривается на заседании 

кафедры с участием руководителя. Протокол заседания кафедры представляется в деканат 

факультета. 

ВКР, допущенная выпускающей кафедрой к защите, не позднее, чем за 2 недели до 

защиты в итоговой аттестационной комиссии, направляется на внешнюю рецензию (на 

бакалаврскую работу допускается внутреннее рецензирование). В состав рецензентов 

входят специалисты из числа научных работников и производственных организаций по 

профилю специальности, а также из числа профессорско-преподавательского состава 
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других образовательных и научных организаций. В рецензии необходимо отметить 

актуальность выбранной темы, степень ее обоснованности, целесообразность постановки 

задач исследования, полноту их реализации, аргументацию выводов, научную новизну, 

теоретическую и практическую значимость работы, дать общую оценку работы. 

Защита начинается с доклада студента по теме выпускной квалификационной 

работы. На доклад по ВКР отводится до 10 минут. В процессе доклада должна 

использоваться мультимедийная презентация работы, подготовленный наглядный 

графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положения 

работы. 

После завершения доклада члены итоговой аттестационной комиссии задают 

студенту вопросы, направленные на оценку уровня сформированности компетенций. При 

ответах на вопросы выпускник имеет право пользоваться своей работой. 

При защите ВКР необходимо наличие рецензии. После окончания дискуссии 

студенту предоставляется заключительное слово. В своём заключительном слове студент 

должен ответить на замечания рецензента. 

После заключительного слова студента процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы считается оконченной. 

При защите ВКР студент должен продемонстрировать три главных качества 

исследователя: умение провести исследование, умение преподнести (презентовать) 

результаты исследования слушателям и умение квалифицированно ответить на вопросы. 

Умение провести и оформить результаты исследования оцениваются с учетом 

предоставляемых членам ЭК выпускной квалификационной работы. 

 

7.3 Оценивание выпускной квалификационной работы 

За выпускную квалификационную работу (аннотацию), доклад, презентацию и 

ответы на вопросы магистрант может получить максимум 5 и минимум 0 баллов, баллы 

суммируются, определяется средний балл как среднее арифметическое. 

 

Баллы оценивания выпускной квалификационной работы 

 

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 

1 Соответствие содержания ВКР теме исследования: 

 - соответствует 

- не соответствует 

 

5,0 

 

0 

0 

2 Обоснована актуальность, цель и задачи ВКР 0,2 0 

3 Указаны методы исследования 0,2 0 

4 В работе имеются выводы и четко сформулирована собственная 

позиция автора 

0,4 0 

5 Соблюдена логика изложения и структура работы 0,4 0 

6 Грамотность изложения, использование профессиональных терминов 0,2 0 

7 Разнообразие источников информации и их релевантность 0,2 0 

8 Наглядность аналитического материала (использование графиков, 

диаграмм, таблиц)  

0,2 0 

9 Наличие элементов новизны, теоретической и практической 

значимости 

0,2 0 

10 Соответствие требованиям оформления ВКР 0,2 0 

11 Наличие информационно-аналитических материалов, составленных 

на основе  разнообразного круга источников и использования 

современных информационных технологий 

0,4 0 
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12 Описание инновационных технологий, направленных на улучшение 

условий жизнедеятельности граждан, семей и иных социальных 

групп 

0,4 0 

13 Самостоятельность выполнения работы 0,2 0 

14 Плагиат: 

- объем оригинального текста превышает 40% 

- объем оригинального текста менее 40% 

 

0,6 

-3,0 

 

0 

0 

15 План-график выполнен: 

-своевременно 

-несвоевременно 

 

0,2 

-5,0 

 

0 

0 

 Итого баллов: 5,0 0 

 

Описание оцениваемых параметров доклада 

 

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 

1 Содержание доклада соответствует теме: 

 - соответствует 

- не соответствует 

 

5,0 

 

0 

0 

2 Представление наиболее актуального материала 1,0 0 

3 Сообщение сопровождается выводами 0,5 0 

4 Логика изложения 0,5 0 

5 Грамотность изложения, использование профессиональных 

терминов 

0,5 0 

6 Отражение личного вклада, собственного суждения по проблеме 0,5 0 

9 Соблюдение регламента (7-10 мин.): 

-своевременно 

-несвоевременно 

 

1,0 

-1,0 

 

0 

0 

 Итого баллов: 5,0 0 

 

Описание оцениваемых параметров презентации 

 

 Оцениваемые показатели Балл 

Max Min 

1 Содержание презентации соответствует докладу 1,0 0 

2 Акценты в презентации сделаны на главных моментах 1,0 0 

3 Презентация имеет логическое построение 0,5 0 

4 Оформление соответствует техническому регламенту 

(восприимчивая цветовая гамма, четко читаемый текст, соблюден 

масштаб рисунка, наличие заголовков, слайды не перегружены 

анимационными эффектами) 

0,5 0 

6 Отсутствуют ошибки в тексте и на рисунках слайдов 0,5 0 

7 Слайды наполнены текстом, рисунками, графиками, схемами, 

таблицами 

0,5 0 

8 Слайды являются авторскими 1,0 0 

 Итого баллов: 5,0 0 

 

Описание оцениваемых параметров ответов выпускника на защите выпускной 

квалификационной работы 
 

Балл  Оцениваемые параметры ответа 
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5 

Тема ВКР раскрыта глубоко, всесторонне, в соответствии с поставленными 

задачами. Методологически, верно, обоснована ее проблематика. В работе 

содержится обстоятельная обобщенная характеристика достижений науки в 

рассматриваемой области, вскрыты существующие проблемы и противоречия, 

показаны возможные пути их разрешения В выводах и рекомендациях полно и 

правильно определены теоретические позиции и результаты личного 

исследования. Соблюдены требования логики и ясности изложения. Доклад 

соответствует теме, логически выстроен. Ответы по вопросы содержательны и 

аргументированы 

 
4 

При раскрытии темы ВКР допущены некоторые неточности, поставленные 

задачи выполнены в неполном объеме. Представленная характеристика 

достижений науки неполная. В выводах и рекомендациях допущены 

неточности. Имеют недостатки в логике и ясности изложения работы. В 

докладе имеют неточности. В выводах допускаются ошибки. Имеются 

некоторые сложности в использовании профессиональной терминологии. 

Ответы на поставленные вопросы не полные 

 

3 
Выпускная квалификационная работа раскрывает тему, но в освещении 

отдельных вопросов и выполнении требований автором допущены некоторые 

ошибки и неточности: нарушение логики, неполнота анализа и выводов, 

неточность в обзоре источников, нарушение требований оформления, 

отсутствие приложений и др. Доклад не полностью раскрывает проблематику 

ВКР, могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных понятий, 

которые выпускник затрудняется исправить самостоятельно. Дан полный, но 

недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос  
 

2 
В ВКР имеются существенные неточности и несогласования в разработке 

методического аппарата. Работа выполнена не самостоятельно, а просто 

механически, компилятивно переписана из источников. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. В докладе не отражена основная 

суть работы, отсутствуют выводы и рекомендации. Дан недостаточно полный 

и недостаточно развернутый ответ.  
 

1  
В ВКР отсутствует один из основных разделов (введение, обзор литературы, 

экспериментальная часть, выводы, рекомендации. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность изложения. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Дан неполный ответ, 

представляющий собой разрозненные знания по проблеме ВКР. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы не приводят к 

коррекции ответа выпускника.   
0 Ответы не получены 

 

Шкала пересчета баллов в оценку  
 

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» Средний 

от 2,5 до 3,4 «удовлетворительно» Пороговый 

менее 2,5 «неудовлетворительно» Минимальный 

 

7.4 Список рекомендуемой литературы для итогового экзамена  
Дисциплина Микроэкономика 
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1. Гребенников, П. И. Микроэкономика [Текст]: учеб. и практикум для 

академического бакалавриата / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич, А. И. Леусский. 8-е изд., 

перераб. и доп. М.: Юрайт, 2017. 547 с. (13 экз.). 

2. Максимова, В. Ф. Микроэкономика: учебник / В. Ф. Максимова. – 8-е издание, 

переработанное и дополненное. – Москва: Университет «Синергия», 2020. – 468 с. – ISBN 

978-5-4257-0400-9. – Текст: электронный // Лань: электронно- библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/143992 – Режим доступа: по подписке.   

3. Микроэкономика: учебное пособие / Е. П. Севастьянова, Т. П. Малинова, Н. Н. 

Кузьмина [и др.]. – Красноярск: СФУ, 2020. – 208 с. – ISBN 978-5-7638-4075-9. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/181539 – Режим доступа: по подписке. 

4. Петров, С. П. Микроэкономика: учебник / С. П. Петров. – Новосибирск: НГТУ, 

2019. – 416 с. – ISBN 978-5-7782-3782-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/152355 – Режим доступа: по 

подписке. 

 

Дисциплина Макроэкономика 

1. Акулов, В. Б. Макроэкономика: учебное пособие / В. Б. Акулов. – 4-е изд., стер. – 

Москва: ФЛИНТА, 2019. – 389 с. – ISBN 978-5-9765-0350-2. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/122555 – Режим 

доступа: по подписке.  

2. Де, Ф. М. История макроэкономики: от Кейнса к Лукасу и до современности: 

учебник / Ф. М. Де ; под редакцией А. А. Белых ; перевод с английского А. В. Белых. – 

Москва: Дело РАНХиГС, 2019. – 576 с. – ISBN 978-5-7749-1423-4. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/171118 – Режим 

доступа: по подписке.  

3. Ершова, В. Ю. Макроэкономика. Практикум: учебное пособие / В. Ю. Ершова, Л. 

Н. Коршунова. – Москва: МИСИС, 2021. – 43 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/178120 – Режим доступа: по 

подписке. 

4. Казанская, И. В. Макроэкономика: учебное пособие / И. В. Казанская, Л. Т. 

Столяренко. – Москва: РТУ МИРЭА, 2021. – 125 с. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/176507 – Режим 

доступа: по подписке.  

5. Столяренко, Л. Т. Макроэкономика: учебное пособие / Л. Т. Столяренко. – Москва: 

РТУ МИРЭА, 2020. – 33 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

– URL: https://e.lanbook.com/book/167582  – Режим доступа: по подписке. 

6. Уильямсон, С. Макроэкономика: учебник / С. Уильямсон ; перевод с английского 

под научной редакцией К. Сосунова. – Москва: Дело РАНХиГС, 2018. – 960 с. – ISBN 978-

5-7749-1279-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/143382 – Режим доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Экономика здравоохранения 

1. Амлаев, К. Р. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / под ред. 

Амлаева К. Р. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 560 с. – ISBN 978-5-9704-5237-0. – Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970452370 – Режим доступа: по подписке. 

2. Виноградов, К. А. Общественное здоровье и методы его оценки: учебное пособие 

/ К. А. Виноградов, А. Н. Наркевич, К. В. Шадрин. – Красноярск: КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-Ясенецкого, 2018. – 117 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/131477 – Режим доступа: по подписке.  

https://e.lanbook.com/book/143992
https://e.lanbook.com/book/181539
https://e.lanbook.com/book/152355
https://e.lanbook.com/book/122555
https://e.lanbook.com/book/171118
https://e.lanbook.com/book/178120
https://e.lanbook.com/book/176507
https://e.lanbook.com/book/167582
https://e.lanbook.com/book/143382
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970452370
https://e.lanbook.com/book/131477
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3. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / В. А. Медик. 

– 4-е изд., перераб. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 672 с. – ISBN 978-5-9704-5737-5. – 

Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970457375 – Режим доступа: по подписке. 

4. Морозова, Т. Д. Экономика здравоохранения: учебное пособие / Т. Д. Морозова, 

Е. А. Юрьева, Е. В. Таптыгина. – Красноярск: КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого, 

2018. – 280 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/131462 – Режим доступа: по подписке. 

5. Солодовников, Ю. Л. Экономика и управление в здравоохранении: учебное 

пособие для спо / Ю. Л. Солодовников. – 6-е изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 

312 с. – ISBN 978-5-8114-7205-5. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/156384 – Режим доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Экономика труда в здравоохранении 

1. Азарова, Н. А. Экономика труда : учебное пособие / Н. А. Азарова, А. Ю. 

Небесная. – Воронеж : ВГЛТУ, 2019. – 115 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/152421 – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Балтачеева, Н. А. Экономика труда : учебное пособие / Н. А. Балтачеева, Н. Д. 

Лукьянченко. – Донецк : ДонНУ, 2020. – 175 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/179965 – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Балтачеева, Н. А. Экономика труда : учебно-методическое пособие / Н. А. 

Балтачеева. – Донецк : ДонНУ, 2020. – 204 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/179964 – Режим доступа: по 

подписке. 

4. Бельчик, Т. А. Экономика труда : учебное пособие / Т. А. Бельчик. – Кемерово : 

КемГУ, 2019. – 234 с. – ISBN 978-5-8353-2364-7. – Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/115656 – Режим доступа: по 

подписке. 

6. Костюченко, Т. Н. Экономика труда : учебное пособие / Т. Н. Костюченко, А. Р. 

Байчерова, Д. В. Сидорова. – Ставрополь : СтГАУ, 2018. – 168 с. – Текст : электронный / 

Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/141644 – Режим 

доступа: по подписке. 

6. Лобанова, Т. Н. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности [Текст] : 

учеб. и практикум для академического бакалавриата / Т. Н. Лобанова. М. : Юрайт, 2017. 482 

с. (12 экз.). 

 

Дисциплина Организация, нормирование и оплата труда в учреждениях здравоохранения 

1. Козел, И.В. Организация, нормирование и оплата труда: учебное пособие / И.В. 

Козел, Н.В. Воробьева, А.Р. Байчерова – Ставрополь: АГРУС Ставропольского гос. 

аграрного ун-та, 2016. – 96 с. – Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. 

– URL : https://www.studentlibrary.ru/book/stavgau_0014.html - Режим доступа: по подписке. 

2. Курсова, О. А. Оплата труда персонала: учебное пособие / О. А. Курсова, Н. В. 

Обухович. – Тюмень: ТюмГУ, 2019. – 312 с. – ISBN 978-5-400-01244-0. – Текст: электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/161686 - Режим 

доступа: по подписке. 

3. Макаров, С. В. Оплата труда медицинских работников государственных 

медицинских организаций: учебное пособие / С. В. Макаров, Г. М. Гайдаров. – Иркутск: 

ИГМУ, 2019. – 63 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/158776 - Режим доступа: по подписке. 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970457375
https://e.lanbook.com/book/131462
https://e.lanbook.com/book/156384
https://e.lanbook.com/book/152421
https://e.lanbook.com/book/179965
https://e.lanbook.com/book/179964
https://e.lanbook.com/book/115656
https://e.lanbook.com/book/141644
https://www.studentlibrary.ru/book/stavgau_0014.html
https://e.lanbook.com/book/161686
https://e.lanbook.com/book/158776
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4. Организация, нормирование и оплата труда: учебное пособие / составители А. Ф. 

Поличевская [и др.]. – Хабаровск: ДВГУПС, 2019. – 184 с. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/179356 - Режим 

доступа: по подписке. 

5. Смирнова, Н. К. Оценка условий труда: учебное пособие / Н. К. Смирнова. – 

Курган: КГУ, 2019. – 188 с. – ISBN 978-5-4217-0514-7. – Текст  электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177896 - Режим 

доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Статистика здравоохранения 

1. Беляева, М. В. Статистика : учебное пособие / М. В. Беляева, Т. А. Сушкова. – 

Воронеж : ВГУИТ, 2018. – 163 с. – ISBN 978-5-00032-398-4. – Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/130205 – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Мешечкин, В. В. Статистика : учебное пособие / В. В. Мешечкин, В. Н. Крутиков. 

– Кемерово : КемГУ, 2020. – 128 с. – ISBN 978-5-8353-2729-4. – Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/173537 – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Перфильев, С. В. Применение статистических методов в исследовании социально-

экономических процессов региона : учебное пособие / С. В. Перфильев, Н. И. ФеОФОов. – 

Рязань : РГРТУ, 2019. – 64 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/168305 – Режим доступа: по подписке. 

4. Понкратова, Т. А. Статистика : учебно-методическое пособие / Т. А. Понкратова, 

О. В. Секлецова. – Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. – 104 с. – ISBN 978-5-

00137-125-0. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/145133 – Режим доступа: по подписке. 

5. Понкратова, Т. А. Статистика : учебное пособие / Т. А. Понкратова, О. В. 

Секлецова. – Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. – 163 с. – ISBN 978-5-00137-

148-9. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/145132 – Режим доступа: по подписке. 

6. Социально-экономическая статистика : учебное пособие / А. М. Булавчук, Л. К. 

Витковская, Е. Г. Григорьева, Е. В. Шилова. – Красноярск : СФУ, 2019. – 372 с. – ISBN 978-

5-7638-3840-4. – Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/157683 – Режим доступа: по подписке. 

7. Социально-экономическая статистика : учебное пособие / Н.Р. Куркина, Л.В. 

Стародубцева, М.В. Бикеева, А.В. Катынь. – Саранск : МГПИ им. М.Е. Евсевьева, 2021. – 

150 с. – ISBN 978-5-8156-1313-3. – Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная 

система. – URL : https://e.lanbook.com/book/176292 – Режим доступа: по подписке 

8. Соян, Ш.Ч. Социально-экономическая статистика: учебное пособие / Ш.Ч. Соян, 

Ш.В. Хертек. – Кызыл : ТувГУ, 2019. – 91 с. – Текст: электронный // Лань : электронно- 

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/156276 – Режим доступа: по 

подписке. 

9. Яркина, Н. Н. Статистика : учебник / Н. Н. Яркина. – Керчь : КГМТУ, 2020. – 229 

с. – ISBN 978-5-6042731-9-7. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/140646 – Режим доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Маркетинг в здравоохранении 

1. Годин, А.М. Маркетинг : учебник для бакалавров / А.М. Годин. – 12-е изд. – 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. – 656 с. : ил. – (Учебные 

издания для бакалавров). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02540-2 ; То же [Электронный 

ресурс]. – URL : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453262. – Режим доступа: по 

подписке. 

https://e.lanbook.com/book/179356
https://e.lanbook.com/book/177896
https://e.lanbook.com/book/130205
https://e.lanbook.com/book/173537
https://e.lanbook.com/book/168305
https://e.lanbook.com/book/145133
https://e.lanbook.com/book/145132
https://e.lanbook.com/book/157683
https://e.lanbook.com/book/176292
https://e.lanbook.com/book/156276
https://e.lanbook.com/book/140646
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453262(03.06.2019)
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2. Гладкий, А.А. Введение в интернет-трейдинг : учебное пособие / А.А. Гладкий. – 

Изд. 3-е, стер. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 265 с. : ил. – ISBN 978-5-4475-

9855-6 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498017. – Режим доступа: по подписке. 

3. Ким, С.А. Маркетинг : учебник / С.А. Ким. – Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. – 258 с. : ил. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02014-8 

; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454084. 

– Режим доступа: по подписке. 

4. Маркетинг [Текст] : учеб. и практикум для академического бакалавриата / под ред. 

Л. А. Данченок. – М. : Юрайт, 2017. – 486 с. (15 экз.). 

 

Дисциплина Менеджмент в здравоохранении 

1. Курлыкова, А. В. Экономические основы управления: учебное пособие: [16+] / 

А.В. Курлыкова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 185 с.: табл., ил. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602439 – Режим доступа: по подписке. 

2. Люханова, С. В. Принятие управленческих решений: учебное пособие: [16+] / С.В. 

Люханова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 145 с.: ил., табл. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612640 – Режим доступа: по подписке. 

3. Менеджмент в здравоохранении: групповая динамика и руководство: учебное 

пособие / Е. Л. Борщук, Т. В. Бегун, Д. Н. Бегун [и др.]. – Оренбург: ОрГМУ, 2021. – 105 

с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/176343 – Режим доступа: по подписке. 

4. Понуждаев, Э. А. Основы менеджмента: учебное пособие (курс лекций, 

практикум, тесты): [16+] / Э. А. Понуждаев, М. Э. Семенова. – Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2021. – 404 с.: ил., табл. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618660 – 

Режим доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Анализ финансово-хозяйственной деятельности медицинской организации 

1. Комплексный анализ хозяйственной деятельности [Текст] : учеб. и практикум для 

акад. бакалавриата / В. И. Бариленко, В. В. Бердников, О. В. Ефимова [и др.]. – М. : Юрайт, 

2017. – 455 с. (11 экз.). 

2. Гребнев Г.Д., Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Гребнев Г.Д. – Оренбург : ОГУ, 2017. – 302 с. – 

ISBN 978-5-7410-1810-1 – URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741018101.html. 

– Режим доступа: по подписке. 

3. Афонина, В. Е. Комплексный анализ финансово- хозяйственной деятельности 

фирмы : учебное пособие / В. Е. Афонина, М. Ю. Архипова, О. И. Башлакова, Н. Г. 

Данилочкина; под ред. В. И. Флегонтова. – Москва : Аспект Пресс, 2020. – 333 с. – ISBN 

978-5-7567-1095-3. – Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. – URL : 

https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785756710953. – Режим доступа: по подписке. 

4. Романова, Т. В. Практикум по комплексному экономическому анализу 

хозяйственной деятельности : учеб. пособие для студентов и преподавателей высшей 

школы учебное пособие / Романова Т. В. , Андреева Т. В. – 3-е изд. , стер. – Москва : 

ФЛИНТА, 2021. – 290 с. – ISBN 978-5-9765-2717-1. – Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. – URL : 

https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN97859765271711. – Режим доступа: по подписке. 

 

Дисциплина Управление персоналом медицинской организации 

1. Разнова, Н. В. Управление персоналом: учебное пособие / Н. В. Разнова, И. А. 

Цветочкина. – Красноярск: СФУ, 2020. – 148 с. – ISBN 978-5-7638-4290-6. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/181609 - Режим доступа: по подписке. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498017
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454084
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602439
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612640
https://e.lanbook.com/book/176343
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618660
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741018101.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785756710953.html
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN97859765271711
https://e.lanbook.com/book/181609
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2. Мизя, М. С. Анализ и моделирование трудовых показателей: учебное пособие / М. 

С. Мизя, Т. В. Телятникова. – Омск: ОмГТУ, 2020. – 120 с. – ISBN 978-5-8149-3033-0. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/186819 - Режим доступа: по подписке. 

 

7.5 Список литературы для выполнения ВКР 

1. Алексеева Н.В. Общие требования и рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы: учеб.-метод. пособие для самостоятельной работы студентов 

заочной формы обучения по направлению подготовки 38.03.01 Экономика программа 

бакалавриата «Экономика и управление в учреждениях здравоохранения» / Н.В. Алексеева, 

Л.В. Малкина, О.А. Воропинова. – Ставрополь: Изд-во СтГМУ, 2020 – 40 с. 

2. «ГОСТ 7.32-2017. Межитоговый стандарт. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. 

Структура и правила оформления»  

3. ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fgosvo.ru/440301. 

 

8. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы, ЭБС 
1. www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты РФ. 

2. www.nalog.ru - официальный сайт ФНС РФ. 

3. www.government.ru - официальный сайт Правительства РФ. 

4. www.roskazna.ru - официальный сайт Федерального казначейства. 

5. http://www.gks.ru - официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики РФ. 

6. https://stavstat.gks.ru/ - официальный сайт Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Северо-Кавказскому федеральному округу 

7. www.ffoms.ru - Информационный портал «Федеральный фонд ОМС». 

8. http://www.mz26.ru – официальный сайт Министерства здравоохранения 

Ставропольского края 

9. http://kremlin.ru/ - официальный сайт Президента Российской Федерации 

10. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации 

11. http://economy.gov.ru/minec/main/ - официальный сайт Министерства 

экономического развития Российской Федерации 

12. http://www.duma.gov.ru/ - официальный сайт Государственной Думы 

13. http://www.rosmintrud.ru/ - официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

14. http://ac.gov.ru/ - официальный сайт Аналитического центра при Правительстве 

Российской Федерации 

15. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

16. https://minobrnauki.gov.ru/ - Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации  

17. https://edu.gov.ru - Министерство просвещения Российской Федерации  

18. http://obrnadzor.gov.ru - Федеральная служба по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор)  

19. http://zhit-vmeste.ru - Сайт государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»  

20. http://www.oxfordmedicine.com - Коллекция публикаций Оксфордского 

издательства по медицинской тематике  

21. http://elibrary.ru/defaultx.asp - платформа eLIBRARY.RU 

22. http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa - Ресурсы свободного доступа и 

ресурсы для исследовательской деятельности 

23. www.businessvoc.ru - Бизнес-словарь 

https://e.lanbook.com/book/186819
http://fgosvo.ru/440301
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.government.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.gks.ru/
https://stavstat.gks.ru/
https://stavstat.gks.ru/
https://stavstat.gks.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.mz26.ru/
http://kremlin.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://ac.gov.ru/
http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://www.oxfordmedicine.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp%20-%20платформа%20eLIBRARY.RU
http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa
http://www.businessvoc.ru/
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9. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

1С:Университет Проф №27 от 30.04.2014 

 

Установленное на ПК 

 

Kaspersky endpoint security №99/ЭТ от 21.06.2021 

Архиватор ZIP бесплатное 

Adobe Acrobat reader бесплатное 

VLC медиаплеер бесплатное 

Astra Linux Common Edition релиз Орёл №92/ЭТ от 15.06.21 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения ИА 
 

10.1 Помещения для проведения ИА 

Помещения для проведения ИА соответствуют действующим противопожарным 

правилам и нормам и оснащены видеопроекционным оборудованием. 

 

10.2 Технические средства для проведения ИА 

Для проведения ИА используются технические средства передачи учебной 

информации – проекционная аппаратура широкого назначения. 

 

10.3. Помещения для самостоятельной работы 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-

образовательную среду университета. 
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