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1. Цель Ознакомить обучающихся с ролью Всемирной организации 

здравоохранения и профессиональных организаций в развитии 

сестринского дела 

2. Учебные 

вопросы 

1.Роль Всемирной организации здравоохранения и профессиональных 

организаций в развитии сестринского дела  

2.Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ): цели и задачи 

организации, развитие программ по сестринскому делу. 

3.Международные сестринские организации, их роль и участие в 

развитии сестринского дела в мире.  

4.Основные задачи и направления развития сестринского дела в 

Российской Федерации. 

 

        3. Теоретическая часть  

Благодаря повышению социальной, политической и экономической значимости 

здравоохранения, достижениям медицинской науки и практики за последнее десятилетие 

заметно расширилось сотрудничество России с другими странами в области 

здравоохранения. Оно направлено на совместное решение актуальных проблем, 

связанных с созданием оптимальных моделей медицинской помощи населению, 

развитием медицинской науки, техники, а в последние годы - и с развитием и 

совершенствованием сестринского дела. Международное сотрудничество способствует 

интеграции интеллектуальных и экономических усилий, реализации национальных 

ресурсов. 

До конца 80-х годов сотрудничество России с другими странами в области сестринского 

дела носило эпизодический характер и осуществлялось, как правило, на уровне 

руководителей здравоохранения, но не медсестер. За последнее десятилетие у российских 

медсестер появилась реальная возможность сотрудничать с зарубежными коллегами по 

широкому кругу проблем - по вопросам подготовки кадров, практической деятельности, 

работы общественных организаций, управления и научных исследований в области 

сестринского дела. Профессиональными сестринскими ассоциациями, учебными 

заведениями и лечебными учреждениями накоплен немалый опыт использования разных 

форм сотрудничества - от участия в международных совещаниях, конференциях и 

учебных семинарах до разработки и реализации совместных проектов и программ. 

Многие российские медсестры не только принимали зарубежных гостей в своих лечебно-

профилактических учреждениях, но и побывали за рубежом, обменялись опытом с 

коллегами на их территории. 

Сотрудничество в области сестринского дела развивается как на двусторонней, так и на 

многосторонней основе, когда в проекте одновременно участвуют представители 

нескольких стран. Масштабы сотрудничества разные. Ряд проектов носит локальный 

характер (например, сотрудничество между двумя сестринскими школами или 

профессиональными ассоциациями в России и Америке или Европе), другие 

предусматривают контакты, охватывающие ряд территорий или регионов. Существуют и 

национальные проекты. 

Проекты международного сотрудничества могут быть рассчитаны только на участие 

медсестер, фельдшеров и акушерок, но чаще создаются многодисциплинарные проекты, в 

которых заняты разные специалисты - менеджеры, врачи, сестринский персонал, 

лаборанты и др.. К таким проектам относится успешно развивающийся многие годы в 

России и других государствах бывшего Союза Проект больничных партнерств, 

осуществляемый Американским международным союзом здравоохранения и ставший 

популярным как в нашей стране, так и в США. В его рамках реализуется программа по 

лидерству в сестринском деле, давно перешагнувшая границы больничных коллективов. 

В число масштабных сестринских проектов входит и проект «Новые медсестры для новой 

России», осуществлявшийся Межрегиональной ассоциацией медсестер России и «Ворлд 



Вижн Интернешнл» при финансовой поддержке Агентства международного развития 

США. Положительные результаты дала реализация проекта Межрегиональной 

ассоциации медсестер России и Национальной ассоциации медсестер Швеции. 

Таким образом, обеспечение связи российских медсестер с другими международными 

группами является важным условием успеха реформы сестринского дела в нашей стране. 

Среди наиболее авторитетных международных организаций следует назвать 

Международный совет медицинских сестер, Всемирную организацию здравоохранения, 

Всемирную медицинскую ассоциацию, Международную больничную федерацию, Лигу 

Красного Креста, Международный Комитет Красного Креста, ЮНЕСКО, Агентство 

международного развития и другие. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОВЕТ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР (МСМ/ICN) 
На звание старейшей международной ассоциации и одновременно самой крупной 

международной организации в мире претендует Международный Совет Медицинских 

сестер, официально признанный в 1899 году. 

В основе создания Международного Совета Медсестер была идея признания системы 

сестринского образования и контроля за профессиональной деятельностью медицинских 

сестер не только на национальном, но и на международном уровне. Международный 

Совет Медицинских сестер зародился в рамках международного женского движения, в 

котором принимали активное участие медицинские сестры из Англии, США и Канады. С 

самого начала данный совет концентрировал внимание на подготовке медсестер службе 

медицинской помощи, социальном и экономическом благополучии медицинских сестер. 

Принципы и подходы к сестринскому делу должны быть едиными для всех стран, 

поскольку потребность в развитии и совершенствовании сестринской помощи 

универсальны для всех народов. 

В настоящее время Международный совет медицинских сестер самая авторитетная 

международная, профессиональная организация в мире, объединяющая более 2 

миллионов медицинских сестер из 141 страны. Он связан с Всемирной организацией 

здравоохранения, международной организацией труда, ЮНЕСКО, Международным 

комитетом Красного Креста и др. Руководящим органом является Совет национальных 

представителей, формирующийся из президентов национальных медсестринских 

организаций и заседающий 1 раз в 2 года для разработки политики ICN. Текущую 

деятельность исполняет штат штаб-квартиры в Женеве. Шесть раз в год штаб-квартира 

издает на английском языке «Международный обзор медсестринского дела», признанный 

официальным органом ICN. 

Задачи Международного совета медсестер: 

 содействие сестринскому образованию и сестринской практике; 

 совершенствование профессиональных стандартов; 

 развитие национальных ассоциаций; 

 улучшение социального статуса медицинской сестры. 

В 1971 году Международный совет медицинских сестер официально учредил 

Международный день медсестер - 12 мая — день рождения Флоренс Найтингейл. Было 

принято решение каждый год определять тематику профессионального праздника, 

отражающую актуальность и направленность деятельности национальных ассоциаций в 

рамках всего международного, профессионального сообщества. 

ICN оказывает содействие национальным ассоциациям медсестер, дает им рекомендации 

по развитию и улучшению службы здравоохранения, практической деятельности 

медицинских сестер, организует и поддерживает связь и сотрудничество с другими 

международными организациями, представляет медсестер на международном уровне. По 

возможности МСМ ведет поиск общих подходов к образованию и практике во всем мире. 

Примером является международный Кодекс по этике, принятый ICN, который применим в 

равной степени в каждой стране. 



МСМ учрежден Фонд последипломного сестринского образования, позволяющий 

медсестрам из разных стран мира совершенствовать свое профессиональное образование 

и заниматься научными исследованиями в сфере сестринского дела. 

1. Международный совет медицинских сестёр (International Council of Nurses). Объединяет 

132 национальные ассоциации медсестёр, в которые входят более 13 миллионов 

медицинских сестёр по всему миру. Организация основана в 1899 году и является первой 

масштабной международной организацией для работников здравоохранения, 

специалистов в области сестринского дела  

2. Роль: обеспечение качества сестринского ухода для всех, разумной политики 

здравоохранения во всём мире, улучшение сестринских знаний. Совет работает над тем, 

чтобы во всём мире были компетентные сестринские кадры и было уважение к профессии 

«Медицинская сестра».  

3.  Некоторые достижения: 

4. Кодекс для медсестёр Совета является этической основой сестринской практики во всём 

мире. Он содержит стандарты, руководящие принципы и политику в сестринской 

практике, образования, управления, исследований и социально-экономического 

благосостояния. 

5. Международный совет медицинских сестёр учредил три награды: награду имени 

Кристины Рейман, международную премию достижения, награду за достижения в области 

здравоохранения и защиту прав человека. 

6.  Международный совет неонатальных медицинских сестёр (COINN, Council of 

International Neonatal Nurses). Организация специализируется на оказании помощи 

новорождённым детям  

7. Роль: привлекать на глобальном уровне внимание к здоровью новорождённых, помогать 

разрабатывать различным странам стандарты оказания неонатальной помощи, 

разрабатывать рекомендации и руководства по оказанию помощи на основе уже 

имеющихся данных  

8. Кроме того, важную роль в развитии сестринского дела за рубежом 

играет Международное общество Красного Креста. Например, оно учредило медаль 

Флоренс Найтингейл, которой награждают медсестёр, проявивших героизм в ходе 

военных действий.  

 

 

 

4. Практическая часть - нет. 

 

5. Вопросы для собеседования 

1. Некоторые международные сестринские организации и их роль в развитии 

сестринского дела в мире: 

2.  Роль ВОЗ в организации сестринского дела 

6. Тестовые задания: 

1. Крупнейшая международная медицинская организация в составе ООН: 

а) Красный Крест 

б) Всемирная ассамблея здравоохранения 

в) ВОЗ (Всемирная Организация Здравоохранения) 

г) бюро общественной гигиены 

д) добровольный фонд укрепления здоровья 

2. Цель деятельности ВОЗ – достижение всеми народами возможно высшего уровня: 

а) жизни 

б) благосостояния 

в) здоровья 

г) экономического развития 



д) безопасности окружающей среды 

3. Учебные материалы по сестринскому делу Европейского регионального бюро 

ВОЗ: 

а) «ЛЕМОН» 

б) «ХЕЛСПРОМ» 

в) «НУРСИНГ» 

г) модули 

д) санитарные правила 

4. Определение сестринского дела Комитетом экспертов ВОЗ: 

а) действие по использованию окружающей среды в целях содействия его выздоровления 

б) практика человеческих взаимоотношений, медицинская сестра должна уметь 

распознавать потребности больных, возникающие в связи с болезнью, рассматривая 

больных как индивидуальные человеческие существа 

в) оказание помощи человеку, больному или здоровому, в осуществлении тех действий, 

имеющих отношение к его здоровью, выздоровлению  

г) часть медицинского ухода за здоровьем, наука и искусство, направленное на решение 

существующих и потенциальных проблем со здоровьем в изменяющихся условиях 

окружающей среды 

д) важнейшая составная часть системы здравоохранения, располагающая значительными 

кадровыми ресурсами и реальными потенциалами, возможностями для удовлетворения 

потребностей населения в доступной и приемлемой медицинской помощи 

 

 


