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Порядок формирования портфолио,  

подтверждающего достижения в научной  

деятельности поступающего на программы 

подготовки научных и научно-педагогических                                        

кадров в аспирантуре 

 

1. Порядок формирования портфолио, подтверждающего достижения в 

научной деятельности поступающего на программы подготовки научных и                                   

научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее соответственно – 

Порядок, университет) устанавливает общие требования к учету 

индивидуальных достижений поступающих на программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

2. Порядок разработан в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре»; 

Уставом университета; 

иными локальными нормативными актами университета.  

2. Портфолио – это документ, характеризующий достижения 

поступающего по программе аспирантуры в научной (научно-технической) 

деятельности в соответствующей области науки, выбранной поступающим. 

3. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих 

индивидуальных достижениях, результаты которых учитываются при приеме 

на обучение. 

4. Портфолио включает в себя документы, характеризующие 

достижения поступающего по профилю научной специальности, с учетом 

индивидуальных достижений поступающего.  

Портфолио составляется в свободной форме и может включать в себя:  

научные публикации в изданиях, индексируемых в базах данных 

Российского индекса научного цитирования, Web of Science, Scopus, в 

соответствии с темой предстоящего исследования; 

публикации в региональных, межвузовских и внутривузовских изданиях 

в соответствии с темой предстоящего исследования патенты на изобретения, 



свидетельства на полезные модели, программы для электронных 

вычислительных машин в соответствии с темой предстоящего исследования; 

участие с докладом на международной конференции по теме 

предстоящего исследования и (или) на всероссийской, конференции по теме 

предстоящего исследования; 

наличие диплома с отличием о высшем профессиональном образовании. 

5. Учет индивидуальных достижений, поступающих осуществляется 

следующими способами: 

1) университет начисляет поступающему баллы, которые включаются в 

сумму конкурсных баллов: 

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен 

правилами приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – 

Правила приема); 

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых 

рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения 

мероприятиях по профессиональной ориентации (далее профориентационные 

мероприятия), которые учитываются в соответствии Правилами приема, при 

приеме на обучение на места в пределах целевой квоты в дополнение к баллам 

за общие индивидуальные достижения; 

2) университет учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

6. Поступающий несет персональную ответственность за достоверность 

предоставленных сведений. 

7. Копии документов, подтверждающих указанные поступающим в 

портфолио достижения, прилагаются к портфолио. 

8. Учет результатов портфолио осуществляется посредством начисления 

баллов. 

9. Баллы, начисленные за портфолио, включаются в сумму конкурсных 

баллов. 

10. Порядок оформления и представления портфолио: 

портфолио подается поступающим однократно в момент подачи 

заявления;  

после подачи портфолио дополнительные документы не принимаются;  

поданные в портфолио документы не возвращаются, апелляции не 

проводятся.  

11. Все документы предоставляются способом, указанным в Правилах 

приема.  

12. Изменения и дополнения в настоящий Порядок утверждаются 

приказом ректора. 
 

________________________________________ 
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