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1. Цель освоения  дисциплины 
Цель освоения дисциплины - формирование компетенций в области экономики 

социальной работы и ресурсного обеспечения. Программа разработана в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, утвержденной Приказом 

Минобрнауки России от 05.02.2018г. № 80. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части ОПОП, ее изучение 

осуществляется во 2 семестре. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программ 

Результаты освоения дисциплины сформулированы в соответствии с 

профессиональными стандартами: 

‒ «Руководитель организации социального обслуживания», утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты населения России" от 18.06.2020г. № 553н (ТФ А/02.7, ТФ 

А/04.7). 

‒  «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере», утв. Министерством 

труда и социальной защиты населения России от 18.06.2020г. № 352н. (ТФ В/03.7). 

 

Коды 
и содержание 

индикаторов 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 
 

Знать Уметь Владеть навыками 
 

ПК- 2 Способен к проведению контроля деятельности организации социального обслуживания 

ИПК-2.1  Осуществляет 

контроль и корректировку 

выполнения планов и 

программ деятельности 

организации 

Методы и алгоритм 

разработки планов и 

программ деятельности 

организации 

Использовать способы 

осуществления 

контроля выполнения 

планов и программ 

деятельности 

организации 

Контроля 

выполнения планов 

и программ 

деятельности 

организации, 

достижения целевых 

показателей 

развития 

организации 

социального 

обслуживания 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Наименование разделов дисциплины Контактная аудиторная 

работа обучающихся с 

преподавателем в часах, в 

том числе 

Самостоятельная 

работа, в том числе 

консультации 
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Лекци

и 
Прак

тичес

кие 

занят

ия 

Семи

нарск

ие 

занят

ия 

Лабо

ратор

ные 

занят

ия 

Клини

ческие 

практи

ческие 

заняти

я 

Контро

ль 

самост

оятельн

ой 
 работы 

Груп

пов

ые 

конс

ульт

ации 

Самостоятел

ьная работа, 

в том 
 числе 

индивидуаль

ные 

консультаци

и 

Раздел 1.  Теоретико-методологические и 

нормативно-правовые основы экономики 

социальной работы и ее ресурсного 

обеспечения 

2 2     

 

47 

Раздел 2. Экономические основы деятельности 

учреждений социального обслуживания 

населения 

2 4     

 

47 

Раздел 3. Проблемы ресурсного обеспечения 

социальной работы в современных условиях 
2 6     

 
47 

Контрольная работа        12 

Промежуточная аттестация: экзамен       2 7 

Итого по дисциплине 6 12     162 

Часов 180 Зач.ед. 5  

Объём профессиональной практической 

подготовки (ПП) 
12 62 

Объём профессионально направленной 

подготовки (ПНП) 
6 60 

 

5.  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код 

компетен

ции 
Наименование разделов Краткое содержание разделов  и тем 

ИПК-2.1 
 

Раздел 1. Теоретико-

методологические и 

нормативно-правовые 

основы экономики 

социальной работы и ее 

ресурсного обеспечения 

Нормативно-правовая база экономической 

деятельности в социальной сфере. Принципы и 

методы экономики социальной работы. Уровни 

экономического взаимодействия организаций и 

учреждений социальной сферы. Нормативные 

ресурсы социальной работы: понятия, структура, 

классификация. 
Виды государственных и муниципальных 

организаций и учреждений. Экономические аспекты 

системы социальной защиты населения в условиях 

рыночной экономики. Государственные гарантии в 

системе социальной защиты населения минимальные 

социальные стандарты в области оплаты труда; 
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минимальные социальные стандарты в сфере 

пенсионного обеспечения; минимальные социальные 

стандарты в сфере социального обслуживания. 

Основные факторы, определяющие 

последовательность и эффективность 

государственной социально-экономической 

политики. Социальная политика: принципы и цели. 

Функции государства как субъекта социальной 

политики. Особенности реализации государственной 

социальной политики. Организационно-

экономические основы социального обеспечения и 

социального страхования в РФ. 
Система социальных стандартов для оценки уровня 

жизни населения. Дифференциация материального 

благосостояния населения по уровню жизни.  

Показатели динамики материального благосостояния 

населения. Социально-экономический потенциал 

семьи, его сущность как показателя благосостояния 

семьи. Критерии адресного подхода в социальной 

работе. Методика расчета величины прожиточного 

минимума. Качество жизни. Основные меры по 

повышению доходов населения. 

ИПК-2.1 

 

 

Раздел 2. Экономические 

основы деятельности 

организаций и 

учреждений социального 

обслуживания населения 

Сущность, основные функции и принципы 

финансирования социальной работы. Программно-

целевое и нормативно-подушевое финансирование 

организаций и учреждений социальной сферы. 

Государственный механизм распределения финансов 

 Налогообложение как главный инструмент 

финансирования социальной работы. Бюджетная 

система и бюджетный процесс, место в нем системы 

социальной защиты населения. 
Полномочия различных уровней государственной 

власти и управления в финансировании 

экономической деятельности организаций 

социальной сферы. Предпринимательская 

деятельность организаций социальной сферы. 

Благотворительность как дополнительный источник 

финансирования организаций социальной сферы. 

Особенности осуществления экономической 

деятельности: учет и анализ; организация оплаты 

труда персонала; особенности учета собственного 

капитала, заемных средств и нематериальных 

активов; особенности налогообложения; 

бухгалтерский баланс и бухгалтерская отчетность. 
Основы экономического анализа и определения 

эффективности деятельности организаций 

социальной сферы. Сущность эффективности в 

социальной работе. Основные подходы к 

определению эффективности социальной работы. 

Критерии эффективности. Методики определения 

эффективности в социальной сфере. Рол социальной 

экспертизы в оценке эффективности социальных 
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проектов и программ. 

ИПК- 2.1 

 

 

Раздел 3. Проблемы 

ресурсного обеспечения 

социальной работы в 

современных условиях 

Ресурсы социального обслуживания и социальной 

работы. Классификация ресурсов обеспечения 

социальной работы: по отношению к субъектам и 

объектам социальной работы; по форме реализации; 

по возможности применения; с точки зрения 

управления системой; по содержанию. Основные 

проблемы управления ресурсами в социальной сфере. 

Ресурсосбережение в организациях социальной 

сферы. 
Модели ресурсного обеспечения социальной 

работы. Издержки трансформации экономики 

социальной сферы в РФ: экономические, социальные, 

моральные, институциональные. Современные 

экономические инструменты привлечения ресурсов 

для развития социальной сферы. Учет 

государственных минимальных стандартов и 

преимущество социальной сферы при распределении 

дополнительных бюджетных доходов. 

Интеллектуальные ресурсы социальной сферы. 

Фандрайзинг как способ привлечения ресурсов в 

социальную сферу. 
Организационно-экономические основы 

социального обеспечения и социального страхования. 

Основные формы обеспечения социальной 

безопасности граждан в РФ. Сущность социального 

страхования, его формы, цели и значение для 

социальной поддержки населения. Социальное 

обеспечение и социальная помощь как 

дополнительный источник социальной поддержки 

населения. 

 

5.2 План лекций 

№ Раздела Наименование лекций 
Кол-во 

часов 
Перечень учебных вопросов 

Форма 

проведе

ния 

Практическ

ая 

подготовка 

(ПП/ПНП) 
1 Особенности 

экономических 

отношений в 

системе 

социальной 

работы 

2 1 Нормативно-правовая база 

экономической деятельности 

в социальной сфере 

2 Принципы и методы 

экономики социальной 

работы 

3 Экономическое пространство 

социальной работы 

 ПНП 

2 Экономика 

учреждений 

социального 

обслуживания 

2 1 Основные функции, виды и 

формы экономической 

деятельности 

общепрофильных и 

специализированных 

учреждений. 

2 Некоммерческие предприятия 

социальной защиты. 

 ПНП 
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3 Особенности экономической 

деятельности учреждений 

социального обслуживания 

различных форм 

собственности. 

4 Бухгалтерский учет в сфере 

социальной работы. 

3 Понятие 

ресурсной 

обеспеченности 

социальной 

работы 

2 1 Понятие и виды ресурсов 

социальных служб 

2 Материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы. 

3 Кадры предприятия: понятие, 

структура, способы 

организации кадровой 

политики организации 

4 Фонды предприятия: 

производственные и 

непроизводственные. 

5 Финансовые ресурсы: 

собственные и заемные 

средства, спонсорские взносы, 

партнерские отношения 

 ПНП 

 Всего часов 6   6 

 

5.3.  Семинары 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

5.4. Лабораторные занятия 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.5. Практические занятия 

№ 

Раздела 
Наименование занятия 

Кол-

во 

часов 
Перечень учебных вопросов 

Форма 

проведе

ния 

Практи

ческая 

подгото

вка 

(ПП/ПН

П) 
1 Основные направления 

государственно-

правового регулирования 

социальной работы 

2 1 Нормативно-правовая база 

экономической деятельности в 

сфере социальной защиты. 
2 Принципы и методы экономики 

социальной работы. 

3 Понятие «экономическое 

пространство социальной 

работы» 

 

ПП 

Основные источники 

финансирования 

социальной сферы 

2 1 Государственный механизм 

распределения финансов для 

социальной сферы 

2 Налогообложение как главный 

инструмент формирования  

средств для финансирования 

социальной сферы 
3 Бюджетная система и 

 

ПП 
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бюджетный процесс, место в нем 

системы социальной защиты 

населения 
Особенности финансовой 

деятельности учреждений 

социальной сферы 

2 1 Учет финансовых результатов 

и бухгалтерская отчетность в 

организациях и учреждениях 

социальной сферы 

2 Предмет, содержание и 

информационная база анализа 

деятельности организаций 

социальной сферы 

3 Особенности финансового 

обеспечения организаций и 

учреждений социальной 

сферы 

 

ПП 

3 Проблемы ресурсной 

обеспеченности 

социальной работы 

2 1 Модели ресурсного 

обеспечения социальной 

работы 

2 Издержки трансформации 

экономики социальной сферы 

в РФ: экономические, 

социальные, моральные, 

институциональные 

3 Современные экономические 

инструменты привлечения 

ресурсов для развития 

социальной сферы: 

спонсоринг, фандрайзинг, 

гранты и др. 
 

 

ПП 

Пути повышения 

эффективности 

ресурсного обеспечения 

учреждений социального 

обслуживания 

2 1 Структура, количественные и 

качественные особенности 

ресурсов социальной сферы, 

обусловленные 

специфическими функциями 

социальных учреждений 

2 2. Необходимость создания 

единого механизма 

ресурсного обеспечения 

учреждений и организаций 

социальной сферы 

 

ПП 

Социальное обеспечение 

и социальное страхование 

как дополнительный 

источник социальной 

поддержки населения 

2 1 Основные формы обеспечения 

социальной безопасности 

граждан 

2 Социальное страхование в 

системе социальной защиты 

граждан 

3 Социальное обеспечение и 

социальная помощь: основные 

характеристики 

 

ПП 

 Всего часов 12   12 
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5.6. Клинические практические занятия 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.7. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Наименование  темы 

дисциплины или раздела Вид самостоятельной 

внеаудиторной работы 

обучающихся/контроль 

самостоятельной работы 

Оценочное 
средство 

Кол-во 

часов/ 

кол-во 

час на 

ПНП+

ПП 

Код 

индикатора 
компетен- 

ции 

 

Раздел 1. Теоретико-

методологические и 

нормативно-правовые основы 

экономики социальной работы 

и ее ресурсного обеспечения 

Самостоятельное 

изучение литературы   
Вопросы для 
собеседования 

27/0 
ИПК-2.1 
 

 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий (ПП) 

Индивидуальн

ое  задание 20/20 
 

Раздел 2. Методология и 

методы научных исследований 

в сфере социальной защиты 

населения 

Самостоятельное 

изучение литературы 

(ПНП) 

Вопросы для 
собеседования 17/17 

ИПК-2.1  

Самостоятельная 

подготовка к 

тестированию и 

решению ситуационных 

задач (ПНП) 

Тестовые 

задания и 

задачи 20/20 

 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий (ПНП) 

Индивидуальн

ое  задание 10/10 
 

Раздел 3. Особенности 

организации и представления 

результатов научных 

исследований в сфере 

социальной защиты населения 

Самостоятельное 

изучение литературы 

(ПП) 

Вопросы для 
собеседования 17/17 

ИПК-2.1 
 
 

 

Самостоятельная 

подготовка к 

тестированию и 

решению ситуационных 

задач (ПП) 

Индивидуальн

ое  задание 
20/16 

 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий (ПП) 

Индивидуальн

ое  задание 10/10 
 

раздел 1-3 

Выполнение 

контрольной работы 

(ПП) 

Индивидуальн

ые задания по 

выполнению 

контрольной 

работы 

12/12 

ИПК-2.1 
 
 

 

раздел 1-3 

Подготовка к экзамену 

Вопросы для 

собеседования 

Практикоори-

ентировован-

ные задания 

9/- 

ИПК-2.1 
 
 

 

Всего часов 162/122  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

1 Лекционный материал по дисциплине «Экономика социальной работы и проблемы 
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ресурсного обеспечения». 

2 Методические рекомендации к практическим занятиям по дисциплине «Экономика 

социальной работы и проблемы ресурсного обеспечения». 

3 Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Экономика социальной работы и проблемы ресурсного обеспечения». 

4 Методические рекомендации по выполнению контрольной работы по дисциплине 

«Экономика социальной работы и проблемы ресурсного обеспечения». 

 

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код 

компетенции 

Индикаторы Семестр Этап формирования 

ПК-2 ИДПК2.1 2 промежуточный 

 

7.2 Описание показателей и критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция ПК-2 Способен к проведению контроля деятельности организации 

социального обслуживания 

Индикатор ИПК-2.1 Осуществляет контроль и корректировку выполнения планов и программ 

деятельности организации 
 

Оцениваемый результат 
(дескрипторы) 

Критерии оценивания 

Процедура 
оценивания 

Текущий 

контроль 
Промежуточн

ая аттестация 

Знает Методы и алгоритм 

разработки планов и 

программ деятельности 

организации 

Описывает методы и 

алгоритм разработки планов 

и программ деятельности 

организации 

Тестировани

е 
Собеседова

ние 

Собеседовани

е 
Практикоорие

нтированное 

задание 
Умеет Использовать способы 

осуществления контроля 

выполнения планов и 

программ деятельности 

организации 

Обосновывает способы 

осуществления контроля 

выполнения планов и 

программ деятельности 

организации 

Тестировани

е 
Собеседова

ние 

Собеседовани

е 
Практикоорие

нтированное 

задание 

Владе

ет 
навык

ом 

Контроля выполнения 

планов и программ 

деятельности организации, 

достижения целевых 

показателей развития 

организации социального 

обслуживания 

Демонстрирует навык 

контроля выполнения 

планов и программ 

деятельности организации, 

достижения целевых 

показателей развития 

организации социального 

обслуживания 

Тестировани

е 
Собеседова

ние 

Собеседовани

е 
Практико 
ориентирован

ное задание 

 

Описание шкал оценивания 

 Контроль текущей успеваемости студентов осуществляется в ходе выполнения всех видов 
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учебной дельности, предусмотренной программой. Максимально возможный балл за текущий 

контроль устанавливается равным 5 баллов. Итоговый балл за работу в семестре формируется 

как среднее арифметическое за все виды работ обучающихся, предусмотренных рабочей 

программой дисциплины. 

 Студент допускается к промежуточной аттестации в форме экзамена при условии 

выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных рабочей программой дисциплины, 

успешной сдачи контрольной работы. Балл за экзамен формируется из следующих 

составляющих: собеседование по экзаменационным вопросам, оценка практических навыков и 

умений. 

 Итоговый балл, выставляемый обучающемуся, фиксируется в специальной ведомости и 

доводится до сведения студентов. 

 

 Промежуточная аттестация экзамен 

  

Балл Оценка Уровень 

сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» Средний 

от 2,5 до 3,4 «удовлетворительно» Пороговый 

менее 2,5 «неудовлетворительно» Минимальный 

  

 Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагающему, в ответе которого тесно увязываются теория с практикой. При этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 

с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, показывает знакомство с 

монографической литературой, правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный 

материал, грамотно и по существу его излагающему, который не допускает существенных 

неточностей в ответе, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических работ и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения последовательности изложения программного 

материала и испытывает трудности в выполнении практических навыков. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает ошибки, неуверенно выполняет или 

не выполняет практические работы. 

  

 7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

  
Перечень практических навыков: 

1 Применяет различные способы аргументации применения существующих социально-
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экономических технологий для повышения эффективности социального обслуживания 

населения 

2 Определяет основные элементы контроля и корректировки методов экономического 

взаимодействия организаций и учреждений социальной сферы для повышения 

эффективности социальной поддержки граждан 

3 Разрабатывает подходы для практического использования в экономике социальной 

работы действующих нормативно-правовых актов различного уровня 

4 Выделяет основные факторы, определяющие последовательность и эффективность 

экономической составляющей государственной социальной политики 

5 Определяет систему источников правового регулирования экономической деятельности 

организаций социального обслуживания и социальной защиты населения 

6 Разрабатывает алгоритм использования государственных минимальных стандартов в 

практике социальной работы 

7 Определяет достоинства и недостатки различных способов финансирования 

организаций социальной сферы 

8 8.Разрабатывает подходы к проведению экономического анализа функциональной 

деятельности учреждения социального обслуживания 

9 Разрабатывает подходы к определению экономической эффективности деятельности 

учреждений и организаций социальной сферы и оказываемых ими социальных услуг 

10 Формулирует особенности бухгалтерского учета, оплаты труда, трудовой мотивации и 

управления персоналом в социальной сфере 

11 11.Разрабатывает подходы к определению социальной эффективности деятельности 

учреждений и организаций социальной сферы и оказываемых ими социальных услуг 

12 12.Разрабатывает подходы и методы контроля деятельности учреждений и организаций 

социального обслуживания 

13 Выделяет основные факторы, определяющие материальное благосостояние населения 

РФ 

14 Определяет прямые и косвенные источники финансирования организаций социальной 

сферы 

15 Формулирует объективную необходимость выделения основных критериев адресного 

подхода в социальной работе 

 

Вопросы для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося: 

1 Основные уровни экономического взаимодействия органов и учреждений социальной 

сферы. 

2 Понятие, структура и классификация нормативных ресурсов социальной работы. 

3 Эволюция системы социальной защиты населения в условиях рынка. 

4 Государственные гарантии в системе социальной защиты населения и система 

социальных стандартов для оценки уровня жизни населения. 

5 Уровень и качество жизни населения: основные критерии и показатели. 

6 Методика расчета величины прожиточного минимума. 

7 Организационно-экономические основы социального страхования в РФ. 

8 Организационно-экономические основы социального обеспечения в РФ. 

9 Государственный механизм формирования и распределения финансов. 

10 Основные источники финансирования социальной сферы. 
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11 Бюджетная система и бюджетный процесс, место в нем системы социальной защиты 

населения. 

12 Роль налоговой системы в формировании источников финансирования социальной 

работы. 

13 Благотворительность как один из источников дополнительного финансирования 

социальной сферы. 

14 Особенности учета собственного капитала учреждений и организаций социальной 

сферы. 

15 Особенности организации оплаты труда персонала организаций социальной сферы. 

16 Особенности налогообложения организаций и учреждений социальной сферы. 

17 Бухгалтерский баланс и бухгалтерская отчетность  организаций и учреждений 

социальной сферы. 

18 Основы экономического анализа организаций и учреждений социальной сферы. 

19 Особенности определения эффективности деятельности организаций и учреждений 

социальной сферы. 

20 Понятие ресурсной обеспеченности социальной работы; классификация ресурсов 

социальной сферы. 

21 Нормативно-правовая база экономической деятельности в социальной сфере. 

22 Модель ресурсного обеспечения организаций и учреждений социальной сферы. 

23 Трудовые ресурсы социальной работы: понятие, структура, состав, показатели 

измерения. 

24 Материальные и технические ресурсы организации социальной сферы: понятие, 

характеристика, структура, назначение. 

25 Финансовые ресурсы организаций и учреждений социальной сферы: понятие, 

структура, источники формирования. 

26 Особенности финансово-хозяйственной деятельности организаций и учреждений 

социальной сферы. 

27 Способы определения расходов на содержание организаций и учреждений социальной 

сферы. 

28 Информационные и интеллектуальные ресурсы социальной работы: понятие, структура, 

назначение. 

29 Фандрайзинг как современный способ привлечения дополнительных ресурсов в 

социальную сферу. 

30 Нормативный и нетрадиционные методы определения расходов на содержание 

организаций и учреждений социальной сферы. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 
Оценивание сформированности компетенции осуществляется на практических занятиях в 

ходе текущего контроля. Экзамен по дисциплине проводится в три этапа. Магистрант может 

быть допущен к следующему этапу экзамена только после успешно сданного предыдущего. На 

первом этапе магистрант проходит тестирование. Данный этап считается пройденным, если 

магистрант выполнил более 70% заданий решено правильно. 

Экзамен по дисциплине проводится в форме собеседования по экзаменационным билетам. 

Экзаменационный билет содержит три теоретических вопроса и выполнение профессионально 
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ориентированной задачи На подготовку ответа по экзаменационным вопросам отводится 30 

мин.  На экзамене запрещается пользоваться средствами мобильной связи, техническими 

устройствами и источниками информации, не предусмотренными программой. 

. 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
8.1. Основная литература 

Печатные издания Электронные издания 

 

 

1. Гусева, С. Социальные расходы и их источники / С. 

Гусева. – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 56 с. – Режим 

доступа: URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=96685 – ISBN 

978–5–905825–91–0. – Текст : электронный. 

2. Замараева, З.П. Ресурсно-потенциальный подход в 

системе социальной защиты населения России : монография 

/ З.П. Замараева. — Москва : Дашков и К, 2018. — 270 с. — 

ISBN 978-5-394-03121-2. — Режим доступа: URL: 

https://e.lanbook.com/book/110762. - Текст: электронный. 

3.Шарин В.И. Экономические основы социальной работы 

[Электронный ресурс]: учебник для высшей школы/ В.И. 

Шарин. - М.:  Инфра - М, 2019.- 237с. Режим доступа:    

https://znanium.com/catalog/document?id=367306 

4. Экономические основы социальной работы 

[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / под ред. И. Н. 

Маяцкой. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и 

К°", 2014. - 264 с. 
 - Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020629.html?S

Sr=01013379b51118a67ccd57828011959 
 

 

8.2 Дополнительная литература 
Печатные издания Электронные издания 

1.Пантелеева Т.С., Червякова Г.А.  

Экономические основы социальной 

работы. ИЦ "Академия", 2012. - 192 

с. – ( 5 экз.) 

2.Экономические основы 

социальной работы/ под ред. Е. В. 

Михалкиной. - М. : Дашков и К., 

2012. - 300 с. – ( 5 экз.). 

3. Экономическая теория : учебник 

для вузов / Е. Н. Лобачева [и др.] ; 

под редакцией Е. Н. Лобачевой. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 501 с. 

— (Высшее образование). — Текст : 

непосредственный. 

 

1.Бюджетная система Российской Федерации. учебник 

[Электронный ресурс] /под общ. ред. Ю. С. Долганововой, 

Н. А. Истоминой. – Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2019. 

– 356 с. Режим доступа: 

http://fdok.usue.ru/images/%D0%AE%D0%B71.pdf 

2. ГладковскаяЕ.Н.Оценка деятельности бюджетных 

организаций [Электронный ресурс]: учебник/Е.Н. 

Гладковская. - М.: КНОРУС, 2019.- 272с. (Бакалавриат). 

Режим доступа:     https://ozon-

st.cdn.ngenix.net/multimedia/1024347395.pdf 

3. Зарубина, Н. Н.  Экономическая социология : учебник и практикум для академического 
бакалавриата / Н. Н. Зарубина. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 378 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00974-3. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432775 

4. Комаров Е.И. Управление эффективностью социальных учреждений: [Электронный 

ресурс] :учеб.-практ. пособие / Е.И. Комаров, Н.Н. Стрельникова, И.В. Малофеев. – М.: 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2013. – 304 с. -Режим доступа : 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020810.html 

5. Момотова, О.Н. Развитие социального 

предпринимательства в Ставропольском крае / О.Н. 

Момотова, А.М. Кибальникова ; Министерство образования 

и науки РФ, Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Северо-

Кавказский федеральный университет». – Ставрополь : 

СКФУ, 2016. – 139 с. : ил. – Режим доступа: URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467118  

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9296-0874-2. – Текст : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020629.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020629.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020629.html?SSr=01013379b51118a67ccd57828011959
https://urait.ru/bcode/432775
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394020810.html
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электронный. 

6. Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : 

учебник / [М. М. Шадурская, Е. А. Смородина, Т. В. 

Бакунова и др.] ; М-во науки и высш. образования Рос. 

Федерации, Урал. гос. экон. ун-т. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Екатеринбург : [Изд-во Урал. гос. экон. ун-та], 2019. — 

216 с. Режим доступа: http://fdok.usue.ru/images/logos/ 

7. Право социального обеспечения России [Электронный 

ресурс]: : учебник для бакалавров / отв. ред. Э. Г. Тучкова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Проспект, 2017. — 

480 с. Режим доступа: https://rucont.ru/efd/667445 

8. Социальное предпринимательство : учебное пособие 

для вузов / Н. Я. Калюжнова, Е. П. Огаркова, М. А. Осипов ; 

под редакцией Н. Я. Калюжновой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 114 с. — (Высшее образование). —Режим 

доступа: URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/445349/p.2 

.- Текст электронный. 
9. Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в бюджетных организациях : учебник для вузов / 

С. В. Солодова, А. В. Глущенко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 322 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11941-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455400 
10. Финансы бюджетных организаций: учебник. 

[Электронный ресурс]: [Г.Б. Поляк и др.]; под общ. ред. Г.Б. 

Поляка. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.- 463с. Режим доступа:   

https://znanium.com/catalog/document?id=341974 

11.Экономика и управление социальной сферой 

[Электронный ресурс] : учеб. для бакалавров / под ред. Е.Н. 

Жильцова,Е.В. Егорова. – М. : Дашков и К, 2015. – 496 с. – 

Режим доступа : http://www.knigafund.ru/books/173703 
12.Экономика и управление социальной сферой :учебник / под редакцией Е. Н. Жильцова, 

Е. В. Егорова. — Москва : Дашков и К, 2018. — 496 с. — ISBN 978-5-394-02423-8. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/105566 

 

9. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
1 http:// www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование» 
2 http://lib.socio.msu.ru/l/libraryЭлектронная библиотека Социологического факультета МГУ 

3 http://shool-collection.edu.ru/ - Федеральное хранилище «единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов» 
4 http://ssopir.ru/ Союз социальных педагогов и социальных работников 

5 http://window.edu.ru/window/library Единое окно доступа к образовательным ресурсам 
6 http://www.humanities.edu.ru/ - Портал «Гуманитарное образование» - 

7 http://www.socpolitika.ru Информационно-аналитический портал: 

8 http://www.soc-work.ru/ Социальная работа. Социальным работникам о социальной 

работе. 
 

10 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста Контракт №154/ЭТ о 08.07.2025 

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

kaspersky endpoint security Контракт 170/ЭТ от 29.07.2025 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

Adobe Acrobat Reader DC Бесплатный 

Astra Linux Common Edition  Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоративный Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

https://urait.ru/bcode/455400
http://www.knigafund.ru/authors/31598
http://www.knigafund.ru/authors/31598
http://www.knigafund.ru/authors/31599
http://www.knigafund.ru/books/173703
http://www.edu.ru/
http://lib.socio.msu.ru/l/library
http://lib.socio.msu.ru/l/library
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://shool-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/window/library
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.socpolitika.ru/
http://www.soc-work.ru/
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университет 

1С: Электронное обучение. Веб-кабинет 

преподавателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс Контракт 251/ЭТ от 11.12.2023 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 
11.1 Помещения для проведения учебных занятий 
Помещения для проведения учебных занятий, соответствующие действующим 

противопожарным правилам и нормам 

 

11.2 Технические средства обучения 
для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

‒ технические средства передачи учебной информации - проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

‒ ехнические средства контроля знаний - компьютерные программы в подсистеме 

MOODLE LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний 

учащихся; 

‒ телевизор  ЖК Philips-42 с настенным креплением и коммутационным кабелем; 

ноутбук lenova Pad - G510. 

11.3 Помещения для самостоятельной работы 
Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронно-образовательную среду университета. 
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