
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ КУРСОВЫХ РАБОТ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» 

 

1. Методологическое обоснование и разработка проекта по цифровизации 

деятельности медицинской организации  

2. Разработка проекта обучения медицинского персонала 

пациентоориентированности  

3. Разработка проекта по созданию бренд-бука медицинской организации  

4. Совершенствование управления командой проекта в медицинской 

организации на основе модели Р.М. Белбина 

5. Совершенствование методов оценки эффективности реализации проектов 

в сфере здравоохранения 

6. Совершенствование системы управления рисками реализации проектов в 

здравоохранении  

7. Совершенствование процесса принятия управленческих решений в 

проектном менеджменте в здравоохранении на основе моделей OODA, 

HADI, PDCA 

8. Совершенствование стратегического управления проектами на основе 

форсайт-подхода 

9. Совершенствование системы управления проектами в медицинской 

организации на основе теории ограничений Э.Голдратта  

10. Совершенствование системы управления проектами по оптимизации 

бизнес-процессов медицинской организации на основе модели 6 сигм  

11. Совершенствование системы управления проектами в медицинской 

организации на основе модели зрелости 

12. Совершенствование системы управления проектом по созданию стартапа 

в сфере здравоохранения 

13. Совершенствование управления проектами в здравоохранении на основе 

метода критического пути 

14. Совершенствование управления реализацией проекта в медицинской 

организации на основе модели Kanban  

15. Совершенствование традиционного подхода к проектному управлению в 

медицинской организации на основе модели Waterfall  

16. Совершенствование информационного обеспечения управления 

проектами в медицинской организации на основе современных цифровых 

решений 

17. Совершенствование системы лекарственного обеспечения населения 

Ставропольского края 



18. Повышение эффективности программ профилактики хронических 

неинфекционных заболеваний 

19. Совершенствование системы управления качеством и безопасностью 

медицинской деятельности  

20. Развитие методов ценообразования на платные медицинские услуги 

21. Совершенствование экономических методов управления в системе 

здравоохранения и на уровне медицинских организаций 

22. Резервы повышения эффективности государственных (муниципальных) 

медицинских организаций 

23. Совершенствование трудовых компетенций медицинских работников на 

основе применения профессиональных стандартов 

24. Новые подходы к интеграции медицинских услуг, долгосрочного 

медицинского ухода, и основные направления реформирования медико-

социальной помощи для лиц с инвалидностью 

25. Совершенствование управления человеческими ресурсами в 

государственных медицинских организациях 

26. Совершенствование системы неэкономического стимулирования труда в 

здравоохранении 

27. Перспективы формирования системы конфликт-менеджмента в 

медицинской организации 

28. Способы повышения эффективности планирования и реализации 

приоритетов развития в здравоохранении 

29. Направления и механизмы развития независимой оценки качества 

медицинской помощи 

30. Пути преодоления диспропорции в составе кадровых ресурсов в 

здравоохранении 

31. Перспективы развития новых форм сочетания обязательного и 

добровольного медицинского страхования 

32. Методология и организация стратегического планирования в 

амбулаторно-поликлиническом учреждении 

33. Методология и организация стратегического планирования в стационаре 

34. Повышение конкурентоспособности медицинской организации в 

современных условиях 

35. Разработка системы измерения качества труда персонала медицинской 

организации 

36. Разработка стратегии развития медицинской организации в условиях 

экономического кризиса 

37. Разработка стратегии рекламной деятельности в сети Интернет для 

медицинской организации 



38. Совершенствование корпоративной культуры в целях повышения 

эффективности деятельности медицинской организации 

39. Совершенствование управления качеством услуг в медицинской 

организации 

40. Совершенствование управления структурными подразделениями 

медицинской организации 

 


