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1. Цель освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины – формирование общепрофессиональных компетенций; 

создание целостного представления о необходимости, сущности и содержании отраслевого 

планирования и прогнозирования в современных условиях, необходимого для формирова-

ния специальных знаний в области профессиональной деятельности. 

Программа разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, утвержденный приказом Минобранауки от 12.08.2020 № 954 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Отраслевое планирование» относится к дисциплинам обязательной ча-

сти Блока 1 Дисциплины (модули) (Б1.О.26) ОПОП, её изучение осуществляется в 5 се-

местре. 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформиро-

ванные при изучении предшествующих дисциплин. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необхо-

димы для успешного освоения образовательной программы, подготовки к защите и защиты 

выпускной квалификационной работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Результаты освоения дисциплины сформулированы в соответствии с профессио-

нальными стандартами:  

1) «Бизнес-аналитик» 08.037, утв. приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 г. № 592н (D/02.6); 

2) «Экономист предприятия» 08.043, утв. приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. №161н (А/01.6-А/02.6). 

 

Код и содержа-

ние индикаторов 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Знает Умеет Владеет навыками 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ИОПК-1.3. Опре-

деляет резервы 

повышения эф-

фективности 

деятельности 

организации, 

разрабатывает 

меры по обес-

печению ре-

жима эконо-

мии, повыше-

нию рента-

1. Знает сущность, 

цели, классифика-

цию современных 

видов планирова-

ния и необходимую 

нормативную базу 

планирования и 

прогнозирования. 

2. Знает резервы по-

вышения эффектив-

ности деятельности 

организации и меры 

1. Умеет организовы-

вать работы по плани-

рованию направлений 

охраны здоровья насе-

ления с использова-

нием полученных зна-

ний по экономической 

теории. 

2. Умеет выявлять ре-

зервы повышения эф-

фективности деятель-

ности организации и 

1. Владеет методами са-

мостоятельного сбора, 

обработки и обобщения 

информации, необходи-

мой для составления 

экономических разделов 

планов. 

2. Владеет навыками по-

иска, оценки и обеспече-

ния режима экономии ре-

зервов с целью повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации. 
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бельности про-

изводства, кон-

курентоспо-

собности вы-

пускаемой 

продукции, ра-

боту, услуг, 

производи-

тельности 

труда 

по обеспечению ре-

жима экономии. 

3. Знает факторы, 

влияющие на рен-

табельность произ-

водства и конку-

рентоспособность 

выпускаемой про-

дукции, работ, 

услуг и производи-

тельности труда. 

разрабатывать меро-

приятия по обеспече-

нию режима экономии. 

3. Умеет разрабатывать 

пути повышения рента-

бельности производ-

ства, конкурентоспо-

собности выпускаемой 

продукции, работ, 

услуг и роста произво-

дительности труда. 

3. Владеет навыками са-

мостоятельного анализа 

и оценки мероприятий 

по повышению рента-

бельности производ-

ства, конкурентоспособ-

ности выпускаемой про-

дукции, работ, услуг, 

производительности 

труда. 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ИОПК-4.2. Оце-

нивает ре-

сурсы, необхо-

димые для аль-

тернативных 

вариантов ре-

шений 

1. Знает основные 

виды ресурсов, не-

обходимых для 

альтернативных ва-

риантов решений 

при планировании 

и прогнозировании. 

1. Умеет выявлять и 

оценивать ресурсы, 

необходимые для по-

иска альтернативных 

вариантов решений 

при составлении пла-

нов и прогнозов. 

1. Владеет методами вы-

явления и оценки ресур-

сов, необходимых для 

поиска альтернативных 

вариантов решений при 

планировании и прогно-

зировании. 

ИОПК-4.3. Опре-

деляет крите-

рии отбора 

альтернатив, 

анализирует 

решения с 

точки зрения 

достижения 

целевых пока-

зателей, в том 

числе с учётом 

критерия эф-

фективности, 

требований за-

интересован-

ных сторон, 

существующих 

ограничений и 

рисков, осу-

ществляет опи-

сание возмож-

ных решений. 

1. Знает принципы 

и критерии отбора 

альтернативных ре-

шений с точки зре-

ния достижения це-

левых показателей 

при построении си-

стемы планирова-

ния направлений 

охраны здоровья 

населения. 

2. Знает основные 

критерии эффек-

тивности, возмож-

ные ограничения и 

риски при построе-

нии системы пла-

нирования направ-

лений охраны здо-

ровья населения. 

1. Умеет определять 

критерии отбора воз-

можных альтернатив, 

анализирует варианты 

решений с точки зре-

ния достижения целе-

вых показателей, в том 

числе с учётом крите-

рия эффективности. 

2. Умеет обосновывать 

экономические раз-

делы плана с учётом 

критерия эффективно-

сти, требований заин-

тересованных сторон, 

существующих огра-

ничений и рисков, 

осуществляет описа-

ние возможных вари-

антов решений. 

1. Владеет методами 

планирования направле-

ний охраны здоровья 

населения, визуализации 

и наглядной презента-

ции результатов иссле-

дований и разработок, 

самостоятельного описа-

ния альтернативных ва-

риантов решений с учё-

том критерия эффектив-

ности. 

2. Владеет навыками са-

мостоятельного осу-

ществления планово- 

экономических расчё-

тов с точки зрения до-

стижения целевых пока-

зателей, с учётом крите-

рия эффективности, тре-

бований заинтересован-

ных сторон, существую-

щих ограничений и рис-

ков. 
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

 

Се

ме

стр 

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

в часах, в том числе 

Самостоятельная 

работа, в том числе 

консультации 

Л
ек
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ч
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н
я
ти

я
 

С
ем
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н
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я
 

Л
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о
р
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о
р
н

ы
е 
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н
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ти

я
 

К
л
и

н
и

ч
ес

к
и

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

К
о
н

тр
о
л
ь
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ьн
ы

е 
к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

Г
р
у
п

п
о
в
ы

е 
к
о
н

су
л
ьт

ац
и

и
 

5 Раздел 1. Методологические и орга-

низационные основы прогнозиро-

вания и планирования 

2 4     42  

5 Раздел 1. Особенности прогнозиро-

вания и планирования в здраво-

охранении 

2 4     50  

5 Промежуточная аттестация: зачет - - - - - - 4  

 Итого по дисциплине: 4 8 - - - 0 96  

Часов 108 Зач. ед. 3 12 96 

 Объём профессиональной практи-

ческой подготовки 

0 час/ 0%  0 час/ 0% 

 Объём профессионально направ-

ленной подготовки 

8 час/ 66,67% 50 час/ 54,34% 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код индика-

тора компе-

тенции 

Наименование 

разделов  
Краткое содержание разделов и тем 

ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Раздел 1. Мето-

дологические и 

Предмет и объект дисциплины «Отраслевое планирова-

ние», цели и задачи, место в системе экономических дис-

циплин. Понятие и содержание плана, планирования и 



 5 

организацион-

ные основы 

прогнозирова-

ния и планиро-

вания 

планомерности. Принципы, лежащие в основе планирова-

ния. Основные виды прогнозов; принципы построения 

народнохозяйственных планов.  

Сущность и содержание плановой деятельности: прогнози-

рование, планирование, плановое регулирование. Взаимо-

действие плана и рынка как фактор повышения эффектив-

ности экономики. Преимущества планово-рыночного регу-

лирования. Роль и значение планирования в условиях 

рынка. Содержание методологии планирования.  

Принципы построения системы планирования охраны 

здоровья населения. Нормативная база планирования. Ме-

тоды планирования. Признаки, определяющие тип плани-

рования: степень неопределенности, временная ориента-

ция идей планирования, горизонт планирования.  

Понятие и характеристика внутриорганизационного пла-

нирования. Понятие, сущность и содержание стратегиче-

ского планирования. Организация стратегического плани-

рования. Классификация современных видов планирова-

ния. Долговременное планирование: объем, структура, 

процедура разработки. Показатели планирования: количе-

ственные и качественные; натуральные и стоимостные; 

синтетические и индивидуальные. 

Понятие, сущность и содержание системы методов обще-

государственного планирования. Госзаказ в системе пла-

нирования. Процесс формирования госзаказа: содержание 

и характеристика его этапов.  

Характеристика и содержание программно-целевого ме-

тода планирования. Основные требования, предъявляе-

мые к нему в современных условиях. Федеральные целе-

вые программы. Характеристика механизмов реализации 

целевых комплексных программ: экономического, орга-

низационного, правового, кадрового и т.д.  

Сущность и содержание балансового метода. Разработка 

системы частных экономических балансов и баланса 

народного хозяйства. Понятие нормативного метода пла-

нирования, характеристика основных его подсистем. Со-

держание экономико-математического метода и его роль. 

Моделирование плановых процессов и его значение в си-

стеме общегосударственного планирования. Характери-

стика экономико- математических моделей.  

Понятие и типы индикативного планирования. Его отли-

чие от директивного планирования. Содержание индика-

тивного плана: концепция социально- экономического 

развития, прогноз, планово- регулирующая часть. Проце-

дура разработки индикативных планов.  
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ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Раздел 2. Осо-

бенности про-

гнозирования и 

планирования в 

здравоохране-

нии 

Спецпроекты в здравоохранении. Программа государ-

ственных гарантий бесплатного оказания гражданам меди-

цинской помощи. Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие здравоохранения». Концепция разви-

тия здравоохранения Российской Федерации. Планирова-

ние на уровне субъектов Российской Федерации. Страте-

гия развития здравоохранения Ставропольского края. 

Цели, задачи и функции планирования деятельности 

медицинских организаций. Система планов медицинских 

организаций как результат процесса планирования. 

Планирование объемов медицинских услуг, планирование 

организационно-технического обеспечения, кадровое 

планирование и т.д.  

Планирование себестоимости медицинских услуг. 

Планирование объёмов медицинской помощи в 

стационарах. Планирование фонда оплаты труда персона-

ла медицинской организации. Планирование 

производственной мощности медицинской организации. 

Плановые показатели деятельности медицинских 

организаций. Планирование работы амбулаторно- 

поликлинических учреждений. Плановые показатели 

ресурсного обеспечения медицинских организаций. 

Планирование деятельности лечебно-диагностических 

служб. Нормирование материальных ресурсов и 

определение потребности в них. 

 

5.2. Лекции 

 

№ 

раз-

дела  

Наименование 

лекций 

Кол-

во 

ча-

сов 

Перечень учебных вопросов 

Форма 

проведе

ния 

Практи-

ческая 

подготов

ка (ПП/ 

ПНП) 

1 Лекция 1. Ме-

тодологиче-

ские и органи-

зационные ос-

новы прогно-

зирования и 

планирования. 

Методы обос-

нования плано-

вых решений в 

экономике 

2 1. Понятие и содержание плана, планиро-

вания и планомерности. Содержание ме-

тодологии планирования. 

2. Показатели планирования: количе-

ственные и качественные; натуральные и 

стоимостные; синтетические и индивиду-

альные.  

3. Понятие, сущность и содержание си-

стемы методов общегосударственного пла-

нирования. Индикативное планирование. 

4. Характеристика механизмов реализа-

ции целевых комплексных программ. 

ОФО  
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2 Лекция 2. 

Особенности 

прогнозирова-

ния и плани-

рования в 

здравоохране-

нии. Прогно-

зирование и 

планирование 

на микро-

уровне 

2 1. Программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам меди-

цинской помощи. 

2. Цели, задачи и функции планирования 

деятельности медицинских организаций. 

3. Планирование объемов медицинских 

услуг, планирование организационно- 

технического обеспечения, кадровое пла-

нирование. 

4. Плановые показатели ресурсного обес-

печения медицинских организаций. 

ОФО  

 Всего часов 4  4 - 

 

5.3.  Семинары  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.4. Лабораторные занятия  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.5. Практические занятия  

 

№ 

раз-

дела 

Наименование 

занятия 

Кол-

во ча-

сов 

Перечень учебных вопросов 

Форма 

прове-

дения 

Практичес-

кая 

подготовка 

(ПП/ ПНП) 

1 Занятие 1. Ме-

тодологические 

и организацион-

ные основы 

прогнозирова-

ния и планиро-

вания 

2 1. Принципы, лежащие в основе пла-

нирования. 

2. Сущность и содержание плановой 

деятельности: прогнозирование, пла-

нирование, плановое регулирование. 

3. Классификация современных видов 

планирования. 

ОФО ПНП 

Занятие 2. Ме-

тоды обоснова-

ния плановых 

решений в эко-

номике 

2 1. Госзаказ в системе планирования. 

2. Характеристика и содержание про-

граммно-целевого метода планирования. 

3. Сущность и содержание балансового 

метода. 

4. Понятие и типы индикативного пла-

нирования. Его отличие от директив-

ного планирования. 

ОФО ПНП 

2 Занятие 3. Осо-

бенности про-

гнозирования и 

планирования в 

здравоохранении 

2 1. Спецпроекты в здравоохранении. 

2. Государственная программа РФ 

«Развитие здравоохранения».  

3. Планирование на уровне субъектов 

РФ. 

ОФО ПНП 
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Занятие 4. Про-

гнозирование и 

планирование 

на микроуровне 

2 1. Система планов медицинских 

организаций как результат процесса 

планирования. 

2. Плановые показатели деятельности 

медицинских организаций.  

3. Нормирование материальных ресур-

сов и определение потребности в них. 

ОФО ПНП 

 Всего часов 8  8 8 

 

5.6. Клинические практические занятия  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.7. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Наименование        

темы дисци-

плины или раз-

дела 

Вид самостоятельной внеа-

удиторной работы обучаю-

щихся / контроль самостоя-

тельной работы 

Оценочное                    

средство 

Кол-во ча-

сов/ кол-во 

часов на 

ПНП+ПП 

Код инди-

катора 

компетен-

ции 

Тема 1. Методо-

логические и ор-

ганизационные 

основы прогно-

зирования и пла-

нирования 

Самостоятельное изучение 

литературы 

Подготовка к решению разно-

уровневых задач (ПНП) 

Подготовка к тестированию 

Вопросы для собе-

седования 

Комплект задач 

 

Тестовые задания 

5 

 

10/10 

 

5 

ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Тема 2. Методы 

обоснования 

плановых реше-

ний в эконо-

мике 

Самостоятельное изучение 

литературы 

Подготовка к решению инди-

видуальных заданий (ПНП) 

Подготовка к тестированию 

Вопросы для собе-

седования 

Индивидуальные 

задания 

Тестовые задания 

6 

 

10/10 

 

6 

ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Тема 3. Особен-

ности прогнози-

рования и плани-

рования в здра-

воохранении 

Самостоятельное изучение 

литературы 

Подготовка к решению разно-

уровневых задач (ПНП) 

Подготовка к тестированию 

Вопросы для собе-

седования 

Комплект задач 

 

Тестовые задания 

5 

 

10/10 

 

5 

ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Тема 4. Про-

гнозирование и 

планирование 

на микро-

уровне 

Самостоятельное изучение 

литературы 

Подготовка к решению инди-

видуальных заданий (ПНП) 

Подготовка к решению разно-

уровневых задач (ПНП) 

Подготовка к тестированию 

Вопросы для собе-

седования 

Индивидуальные 

задания 

Комплект задач 

 

Тестовые задания 

5 

 

10/10 

 

10/10 

 

5 

ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Промежуточная 

аттестация 

Подготовка к зачету Вопросы для со-

беседования 

4 ИОПК-1.3 

ИОПК-4.2  

ИОПК-4.3 

Всего часов 96/50  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

1. Лекционный материал по дисциплине «Отраслевое планирование».  

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Отраслевое пла-

нирование». 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисци-

плине «Отраслевое планирование». 

 

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

ОПК-1 ИОПК-1.3  5 промежуточный 

ОПК-4 ИОПК-4.2 5 промежуточный 

ИОПК-4.3 5 промежуточный 

 

7.2 Описание показателей и критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономи-

ческой теории при решении прикладных задач. 

Индикатор ИОПК-1.3 Определяет резервы повышения эффективности деятельности органи-

зации, разрабатывает меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, работу, услуг, производи-

тельности труда. 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий  

контроль 

промежу-

точная ат-

тестация 

З
н

ае
т 

1. Знает сущность, цели, 

классификацию современ-

ных видов планирования и 

необходимую норматив-

ную базу планирования и 

прогнозирования. 

2. Знает резервы повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации и 

меры по обеспечению ре-

жима экономии. 

3. Знает факторы, влияю-

щие на рентабельность 

1. Разбирается в необходимой 

нормативной базе планирова-

ния и прогнозирования, опи-

сывает цели и классификацию 

современных видов планиро-

вания. 

2. Называет резервы повыше-

ния эффективности деятель-

ности организации и меры по 

обеспечению режима эконо-

мии.  

3. Перечисляет факторы, вли-

яющие на рентабельность 

Собеседо-

вание, 

Выполне-

ние инди-

видуаль-

ных зада-

ний 

Тестирова-

ние 

Собеседо-

вание 
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производства и конкурен-

тоспособность выпускае-

мой продукции, работ, 

услуг и производительно-

сти труда. 

производства и конкуренто-

способность выпускаемой 

продукции, работ, услуг и 

производительности труда. 

У
м

ее
т 

1. Умеет организовывать 

работы по планированию 

направлений охраны здоро-

вья населения с использо-

ванием полученных знаний 

по экономической теории. 

2. Умеет выявлять резервы 

повышения эффективности 

деятельности организации 

и разрабатывать мероприя-

тия по обеспечению ре-

жима экономии. 

3. Умеет разрабатывать 

пути повышения рента-

бельности производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

работ, услуг и роста произ-

водительности труда. 

1. На основе полученных зна-

ний по экономической тео-

рии, грамотно осуществляет 

процедуру планирования 

направлений охраны здоровья 

населения. 

2. Обоснованно выявляет ре-

зервы повышения эффектив-

ности деятельности организа-

ции и разрабатывает меропри-

ятия по обеспечению режима 

экономии. 

3. Грамотно разрабатывает 

пути повышения рентабельно-

сти производства, конкурен-

тоспособности выпускаемой 

продукции, работ, услуг и ро-

ста производительности 

труда. 

Выполне-

ние инди-

видуаль-

ных зада-

ний  

Решение 

разноуров-

невых за-

дач 

Собеседо-

вание 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет методами само-

стоятельного сбора, обра-

ботки и обобщения инфор-

мации, необходимой для 

составления экономиче-

ских разделов планов. 

2. Владеет навыками по-

иска, оценки и обеспечения 

режима экономии резервов 

с целью повышения эффек-

тивности деятельности ор-

ганизации. 

3. Владеет навыками само-

стоятельного анализа и 

оценки мероприятий по по-

вышению рентабельности 

производства, конкуренто-

способности выпускаемой 

продукции, работ, услуг, 

производительности труда. 

1. Демонстрирует навыки са-

мостоятельного сбора, обра-

ботки и обобщения информа-

ции, необходимой для состав-

ления экономических разде-

лов планов. 

2. Демонстрирует навыки по-

иска, оценки и обеспечения 

режима экономии резервов с 

целью повышения эффектив-

ности деятельности организа-

ции. 

3. Демонстрирует навыки са-

мостоятельного анализа и 

оценки мероприятий по повы-

шению рентабельности произ-

водства, конкурентоспособно-

сти выпускаемой продукции, 

работ, услуг, производитель-

ности труда. 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий  

Решение 

разноуров-

невых за-

дач 

Собеседо-

вание 
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Компетенция ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 

Индикатор ИОПК4.2 Оценивает ресурсы, необходимые для альтернативных вариантов ре-

шений. 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий кон-

троль 

промежу-

точная ат-

тестация 

З
н

ае
т 

1. Знает основные виды 

ресурсов, необходимых 

для альтернативных вари-

антов решений при плани-

ровании и прогнозирова-

нии.  

1. Перечисляет основные 

ресурсы, необходимые для 

альтернативных вариантов 

решений при планирова-

нии и прогнозировании. 

Собеседова-

ние, 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий 

Тестирование 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. Умеет выявлять и оце-

нивать ресурсы, необходи-

мые для поиска альтерна-

тивных вариантов реше-

ний при составлении пла-

нов и прогнозов. 

1. Обоснованно выявляет 

и оценивает ресурсы, не-

обходимые для поиска 

альтернативных вариантов 

решений при составлении 

планов и прогнозов, фор-

мирует экономические 

разделы плана. 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий  

Решение раз-

ноуровневых 

задач 

Собеседо-

вание 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. Владеет методами выяв-

ления и оценки ресурсов, 

необходимых для поиска 

альтернативных вариантов 

решений при планирова-

нии и прогнозировании. 

1. Демонстрирует навыки 

выявления и оценки ре-

сурсов, необходимых для 

поиска альтернативных 

вариантов решений при 

планировании и прогнози-

ровании. 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий  

Решение раз-

ноуровневых 

задач 

Собеседо-

вание 

 

Индикатор ИОПК4.3 Определяет критерии отбора альтернатив, анализирует решения с 

точки зрения достижения целевых показателей, в том числе с учётом критерия эффектив-

ности, требований заинтересованных сторон, существующих ограничений и рисков, осу-

ществляет описание возможных решений. 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий 

контроль 

промежу-

точная ат-

тестация 

З
н

ае
т 

1. Знает принципы и крите-

рии отбора альтернативных 

решений с точки зрения до-

стижения целевых показа-

1. Называет принципы и 

критерии отбора альтерна-

тивных решений с точки 

зрения достижения целевых 

Собеседова-

ние, 

Выполне-

ние индиви-

дуальных 

Собеседо-

вание 
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телей при построении си-

стемы планирования 

направлений охраны здоро-

вья населения. 

2. Знает основные крите-

рии эффективности, воз-

можные ограничения и 

риски при построении си-

стемы планирования 

направлений охраны здо-

ровья населения. 

показателей при построе-

нии системы планирования 

направлений охраны здоро-

вья населения. 

2. Описывает основные 

критерии эффективности, 

возможные ограничения и 

риски при построении си-

стемы планирования 

направлений охраны здоро-

вья населения. 

заданий 

Тестирова-

ние 
У

м
ее

т 

1. Умеет определять кри-

терии отбора возможных 

альтернатив, анализирует 

варианты решений с точки 

зрения достижения целе-

вых показателей, в том 

числе с учётом критерия 

эффективности. 

2. Умеет обосновывать эко-

номические разделы плана 

с учётом критерия эффек-

тивности, требований заин-

тересованных сторон, су-

ществующих ограничений 

и рисков, осуществляет 

описание возможных вари-

антов решений. 

1. Обоснованно определяет 

критерии отбора возмож-

ных альтернатив и анализи-

рует варианты решений с 

точки зрения достижения 

целевых показателей, в том 

числе с учётом критерия 

эффективности. 

2. Грамотно обосновывает 

экономические разделы 

плана с учётом критерия 

эффективности, требований 

заинтересованных сторон, 

существующих ограниче-

ний и рисков, осуществляет 

описание возможных вари-

антов решений. 

Выполнение 

индивиду-

альных зада-

ний  

Решение 

разноуров-

невых задач 

Собеседо-

вание 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет методами пла-

нирования направлений 

охраны здоровья населе-

ния, визуализации и 

наглядной презентации ре-

зультатов исследований и 

разработок, самостоятель-

ного описания альтерна-

тивных вариантов реше-

ний с учётом критерия эф-

фективности. 

2. Владеет навыками само-

стоятельного осуществле-

ния планово- экономиче-

ских расчётов с точки зре-

ния достижения целевых 

1. Грамотно использует ме-

тоды планирования направ-

лений охраны здоровья 

населения, визуализации и 

наглядной презентации ре-

зультатов исследований и 

разработок, самостоятель-

ного описания альтернатив-

ных вариантов решений с 

учётом критерия эффектив-

ности. 

2. Самостоятельно выпол-

няет планово-экономиче-

ские расчёты с точки зре-

ния достижения целевых 

показателей, с учётом кри-

Выполнение 

индивиду-

альных зада-

ний  

Решение 

разноуров-

невых задач 

Собеседо-

вание 
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показателей, с учётом кри-

терия эффективности, тре-

бований заинтересованных 

сторон, существующих 

ограничений и рисков. 

терия эффективности, тре-

бований заинтересованных 

сторон, существующих 

ограничений и рисков. 

 

Описание шкал оценивания 

Максимально возможный балл за текущий контроль устанавливается равным 5 бал-

лов. При собеседовании на занятии обучающемуся выставляются следующие оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание темы 

освоено полностью, обучающийся строит ответ на уровне самостоятельного мышления, 

грамотно и логично излагает изученный материал, не затрудняется с ответом, делает обос-

нованные выводы и заключения, свободно применяет теоретические знания при решении 

практических задач; 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он строит ответ на уровне самосто-

ятельного мышления, грамотно и логично излагает изученный материал, однако допускает 

отдельные неточности и пробелы в знаниях, свободно применяет теоретические знания при 

решении практических задач; 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, усвоившему только базовую 

часть программного материала, при ответе допускает неточности, материал излагает не по-

следовательно, затрудняется применить теоретические знания при решении практической 

задачи, допускает ошибки, которые исправляет с помощью преподавателя; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не способен про-

демонстрировать знания теоретического материала, допускает существенные ошибки при 

изложении учебного материала, при ответе подменяет теоретическую аргументацию рас-

суждениями обыденно-бытового характера. В ответе допускает грубые ошибки, которые не 

может исправить даже с помощью преподавателя. 

Результаты тестирования оцениваются по пятибалльной шкале, оценка учитывается 

в общей системе оценивания результатов освоения дисциплины за семестр, критерии оце-

нивания приведены в фонде оценочных средств. 

При проверке индивидуальных заданий и разноуровневых задач используется пяти-

балльная шкала оценивания, критерии оценивания результатов выполнения индивидуаль-

ных заданий и решения разноуровневых задач приведены в фонде оценочных средств. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачет. Студент допус-

кается к промежуточной аттестации в форме зачета при условии выполнения всех видов 

учебной работы, предусмотренных рабочей программой дисциплины. 

 

Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттестации по 

дисциплине зачет  

  

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «зачтено» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «зачтено» Средний 

от 2,5 до 3,4 «зачтено» Пороговый 

менее 2,5 «не зачтено» Минимальный 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Задания для форм текущего контроля, предусмотренного учебным планом (ин-

дивидуальное задание). Типовое задание: 

1. Соберите, обработайте и обобщите информацию, необходимую для составления 

экономических разделов планов.  

2. Выполните планово-экономические расчёты с точки зрения достижения целевых 

показателей, с учётом критерия эффективности, требований заинтересованных сторон, су-

ществующих ограничений и рисков. 

3. Осуществите процедуру планирования направлений охраны здоровья населения. 

4. Выявите резервы повышения эффективности деятельности организации и разраба-

тывает мероприятия по обеспечению режима экономии. 

5. Разработайте пути повышения рентабельности производства, конкурентоспособ-

ности выпускаемой продукции, работ, услуг и роста производительности труда. 

 

7.3.2. Вопросы для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося (собесе-

дование): 

1. Предмет и объект дисциплины «Отраслевое планирование», цели и задачи, место в 

системе экономических дисциплин.  

2. Понятие и содержание плана, планирования и планомерности.  

3. Принципы, лежащие в основе планирования.  

4. Основные виды прогнозов; принципы построения народно-хозяйственных планов.  

5. Сущность и содержание плановой деятельности: прогнозирование, планирование, 

плановое регулирование.  

6. Взаимодействие плана и рынка как фактор повышения эффективности экономики.  

7. Преимущества планово-рыночного регулирования.  

8. Роль и значение планирования в условиях рынка.  

9. Содержание методологии планирования.  

10. Принципы построения системы планирования охраны здоровья населения.  

11. Нормативная база планирования.  

12. Методы планирования.  

13. Признаки, определяющие тип планирования: степень неопределенности, времен-

ная ориентация идей планирования, горизонт планирования.  

14. Показатели планирования.  

15. Понятие и характеристика внутриорганизационного планирования.  

16. Понятие, сущность и содержание стратегического планирования.  

17. Организация стратегического планирования.  

18. Классификация современных видов планирования.  

19. Показатели планирования: количественные и качественные; натуральные и стои-

мостные; синтетические и индивидуальные. 

20. Долговременное планирование: объем, структура, процедура разработки.  
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21. Понятие, сущность и содержание системы методов общегосударственного плани-

рования.  

22. Госзаказ в системе планирования.  

23. Процесс формирования госзаказа: содержание и характеристика его этапов.  

24. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицин-

ской помощи.  

25. Характеристика и содержание программно-целевого метода планирования.  

26. Основные требования, предъявляемые к программно-целевому методу планиро-

вания в современных условиях.  

27. Федеральные целевые программы.  

28. Характеристика механизмов реализации целевых комплексных программ: эконо-

мического, организационного, правового, кадрового и т.д.  

29. Спецпроекты в здравоохранении.  

30. Сущность и содержание балансового метода.  

31. Разработка системы частных экономических балансов и баланса народного хозяйства.  

32. Понятие нормативного метода планирования, характеристика основных его под-

систем.  

33. Содержание экономико-математического метода и его роль.  

34. Моделирование плановых процессов и его значение в системе общегосударствен-

ного планирования.  

35. Характеристика экономико-математических моделей.  

36. Понятие и типы индикативного планирования.  

37. Отличие индикативного планирования от директивного планирования.  

38. Содержание индикативного плана: концепция социально-экономического разви-

тия, прогноз, планово- регулирующая часть. Процедура разработки индикативных планов.  

39. Государственная программа РФ «Развитие здравоохранения».  

40. Концепция развития здравоохранения РФ до 2030 г.  

41. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицин-

ской помощи.  

42. Планирование на уровне субъектов РФ.  

43. Стратегия развития здравоохранения Ставропольского края. 

44. Цели, задачи и функции планирования деятельности медицинских организаций.  

45. Система планов медицинских организаций как результат процесса планирования.  

46. Планирование объемов медицинских услуг, планирование организационно-тех-

нического обеспечения, кадровое планирование и т.д.  

47. Планирование себестоимости медицинских услуг.  

48. Планирование объёмов медицинской помощи в стационарах.  

49. Планирование фонда оплаты труда персонала медицинской организации.  

50. Планирование производственной мощности медицинской организации.  

51. Плановые показатели деятельности медицинских организаций.  

52. Планирование работы амбулаторно-поликлинических учреждений.  

53. Плановые показатели ресурсного обеспечения медицинских организаций.  

54. Планирование деятельности лечебно-диагностических служб.  

55. Нормирование материальных ресурсов и определение потребности в них. 

 

7.3.3. Перечень практикоориентированных заданий, направленных на проверку 
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уровня сформированности индикаторов достижения компетенций: 

1. Выявите и оцените ресурсы, необходимые для поиска альтернативных вариантов ре-

шений при составлении планов и прогнозов. 

2. Обоснуйте и разработайте экономические разделы плана с учётом критерия эффек-

тивности, требований заинтересованных сторон, существующих ограничений и рисков. 

3. Осуществите процедуру поиска, оценки и обеспечения режима экономии резервов с 

целью повышения эффективности деятельности организации. 

4. Определите критерии отбора возможных альтернатив и проанализируйте варианты 

решений с точки зрения достижения целевых показателей, в том числе с учётом критерия 

эффективности. 

5. Проанализируйте и оцените мероприятия по повышению рентабельности производ-

ства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, работ, услуг, производительности 

труда.  

6. Используйте методы планирования направлений охраны здоровья населения, визуа-

лизации и наглядной презентации результатов исследований и разработок. 

7. Опишите альтернативные варианты решений с учётом критерия эффективности. 

 

7.3.4. Задания для форм текущего контроля, предусмотренного учебным планом  

Курсовая работа 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

Контрольная работа (для заочной формы обучения) 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Порядок организации мероприятий текущего контроля, ликвидации текущей задол-

женности, проведения промежуточной аттестации на кафедре философии, гуманитарных 

дисциплин и философии с курсом ДПО соответствует требованиям Положения о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, принятого решением ученого со-

вета ФГБОУ ВО СтГМУ от 31.08.2022, протокол №1, утвержденного приказом от 31.08.2022 

№588-ОД. 

Оценивание знаний, умений и навыков практической деятельности по дисциплине 

успеваемости и посещаемости всех видов учебных занятий, самостоятельной работы обу-

чающихся и промежуточной аттестации. 

При проведении оперативного текущего контроля знаний, умений и навыков практи-

ческой деятельности применяются следующие оценочные процедуры: 

- собеседование; 

- тестирование; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- решение разноуровневых задач; 

- демонстрация практического навыка по индивидуальному варианту задания; 

- выполнение видов работ, предусмотренных учебным планом.  
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Промежуточная аттестация в форме зачета проводится по завершении теоретиче-

ского обучения в соответствии с локальными нормативными актами университета. Проме-

жуточная аттестация проводится в соответствии с расписанием в форме собеседования по 

вопросам для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося. Зачет выставля-

ется по результатам текущего контроля в семестре и результатам промежуточной аттеста-

ции. Результат зачета (зачтено/не зачтено) объявляется обучающемуся непосредственно по-

сле его сдачи, затем выставляется в зачетную ведомость и зачетную книжку. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины  
 

8.1 Основная литература 
 

Печатные издания Электронные издания 

1. Светуньков, И. С. Методы соци-

ально- экономического прогнозиро-

вания [Текст]: в 2-х т.: учеб. и прак-

тикум для акад. бакалавриата / И. С. 

Светуньков, С. Г. Светуньков. М.: 

Юрайт, 2017. Т. 1. Теория и методо-

логия. 351 с. 

2. Светуньков, И. С. Методы соци-

ально- экономического прогнозиро-

вания [Текст]: в 2-х т.: учеб. и прак-

тикум для акад. бакалавриата / И. С. 

Светуньков, С. Г. Светуньков. М.: 

Юрайт, 2017. Т. 2. Модели и ме-

тоды. 447 с. 

1. Бурганов, Р. А. Планирование на предприятии: 

учебник пособие для вузов / Р. А. Бурганов. – 2-е 

изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 260 с. 

– ISBN 978-5-8114-7930-6. – Текст: электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/169444 – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Прогнозирование и планирование экономики: 

учебник / под редакцией Д. Е. Сорокина [и др.]. – 

Москва: Прометей, 2019. – 544 с. – SBN 978-5-

907100-38-1. – Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/116161 – Режим до-

ступа: по подписке. 
 

 

8.2 Дополнительная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

1. Эконометрика 

[Текст]: учеб. для 

бакалавриата и ма-

гистратуры / под 

ред. И. И. Елисее-

вой. М.: Юрайт, 

2016. 449 с.  

1. Алексеева, Н. И. Стратегическое планирование экономического 

поведения предприятия: теория и методология: монография / Н. 

И. Алексеева. – Донецк: ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 

2018. – 372 с. – ISBN 978-5-6041177-2-9. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/166710 – Режим доступа: по подписке. 

2. Алексеев, С. Б. Экономика отраслевых комплексов: учебное по-

собие / С. Б. Алексеев. – Донецк: ДонНУЭТ имени Туган-Баранов-

ского, 2019. – 181 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/166706 – 

Режим доступа: по подписке.  

3. Белолипцев, И. А. Финансовая стратегия, планирование и бюд-

жетирование. В 2-х ч. Ч. I: учебное пособие / Белолипцев И. А. , 

Лукина И. И. , Кабирова А. С. , Чувилин Д. В. - Москва: Проме-

тей, 2018. – 92 с. – ISBN 978-5-907003-56-9. – Текст: электронный 

https://e.lanbook.com/book/169444
https://e.lanbook.com/book/116161
https://e.lanbook.com/book/166710
https://e.lanbook.com/book/166706
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// ЭБС "Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book – Режим доступа: по подписке. 

4. Гатина, Л. И. Современные технологии планирования и прогно-

зирования социально-экономического развития территории: 

учебно-методическое пособие / Гатина Л. И. – Казань: Издатель-

ство КНИТУ, 2018. – 204 с. - ISBN 978-5-7882-2371-1. – Текст: 

электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788223711 – Режим 

доступа: по подписке.  

5. Костюченко, Т. Н. Прогнозирование и планирование соци-

ально-экономического развития: учебное пособие / Т. Н. Костю-

ченко, О. М. Лисова. – Ставрополь: СтГАУ, 2021. – 172 с. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/169738 – Режим доступа: по подписке. 

6. Нецымайло, К. В. Экономика отрасли: учебно-методическое по-

собие / К. В. Нецымайло. – Оренбург: ОГПУ, 2021. – 95 с. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/179875 – Режим доступа: по подписке. 

7. Отраслевое планирование в здравоохранении: учеб. пособие для 

студ. заочной формы обучения направления подготовки 38.03.01 

Экономика программа бакалавриата «Экономика и управление в 

учреждениях здравоохранения»/ сост.: Н. В. Алексеева, Л. В. Мал-

кина, О. А. Воропинова, Е. А. Мохова. – Ставрополь: Изд-во 

СтГМУ, 2021. – 48 с. (ЭР) 

8. Отраслевое планирование в здравоохранении: учеб.-метод посо-

бие к семинар. и практ. занятиям для студ. заочной формы обуче-

ния направления подготовки 38.03.01 Экономика программа бака-

лавриата «Экономика и управление в учреждениях здравоохране-

ния» / сост.: Н. В. Алексеева, Л. В. Малкина, О. А. Воропинова, Е. 

А. Мохова. – Ставрополь: Изд-во СтГМУ, 2021. – 27 с. (ЭР) 

9. Отраслевое планирование в здравоохранении [Электронный ре-

сурс]: метод. рек. по выполнению контрольных работ по дисци-

плине для студ. заочной формы обучения направления подготовки 

38.03.01 Экономика программа бакалавриата «Экономика и 

управление в учреждениях здравоохранения» / сост.: Н. В. Алек-

сеева, Л. В. Малкина, О. А. Воропинова, Е. А. Мохова. – Ставро-

поль: Изд-во СтГМУ, 2021. – 21 с. (ЭР) 

10. Отраслевое планирования в здравоохранении [Электронный 

ресурс]: метод. рек. по выполнению самостоятельной работы по 

дисциплине для студ. заочной формы обучения направления под-

готовки 38.03.01 Экономика программа бакалавриата «Экономика 

и управление в учреждениях здравоохранения» / сост.: Н. В. 

Алексеева, Л. В. Малкина, О. А. Воропинова, Е. А. Мохова. – 

Ставрополь: Изд-во СтГМУ, 2021. – 70 с. (ЭР) 

https://www.studentlibrary.ru/book
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788223711
https://e.lanbook.com/book/169738
https://e.lanbook.com/book/179875
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11. Перфильев, С. В. Применение статистических методов в ис-

следовании социально-экономических процессов региона: учеб-

ное пособие / С. В. Перфильев, Н. И. Федотов. – Рязань: РГРТУ, 

2019. – 64 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотеч-

ная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/168305 – Режим до-

ступа: по подписке. 

12. Прогнозирование и планирование деятельности предприятия: 

учебное пособие / составитель Ж. Н. Моисеенко. – Персианов-

ский: Донской ГАУ, 2019. – 154 с. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/133426 – Режим доступа: по подписке. 

13. Рунова, Л. П. Методы бизнес-прогнозирования: учебное посо-

бие / Рунова Л. П. – Ростов н/Д: Изд-во ЮФУ, 2018. – 109 с. – 

ISBN 978-5-9275-2553-9. – Текст: электронный // ЭБС "Консуль-

тант студента": [сайт]. – URL: https://www.studentlibrary.ru – Ре-

жим доступа: по подписке. 

14. Щепакин, М. Б. Прогнозирование и планирование деятельно-

сти на предприятии: учебник / М. Б. Щепакин. – Краснодар: 

КубГТУ, 2020. – 367 с. – ISBN 978-5-8333-0959-9. – Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/167041 – Режим доступа: по подписке. 

15. Экономика отрасли: учебное пособие / составитель Е. С. Га-

лактионова. – Омск: СибАДИ, 2020. – 68 с. – Текст: электронный 

// Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/163767 – Режим доступа: по подписке. 

 

9. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

1. www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты РФ. 

2. www.nalog.ru - официальный сайт ФНС РФ. 

3. www.government.ru - официальный сайт Правительства РФ. 

4. www.roskazna.ru - официальный сайт Федерального казначейства. 

5. http://www.gks.ru - официальный сайт Федеральной службы государственной ста-

тистики РФ. 

6. www.ffoms.ru - Информационный портал «Федеральный фонд ОМС». 

7. http://www.mz26.ru – официальный сайт Министерства здравоохранения Ставро-

польского края 

8. http://kremlin.ru/ - официальный сайт Президента Российской Федерации 

9. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации 

10. http://economy.gov.ru/minec/main/ - официальный сайт Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации 

11. http://www.duma.gov.ru/ - официальный сайт Государственной Думы 

12. http://www.rosmintrud.ru/ - официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

13. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

https://e.lanbook.com/book/168305
https://e.lanbook.com/book/133426
https://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/book/167041
https://e.lanbook.com/book/163767
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.government.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.mz26.ru/
http://kremlin.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://window.edu.ru/
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14. http://ac.gov.ru/ - официальный сайт Аналитического центра при Правительстве 

Российской Федерации 

15. https://minobrnauki.gov.ru/ - Министерство науки и высшего образования Россий-

ской Федерации  

16. http://obrnadzor.gov.ru - Федеральная служба по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор)  

17. https://edu.gov.ru - Министерство просвещения Российской Федерации  

18. http://zhit-vmeste.ru - Сайт государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»  

19. http://www.oxfordmedicine.com - Коллекция публикаций Оксфордского издатель-

ства по медицинской тематике  

20. http://elibrary.ru/defaultx.asp - платформа eLIBRARY.RU 

21. http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa - Ресурсы свободного доступа и 

ресурсы для исследовательской деятельности 

22. www.businessvoc.ru - Бизнес-словарь 

23. http://planovik.ru 

24. http://www.ecfor.ru/fp/index.php – Журнал «Проблемы прогнозирования» 

 

10. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста Договор № 149/ЗК от 24.07.2023 

Платформа видеоконференций Webinar Договор № C-9820 от 14.12.2022 

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

kaspersky endpoint security Договор № 179/ЗК от 18.08.2023 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

Adobe Acrobat Reader DC Бесплатный 

Astra Linux Common Edition  Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоративный 

университет 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

1С: Электронное обучение. Веб-кабинет препо-

давателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс Договор № 318/ЭТ от 09.01.2023 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

 

11.1 Помещения для проведения учебных занятий 

Помещения для проведения учебных занятий, соответствующие действующим проти-

вопожарным правилам и нормам 

 

11.2 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

- технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения.  

http://ac.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://www.oxfordmedicine.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp%20-%20платформа%20eLIBRARY.RU
http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa
http://www.businessvoc.ru/
http://planovik.ru/
http://www.ecfor.ru/fp/index.php
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11.3. Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-образовательную среду университета. 
 

Сведения о материально-техническом обеспечении 

кафедры философии, гуманитарных и специальных дисциплин с курсом ДПО 

 

Адрес Наименование аудитории  

№ аудитории 

Перечень оборудования 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации кафедры философии, 

гуманитарных и специальных дисци-

плин с курсом ДПО 

Ауд. 306 

Учебная мебель на _200_ посадоч-

ных мест 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, экран – 1, 

проектор – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 309 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Информационные стенды__7__ед. 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 311 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 312 

Учебная мебель на _28_ посадоч-

ных мест 

Доска – 2 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 
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Ауд. 314 Методические и раздаточные 

наглядные материалы (учебно-ме-

тодическое пособие «История. 

Краткое содержание курса») 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 317 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 2 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 318 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

Методические и раздаточные 

наглядные материалы (Методиче-

ские разработки по учебной дис-

циплине «Философия, биоэтика») 

ул. Моро-

зова, 6 А, 

стр.5 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 13 

Учебная мебель на _10_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – Компьютер – 1  

Учебно-методические материалы 

ул. Моро-

зова, 6 А, 

стр.5 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 14 

Учебная мебель на _22_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, экран на 

штативе – 1, проектор – 1  

Учебно-методические материалы 

ул. Мира, 

310 

Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся кафедры филосо-

фии, гуманитарных и специальных дис-

циплин с курсом ДПО 

Ауд. 315 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска - 1 

Автоматизированные рабочие ме-

ста ___15__ед. с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

доступом в ЭИОС 
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ул. Мира, 

310 

Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания оборудования 

кафедры философии, гуманитарных и 

специальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 316 

Стеллажи – 6 

Расходные материалы в количе-

стве, позволяющем обучающимся 

осваивать умения и навыки инди-

видуально - 
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Рабочая программа дисциплины «Отраслевое планирование»: 

 

 

Разработана:   

Доц. кафедры философии, гуманитарных дисциплин и 

специальных дисциплин с курсом ДПО, к.э.н. 

  

Алексеева Н.В. 

   

Обсуждена 

на заседании кафедры философии, гуманитарных 

дисциплин и специальных дисциплин с курсом ДПО, 

зав. кафедрой 

  

Плугина М.И. 

 

 

Согласована и рекомендована к использованию в образовательном процессе для обучаю-

щихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 2023 года набора заочной формы 

обучения 31.05.2023 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

 Алексеева Н.В. 

Декан факультета гуманитарного и медико-биологиче-

ского образования       

  

Федько Н.А. 
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