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1. Общие сведения об основной профессиональной образовательной программе высшего образования и управлению её содержанием

1. Наименование образовательной программы 
2. Дата начала подготовки по данной специальности (направлению подготовки) университете,
3. Присваиваемая квалификация 
4. Форма обучения.
5. Язык реализации образовательной программы.
6. Срок получения образования по программе 
7. Профессиональные стандарты, на основании которых ведётся реализация ОПОП ВО


2. Структура и объём основной профессиональной образовательной программы высшего образования
2.1. Структура и содержание ОПОП ВО

1. Объем программы …. ч. составляет …. з.е
2. В рамках освоения программы ………………… выпускники готовятся к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
3. Сведения о согласовании содержании и структуры ОПОП ВО с работодателями
4. Анализ соответствия ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО


Таблица 1 - Соответствие реализуемой ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО (годы набора 2021, 2022, 2023)[footnoteRef:1] [1:  Сравнение делается по учебным планам каждого года набора отдельно, если ОПОП реализуется по разным стандартам
] 


	Шифр
	Часть учебного плана
	ФГОС ВО
	Факт

	 
	Итого (с факультативами)
	
	

	 
	Итого по ОП (без факультативов)
	
	

	Б1
	Дисциплины (модули)
	
	

	Б1.О
	Обязательная часть
	
	

	Б1.В
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	

	Б2
	Практика
	
	

	Б2.О
	Обязательная часть
	
	

	Б2.В
	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	
	

	Б3
	Государственная итоговая аттестация
	
	

	ФТД
	Факультативные дисциплины
	
	





Таблица 2 - Соответствие реализуемой ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО 
(годы набора 2018, 2019, 2020)*

	Шифр
	Часть учебного плана
	ФГОС ВО
	Факт

	
	
	Мин.
	Макс.
	

	 
	Итого (с факультативами)
	
	
	

	 
	Итого по ОП (без факультативов)
	
	
	

	Б1
	Дисциплины (модули)
	
	
	

	Б1.Б
	Базовая часть
	
	
	

	Б1.В
	Вариативная часть
	
	
	

	Б2
	Практики
	
	
	

	Б2.Б
	Базовая часть
	
	
	

	Б2.В
	Вариативная часть
	
	
	

	Б3
	Государственная итоговая аттестация
	
	
	

	Б3.Б
	Базовая часть
	
	
	

	ФТД
	Факультативы
	
	
	



Вывод:
В выводе обязательна следующая информация:
· о соответствии структуры учебного плана требованиям ФГОС ВО;
· характере формирования планируемых результатов освоения ОПОП ВО
·  участии представителей работодателей в реализации образовательного процесса
· перечислить изменения, внесенные в образовательные программы за отчетный период


3. Характеристика контингента обучающихся по ОПОП ВО
Кратко анализируются:
· средний балл ЕГЭ 
· динамика приема, контингента и выпуска по годам; 
· соотношение между приемом и выпуском;
· динамика числа студентов, обучающихся по договорам с полным возмещением затрат на обучение;
· прием на основе целевых направлений от предприятий, организаций;
· доля студентов, отчисленных по неуспеваемости (по годам за рассматриваемый период), сохранность контингента (%);

Таблица 3 - Сведения о баллах ЕГЭ, зачисленных на ОПОП ВО

	№ п/п
	Год набора
	Средний балл ЕГЭ поступивших
	Средняя сумма баллов по всем вступительным испытаниям

	
	
	бюджетных ассигнований федерального бюджета
	по договорам о целевом обучении
	средств физических и (или) юридических лиц
	

	1
	2021
	
	
	
	

	2
	2022
	
	
	
	

	3
	2023
	
	
	
	


Вывод: 
В выводе обязательна следующая информация
· об изменении качества поступающих
· описать изменения в количестве целевиков и качестве их подготовки (при наличии целевиков)

Таблица 4 - Сведения о количестве обучающихся по ОПОП ВО, чел

	№ п/п
	Форма обучения
	Год набора
	Курс
	Численность обучающихся
	Общая численность обучающихся

	
	
	
	
	бюджетных ассигнований федерального бюджета
	по договорам о целевом обучении
	средств физических и (или) юридических лиц
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 5 - Сведения об изменении численности контингента по ОПОП ВО за отчетный период
	Форма обучения
	Год набора
	Курс
	Численность обучающихся, чел
	Доля обучающихся по ОП, от общей численности, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе, %

	
	
	
	обучающихся на курсе
	переведено в другие образовательные организации
	переведено из других образовательных организаций
	восстановлено
	находящихся в академическом отпуске
	отчислено
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Таблица 6 - Сведения об изменении численности контингента обучающихся по договорам о целевом обучении по ОПОП ВО (при наличии)

	Форма обучения
	Год набора
	Курс
	Численность обучающихся, чел
	Доля обучающихся по ОП, от общей численности, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе, %

	
	
	
	обучающихся на курсе
	переведено в другие образовательные организации
	переведено из других образовательных организаций
	восстановлено
	находящихся в академическом отпуске
	отчислено
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Вывод:
В выводе обязательна следующая информация
-  о динамике изменения численности обучающихся, сравнить фактические значения сохранности контингента с нормативным значением (не менее 70%),
- о причинах динамики, какая причина наиболее значима в движении контингента,
- о мероприятиях по стабилизации динамики, 


4.  Оценка результативности образовательной деятельности и качества подготовки по ОПОП ВО  

Таблица 7 - Результаты промежуточной аттестации (летняя сессия 2022-2023 уч. год)

	Курс
	Наименование  экзаменационной дисциплины
	Количество обучающихся, чел
	Абсолютная успеваемость, %
	Качество успеваемости, %
	Средний балл

	
	
	на курсе
	сдававших сессию
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








Таблица 8 - Результаты промежуточной аттестации (зимняя сессия 2023-2024 уч. год)

	Курс
	Наименование  экзаменационной дисциплины
	Количество обучающихся, чел
	Абсолютная успеваемость, %
	Качество успеваемости, %
	Средний балл

	
	
	на курсе
	сдававших сессию
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



*В соответствии с учебным планами, в отчетный период проведены защиты курсовых работ (при наличии).  Результаты защиты курсовых приведены в таблице 9.


Таблица 9 – Результаты защиты курсовых работ по ОПОП ВО в 2023 году

	Курс
	Наименование  дисциплины
	Форма обучения
	Количество обучающихся, чел
	Абсолютная успеваемость, %
	Качество успеваемости, %
	Средний балл

	
	
	
	на курсе
	выполнявших курсовую работу
	
	
	

	летняя сессия 2022-2023 уч. год

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	зимняя сессия 2023-2024 уч. год

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	



Вывод:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В выводе обязательна следующая информация
· общий вывод о результатах промежуточной аттестации
· динамика в качестве подготовки обучающихся по ОПОП ВО, оцениваемая по результатам промежуточной аттестации в сравнении с предыдущим отчетным периодом выявлена по следующим показателям: ______________________________________________________
· основными недостатками, выявленными при проведении промежуточной аттестации, оказавших влияние на результаты являются:______________________________________
· __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Качество обучения по результатам промежуточной аттестации по практикам

Необходимо привести краткое описание особенностей организации практической подготовки по ОПОП ВО 

Результаты промежуточных аттестаций по практикам приведены в таблицах 10.

Таблица 10 – Результаты промежуточных аттестацией по практикам в 2023 году

	Курс
	Наименование практик
	Форма обучения
	Количество обучающихся, чел
	Абсолютная успеваемость, %
	Качество успеваемости, %
	Средний балл

	
	
	
	на курсе
	проходящих практику
	
	
	

	летняя сессия 2022-2023 уч. год

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	зимняя сессия 2023-2024 уч. год

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	



Вывод:______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В выводе обязательна следующая информация:
· анализ успеваемости в сравнении с предыдущим отчетным периодом, отдельно привести анализ результатов практик у целевиков,

По окончанию практик проведено анкетирование обучающихся.

Результаты анкетирования_______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анализ отзывов работодателей об уровне под подготовки обучающихся свидетельствует о том, что___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Положительная динамика в качестве практической подготовки обучающихся университета, оцениваемая по результатам промежуточной аттестации по практикам выявлена по следующим показателям:
1._____________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________

Наиболее высокие показатели качества практической подготовки, определяемые по результатам промежуточной аттестации по практикам и отзывам работодателей отмечены по следующим практикам:
1._____________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________

Недостатки, выявленные при проведении практик
1._____________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
Предложения по устранению выявленных недостатков
1._____________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________


Результаты ГИА (государственной итоговой аттестации)

ГИА проводилась в соответствии с графиками учебного процесса в период с __________________ г. ГИА проводила ГЭК в составе, приведенном в таблице 11.



Таблица 11 – Состав ГЭК в 2023 году.

	№
	Функции в комиссии:
	Фамилия Имя, Отчество
	Должность по основному месту работы

	1.
	Председатель
	
	

	2.
	Члены комиссии
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	.
	
	
	



ГИА проводилась в форме: _____________________________ (указать в соответствии с программой ГИА)

Приказом ректора______________________________________________________ (реквизиты приказа) к ГИА было допущено______________ выпускников

Результаты ГИА приведены в таблице 12.

Таблица 12 - Результаты ГИА по ОПОП ВО в 2023 году

	Кол-во выпускников, допущенных к сдаче ГИА
	Количество студентов, получивших оценки
	Средний балл

	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	

	
	
	
	
	
	



Вывод______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В выводе обязательна следующая информация о количестве выпускников, получивших диплом с отличием, сравнить результаты с предыдущим периодом

Заключение ГЭК по результатам ГИА: (обязательно указывается, устранены ли замечания комиссии прошлого года)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

По результатам работы, членами ГЭК сформулированы следующие замечания:
1._____________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________




5. Востребованность выпускников

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов. Сравнительные данные о результатах трудоустройства приведены в таблице 13.

Таблица 13 – Сведения о трудоустройстве выпускников ОПОП ВО

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Количество трудоустроенных

	Количество продолживших обучение

	
	
	всего

из них
	трудоустроенных по специальности
	Индивидуальный предприниматель
	Самозанятый
	

	2022
	
	
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	
	
	



Вывод: 
В выводе обязательна следующая информация о доли трудоустроенных и востребованности выпускников на рынке труда, особенности.


6. Качество кадрового обеспечения ОПОП ВО

1. Кадровые условия реализации ОПОП ВО

Реализация программы _____________обеспечивается педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы _______________ на иных условиях. Сведения о кадровом обеспечении приведены в таблице 14.

Таблица 14 – Сведения о выполнении требований ФГОС ВО

	№
	Критерий
	Количество
	В приведенных к целочисленным ставкам, %

	
	
	Всего 
	Штатные
	Внешние совместители/
ГПХ
	Фактическое значение, %
	Требование ФГОС,%

	1
	Общее кол-во ППС, занятых в реализации образовательного процесса по данной ОПОП ВО
	
	
	
	
	

	2
	Количество ППС с базовым образованием, соответствующим профилю преподаваемой дисциплины
	
	
	
	
	

	3
	Количество ППС с учеными степенями и званиями
	
	
	
	
	

	4
	Количество ППС из числа руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений со стажем работы более 3 лет 
	
	
	
	
	











7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

1. Внутренние процедуры по оцениванию качества подготовки

Таблица 15 – Сведение участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства*

	Курс
	Количество человек
	Наименование олимпиады/конкурсы
	Результат

	1
	принявших участие в предметных внутривузовских олимпиадах
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	принявших участие в предметных межвузовских олимпиадах
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	

	
	Иные конкурсы
	
	
	

	2
	принявших участие в предметных внутривузовских олимпиадах
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	принявших участие в предметных межвузовских олимпиадах
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	принявших участие в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	

	
	Иные конкурсы
	
	
	



*Сведения приводятся по каждому курсу 

Таблица 16 - Достижения в научной деятельности обучающихся

	Показатель
	Курс

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Кол-во участников кружков (чел.)
	
	
	
	
	
	

	Кол-во докладов обучающихся на научных мероприятиях (конференциях, форумах, симпозиумах и т.п.): 
	
	
	
	
	
	

	- внутривузовского
	
	
	
	
	
	

	- межвузовского
	
	
	
	
	
	

	- всероссийского уровней (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Кол-во докладов обучающихся на научных мероприятиях (конференциях, форумах, симпозиумах и т.п.):
	
	
	
	
	
	

	- внутривузовского
	
	
	
	
	
	

	- межвузовского
	
	
	
	
	
	

	- всероссийского уровней (ед.)
	
	
	
	
	
	

	Кол-во обучающихся, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу 
	
	
	
	
	
	

	- внутривузовского
	
	
	
	
	
	

	- межвузовского 
	
	
	
	
	
	

	- всероссийского 
	
	
	
	
	
	



Обучающиеся, продемонстрировавшие наиболее высокие результаты в образовательной или научной сфере получают стипендии и другие формы материальной поддержки студентов, аспирантов. Информация о численности обучающихся, получающих различные виды стипендий приведены в таблице 17.

Таблица 17 – Численность студентов очной формы, получающих стипендии

	№ п/п
	Вид стипендии
	Курс

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	1
	Государственная  академическая стипендия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Государственная социальная стипендия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Президента Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Правительства Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Именная стипендия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Стипендии, назначенные юридическими лицами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Стипендии, назначенные физическими лицами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы по разделу:
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
В выводе обязательна следующая информация 
· по каким дисциплинам наиболее активно поводятся мероприятия, направленные на активизацию познавательной деятельности;
· на каких курсах наиболее активно студенты занимаются научной деятельностью

2. Анализ удовлетворенности участников образовательного процесса

Анкетирование проводится с целью мониторинга состояния учебного процесса, степени удовлетворенности участников образовательного процесса. Результаты анкетирования приведены в таблицах 18-20.

Таблица 18 - Результаты опроса работодателей и (или) их объединений об удовлетворённости качеством образования по ОП

	Показатель
	средний балл

	
	20___/20__
	20___/20__

	Уровень престижа университет в целом
	
	

	Доступность руководства и администрации
	
	

	Информационная открытость университета
	
	

	Гарантии выполнения договорных отношений
	
	

	Уровень профессиональной общетеоретической подготовки выпускников
	
	

	Уровень развития практических умений и навыков выпускников
	
	

	Способность выпускников работать в коллективе, команде
	
	

	Уровень культуры общения выпускников с коллегами и пациентами
	
	

	Нацеленность выпускников на карьерный рост и профессиональное развитие
	
	

	Готовность и способность выпускников к дальнейшему обучению и самообразованию
	
	

	Уровень развития у выпускников информационной культуры, навыки работы на компьютере
	
	

	
	
	



Таблица 19 - Результаты опроса педагогических и научных работников об удовлетворённости условиями и организацией образовательной деятельности в рамках ОП

	Показатель
	средний балл

	
	20___/20__
	20___/20__

	Участие в принятии управленческих решений в вузе
	
	

	Деятельность администрации вуза
	
	

	Система поощрений в соответствии с результатам деятельности
	
	

	Возможности, которые предоставляет администрация вуза для повышения педагогической квалификации
	
	

	Условия оплаты труда
	
	

	Организация труда (распределение учебной нагрузки, расписание занятий и т.п.)
	
	

	Доступность информации в отношении учебного процесса и внеучебных мероприятий
	
	

	Доступность к базам данных и библиотечным ресурсам вуза с любой точки доступа
	
	

	Качество фондов читального зала и библиотеки
	
	

	Качество аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий и оборудования
	
	

	Охрана труда и его безопасность
	
	

	Организация медицинского обслуживания для сотрудников
	
	

	Предоставление льгот: отдых, санаторное лечение и др.
	
	

	Организация питания
	
	

	Отношения с коллегами
	
	



Таблицы 20 - Результаты опроса обучающихся об удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса по ОП

	Показатель
	средний балл

	
	20___/20__
	20___/20__

	Социально-психологический климат
	
	

	Информационное, учебно-методическое обеспечение, техническою оснащение
	
	

	Система взаимодействия «обучающийся-преподаватель»
	
	

	Система взаимодействия «обучающийся-руководитель»
	
	

	Мотивация на профессиональную деятельность, престиж университета
	
	

	Внеучебная деятельность
	
	

	Социальные условия
	
	

	Социально-психологический климат
	
	



Таблицы 21 - Участие представителей работодателей в разработке и реализации ОПОП ВО

	Документ
	Описание

	Оценка работодателем содержания ОП
	

	Наличие внешней (их) рецензии (й), подготовленных работодателями или их объединениями, представителями отраслевой науки на отдельные компоненты ОП
	

	Согласование с работодателями или их объединениями оценочных материалов по дисциплинам (модулям) практикам, формирующим профессиональные компетенции
	

	Участие работодателей в проведении промежуточной аттестации обучающихся
	

	Участие работодателей в проведении государственной итоговой аттестации обучающихся
	

	Участие работодателей в проведении мастер-классов
	



Выводы по разделу:
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Указать, какие именно предложения и пожелания участников образовательного процесса были реализованы в отчетный период в порядок реализации образовательных программ по направлению подготовки(специальности)


8. Мониторинг аккредитационных показателей
Наименование образовательной программы _____________
Год набора ____________

	Наименование показателя мониторинга
	значение
	баллы
	показатель по ОПОП ВО

	1. Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по его результатам на обучение по программам бакалавриата и специалитета
	66 баллов и более
	10
	

	
	от 60 до 65 баллов
	5
	

	
	менее 60 баллов
	0
	

	2. Наличие электронной информационно-образовательной среды
	имеется
	10
	

	
	не имеется
	0
	

	3. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования
	70% и более
	10
	

	
	от 50% до 69%
	5
	

	
	менее 50%
	0
	

	4. Доля обучающихся по договорам о целевом обучении, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, в общей численности обучающихся по договорам о целевом обучении по соответствующей образовательной программе высшего образования
	50% и более
	10
	

	
	от 30% до 49%
	5
	

	
	менее 30%
	0
	

	5. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования
	соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	20
	

	
	не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	0
	

	6. Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих образовательную программу высшего образования
	соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	20
	

	
	не соответствует федеральному государственному образовательному стандарту
	0
	

	7. Наличие внутренней системы оценки качества образования
	имеется
	10
	

	
	 не имеется
	0
	

	8. Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по образовательным программам высшего образования
	75% и более
	20
	

	
	от 50% до 75%
	10
	

	
	менее 50%
	0
	

	Итого баллов
	
	
	



Минимальное значение баллов для бакалавриата и специалитета – 70 

Вывод о соответствии образовательной программы аккредитационным требованиям. 


9. Анализ деятельности по реализации ОПОП ВО по системе «SWOT»

Анализ данных по системе «SWOT» должен предоставлять информацию по:
· соответствию требованиям к нормативно-методическому обеспечению специальности (направлению подготовки);
· характеристикам и тенденциям по видам деятельности (учебной, методической, научно-исследовательской и т.д.), включая возможности проведения предупреждающих действий.
Выводы о достигнутых результатах, сильных и слабых сторонах деятельности, возможностях и тревогах сводятся в таблицу.

	Сильные стороны ОПОП ВО
(факторы, которые обеспечивают устойчивое положение и конкурентные преимущества)
	Слабые стороны ОПОП ВО
(слабые места; на что стоит обратить внимание и устранить или модифицировать)

	
	

	
	

	Возможности
(вектор развития ОПОП ВО)
	Препятствия
(внешние причины, которые могут негативно сказаться на развитии образовательной программы)

	
	

	
	

	
	





