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Центр развития надпрофессионального образования в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 
способствует формированию и развитию личности по следующим направлениям:

Управление 
взаимодействием

Лидерство

Эмоциональный интеллект

Оказание влияния

Партнерство/сотрудничество

Клиентоориентированность

Наставничество 

Управление задачами

Анализ информации и выбор 
решения

Планирование и организация

Стратегическое мышление

Следование правилам и 
процедурам

Общие знания

Цифровая грамотность

Финансовая грамотность

Правовая грамотность

Коммуникативная 
грамотность

Ценности

Честность и этичность

Служение Родине

Семейные ценности

Энергия

Активность

Саморазвитие

Инновационность

Ориентация на результат

Стрессоустойчивость 



Сектор 1 Взаимодействие с обучающимися

Внутриуниверситетское взаимодействие

• Участие  в информационных мероприятиях 
университета 

• Участие в мероприятиях, проводимы  в 
рамках Программы воспитания по каждой 
ОПОП ВО

• Участие в проведении мероприятий по 
развитию навыков проектной деятельности

• Информирование через деканаты, старост 
групп и тьюторов

• Получение качественной обратной связи

Взаимодействие с работодателями

• Встречи с интересными людьми, в 
соответствии с профилем образовательной 
программы (Проект: Встречи с 
профессионалом)

• Мероприятия по практической симуляции 
навыков командной работы (олимпиады, 
Асклепий, проектная деятельность в рамках 
работы Студенческого научного общества и 
др.)

• Вовлечение обучающихся к опросу о 
востребованных надпрофессиональных 
компетенций врача с использованием 
ресурсов Центра управления качества 
образования

• Содействие в трудоустройстве выпускников 
через инструменты Центра развития 
регионального здравоохранения и 
содействия трудоустройству выпускников

Взаимодействие с иными  организациями

• Взаимодействие с образовательными 
организациями региона и СКФО, в рамках 
Северо-Кавказского НОМК

• Взаимодействие с организациями по 
направлению «Технологии служения и 
добровольчества»



Сектор 2
Взаимодействие с работодателями

Опросы работодателей

• Опросы о качестве подготовки

• Опросы о дефицитах 
надпрофессиональных компетенций 

• Опросы о наличии вакантных мест для 
трудоустройства обучающихся

Встречи обучающихся с работодателями

• Проект Встреча с профессионалом

• Проведение ведущих специалистов  
тренингов и мастер-классов для 
обучающихся

• Участие в проведении открытых лекций 
ведущими специалистами и 
организаторами здравоохранения

• Вовлечение работодателей через 
волонтерство обучающихся на базе 
медицинских организаций  посредством 
ресурсов Добровольческого центра

Участие работодателей в информировании 
обучающихся

• Участие работодателей в информировании 
обучающихся через инструменты Центра 
развития регионального здравоохранения 
и содействия трудоустройству выпускников

• Размещение вакансий для трудоустройства 
на официальном сайте университета

• Организация презентаций работодателей 
обучающимся СтГМУ, в том числе 
экскурсий в медицинские организации 
Ставропольского кря

• Участие в работе студенческих 
объединений «First Aid», «Праздник 
первой помощи», Асклепий, Лиза Алерт



Сектор 3
Взаимодействие с другими образовательными 
организациями

Взаимодействие с медицинскими 
образовательным организациями

• Участие и совместное проведение 
образовательных, научных и иных  
мероприятий

• Организация и участие в проектной 
деятельности совместно с другими 
образовательными организациями

Взаимодействие между 
образовательными организациями СКФО

• Проведение мероприятий посредством  
ресурсов Северо-Кавказского НОМК

• Организация проектной деятельности в 
рамках Работы НОМК

• Тиражирование лучших практик 
университета в других организация, 
входящих в кластер



Сектор 4
Взаимодействие с региональными органами 
государственной власти

Участие в мероприятиях, проводимых органами государственной 
исполнительной власти региона 

• Привлечение представителей органов государственной власти к 
формированию перечня надпрофессиональных компетенций

• Привлечение к участию в мероприятиях, проводимых университетом

• Привлечение в качестве партнера для участия в федеральных 
проектах (Вуз-регион)



Сектор 5 Взаимодействие с 
медиаресурсами

Информирование 
обучающихся

• Размещение информации на 
официальном сайте 
университета

• Информирование 
обучающихся и работодателей 
о предоставляемых Центром 
возможностей

Медиа-сотрудничество

• Медиа-сотрудничество  с 
пресс-службами органов 
государственной власти, 
работодателей, 
образовательных организаций

Информационное участие в 
мероприятиях университета

• Участие в заседаниях ученых 
советов университета, 
факультетов

• Участие в оперативных 
мероприятиях при ректоре

• Участие в мероприятиях 
проводимых Центра развития 
регионального 
здравоохранения и содействия 
трудоустройству выпускников, 
Центра управления качеством, 
Студенческого научного 
сообщества



Сектор 6 
Формирование индивидуальных траекторий 
развития обучающихся и преподавателей

Образовательные программы

• Обновление, разработка и внедрение новых 
учебных дисциплин в ОПОП ВО, реализуемые в 
университете 

• Разработка и внедрение модулей для сквозного 
освоения в течении всего периода обучения

• Разработка дополнительных образовательных 
программ для обучающихся и преподавателей

• Тиражирование лучших образовательных 
практик университета в рамках работы Северо-
Кавказского НОМК, при взаимодействии с 
другими образовательными организациями

Формирование индивидуальных траекторий 
развития

• Организация информирования и 
консультирования обучающихся по вопросам 
формирования индивидуальных траекторий 
развития

• Организация информирования и 
консультирования преподавателей по вопросам 
формирования индивидуальных траекторий 
развития

• Сопровождение работы в форме тьюторства

• Вовлечение обучающихся в освоение (в том 
числе на безвозмездной основе) 
дополнительных компетенций и квалификаций 
путем освоения онлайн-курсов


