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1.Цели практики 

Цель практики – формирование общепрофессиональных  и профессиональных 

компетенций студентов, закрепление формирования профессиональных умений и навыков 

в области научно-исследовательской работы клинического психолога.  

Задачи практики: 

- закрепление и углубление навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы; 

формирование умения реализовывать научное исследование, обладающее характе-

ристиками актуальности, научной новизны, значимости, соответствующее правилам орга-

низации и проведения исследования, формулировать основные атрибуты научного иссле-

дования, интерпретировать полученные эмпирические факты.  

-  формирование навыков грамотной психодиагностики (сбора, обработки и анализа 

данных, составление отчета и обобщения результатов, осмысление на основе теории), 

планирования и реализации, навыков владения техникой исследования с учетом этико-

деонтологических и других особенностей (культуральных, демографических, нозологиче-

ских, индивидуально-психологических). 

- формирование понимания этических ограничений и последствий как при прове-

дении исследования, так и при обоснованном вмешательстве (психокоррекция, консуль-

тирование, психотерапия).  

- формирование умения реализовать обоснованный переход от диагностики к вме-

шательству (консультирование, психотерапия) в целях психопрофилактики, сохранения и 

улучшения психического здоровья людей. 

- развитие профессионального мышления будущих специалистов через создание 

ситуаций, требующих проявления способности самостоятельно находить решение типо-

вых и нестандартных учебно-профессиональных задач. 

– закрепление теоретических знаний и практических умений, полученных студен-

тами в период обучения; 

- формирование профессиональной позиции клинического психолога, мировоззре-

ния, стиля поведения, освоения профессиональной этики. 

 

2. Тип (вид) практики – производственная практика. 

 

3. Форма проведения практики – дискретная 

 

4..Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных  с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

4.1. Планируемые результаты 

  
Коды  

и содержание инди-

каторов компетенции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Знать Уметь Владеть навыками  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию действий 

ИДук-1.2 Форми-

рует оценочные суж-

дения 

 

– критерии оценки 

достоверности и обос-

нованности результатов 

клинико-

психологического ис-

следования; 

– принципы критиче-

ского анализа данных, 

– анализировать и 

сопоставлять результа-

ты первичной и повтор-

ной психодиагностики, 

вынося обоснованные 

оценочные суждения о 

динамике исследуемых 

показателей; 

– навыком составле-

ния аналитических суж-

дений о ходе и резуль-

татах исследования при 

подготовке заключи-

тельных разделов вы-

пускной работы; 

– опытом формули-



полученных на разных 

этапах квалификацион-

ного исследования; 

– требования к фор-

мулировке оценочных 

суждений о динамике 

психического состояния 

пациентов и результа-

тивности вмешатель-

ства. 

 

– критически оцени-

вать полученные эмпи-

рические данные, их 

соответствие гипотезам 

и выводам квалифика-

ционного исследования; 

– аргументированно 

оценивать эффектив-

ность разработанной и 

реализованной пси-

хокоррекционной (пси-

хотерапевтической) 

программы. 

 

ровки выводов, опира-

ющихся на сравнитель-

ный анализ данных и 

содержащих взвешен-

ную оценку ограниче-

ний исследования; 

– способностью 

представлять оценочные 

суждения в научных 

статьях и докладах, кор-

ректно интерпретируя 

степень доказанности 

полученных результа-

тов. 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ИДук-2.3 

Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

 

– логику полного 

цикла научного проекта: 

от постановки пробле-

мы до оценки результа-

тов и оформления ито-

говых материалов; 

– принципы завер-

шающего этапа управ-

ления квалификацион-

ным исследованием: 

сроки представления, 

требования к оформле-

нию, процедуру защи-

ты; 

– критерии успешно-

го завершения проекта, 

включая подготовку 

текста выпускной рабо-

ты, статей, докладов и 

сопутствующей доку-

ментации. 

 

– координировать 

выполнение финальных 

этапов квалификацион-

ного исследования, 

синхронизируя сбор 

данных, их анализ, ин-

терпретацию и оформ-

ление; 

– своевременно кор-

ректировать план дей-

ствий при изменении 

условий, доступности 

респондентов или воз-

никновении методиче-

ских трудностей; 

– обеспечивать пол-

ное соответствие итого-

вых материалов уста-

новленным формаль-

ным и содержательным 

требованиям. 

 

– опытом доведения 

исследовательского 

проекта до логического 

завершения с получени-

ем целостного научного 

продукта – выпускной 

квалификационной ра-

боты; 

– навыком контроля 

качества выполнения 

всех видов работ в рам-

ках проекта (диагности-

ка, вмешательство, ана-

лиз, презентация); 

– способностью са-

мостоятельно оценивать 

готовность проекта к 

представлению и при-

нимать решения о необ-

ходимых доработках. 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ИДук-4.1 

Выбирает стиль 

общения в зависимо-

сти от цели и усло-

вий коммуникаций в 

устной и письменной 

формах с использо-

ванием нормативно-

го, этического и 

коммуникативного 

компонентов культу-

ры речи 

 

– особенности науч-

ного, профессионально-

делового и клинико-

психологического сти-

лей общения, их норма-

тивные и этические со-

ставляющие; 

– требования к языку 

и стилю научных ста-

тей, тезисов, докладов и 

психодиагностических 

заключений; 

– правила речевого 

взаимодействия с раз-

личными участниками 

практики (научный ру-

– оформлять резуль-

таты квалификационно-

го исследования в ста-

тьях и тезисах с соблю-

дением научного стиля 

и норм письменной ре-

чи; 

– при общении с па-

циентами в ходе по-

вторной диагностики и 

реализации программы 

вмешательства выби-

рать этичный, поддер-

живающий и професси-

онально точный стиль; 

– в устной и пись-

– опытом создания 

письменных текстов 

разного жанра (научная 

статья, заключение по 

итогам обследования, 

резюме результатов) с 

учётом коммуникатив-

ной задачи; 

– навыком устного 

профессионального об-

щения, позволяющим 

эффективно взаимодей-

ствовать с испытуемы-

ми, коллегами и науч-

ным сообществом; 

– умением выбирать 



ководитель, пациенты, 

коллеги, аудитория 

конференции). 

 

менной коммуникации с 

руководителем и специ-

алистами базы практики 

гибко переключаться 

между научным, дело-

вым и консультативным 

регистрами. 

 

и последовательно вы-

держивать адекватный 

стиль общения на всех 

этапах представления и 

обсуждения результа-

тов. 

 

ИДук-4.3 

Готовит публичное 

выступление с уче-

том цели деловой 

коммуникации 

 

– структуру научного 

доклада по результатам 

завершённого квалифи-

кационного исследова-

ния; 

– особенности устной 

презентации данных 

повторной диагностики, 

динамики состояния и 

оценки эффективности 

вмешательства; 

– требования к визу-

альному сопровожде-

нию выступления, спо-

собствующему точному 

восприятию результа-

тов. 

 

– готовить и произ-

носить доклад, в кото-

ром целостно представ-

лены итоги исследова-

ния: задачи, процедура, 

основные результаты, 

выводы о динамике и 

эффективности; 

– адаптировать со-

держание и форму по-

дачи материала в зави-

симости от типа конфе-

ренции и уровня подго-

товленности слушате-

лей; 

– отвечать на вопро-

сы, вести научную дис-

куссию, защищая полу-

ченные выводы и кор-

ректно признавая огра-

ничения работы. 

 

– опытом успешного 

публичного представле-

ния квалификационного 

исследования на конфе-

ренции; 

– навыком сочетания 

устного сообщения и 

демонстрационных ма-

териалов для достиже-

ния целей деловой и 

научной коммуникации; 

– способностью ис-

пользовать обратную 

связь от аудитории для 

уточнения и усиления 

аргументации в выпуск-

ной работе. 

 

УК 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

ИДук-6.1 

Определяет прио-

ритеты собственной 

деятельности, лич-

ностного развития и 

профессионального 

роста 

 

– значение рефлексии 

собственной професси-

ональной деятельности 

на завершающем этапе 

обучения; 

– возможные направ-

ления дальнейшего 

профессионального раз-

вития клинического 

психолога, включая 

специализацию, обуче-

ние в магистрату-

ре/ординатуре, практи-

ческую деятельность; 

– критерии оценки 

собственных компетен-

ций, формируемых в 

ходе выполнения и за-

щиты квалификацион-

ного исследования. 

 

– на основе опыта 

преддипломной практи-

ки выделять сильные 

стороны и профессио-

нальные дефициты, 

определяя приоритет-

ные зоны роста; 

– соотносить темати-

ку и результаты прове-

дённого исследования с 

долгосрочными карьер-

ными интересами; 

– ставить цели про-

фессионального само-

совершенствования, 

опираясь на итоговую 

оценку собственной 

исследовательской и 

практической деятель-

ности. 

 

– навыком рефлек-

сивного анализа резуль-

татов практики и их ис-

пользования для плани-

рования начала профес-

сионального пути; 

– опытом составле-

ния индивидуального 

профиля профессио-

нальных компетенций с 

опорой на выполненное 

квалификационное ис-

следование; 

– способностью фор-

мулировать обоснован-

ные планы непрерывно-

го образования и повы-

шения квалификации. 

 

ИДук-6.2 

Использует ин-

струменты и методы 

– принципы тайм-

менеджмента примени-

тельно к завершающему 

– планировать после-

довательность и дли-

тельность выполнения 

– опытом выполне-

ния всего объёма работ 

по завершению квали-



управления временем 

при выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при дости-

жении поставленных 

целей 

 

этапу исследовательско-

го проекта; 

– типичные времен-

ные риски этапов по-

вторной диагностики, 

реализации программы 

вмешательства, обра-

ботки и оформления 

данных; 

– значение промежу-

точных контрольных 

точек для своевремен-

ного завершения вы-

пускной работы. 

 

задач преддипломной 

практики (повторное 

обследование, проведе-

ние занятий, анализ ди-

намики, подготовка 

текста ВКР); 

– оценивать реаль-

ные временные затраты 

и перераспределять ре-

сурсы в случае откло-

нений от графика; 

– совмещать не-

сколько параллельных 

процессов (диагностика, 

вмешательство, подго-

товка публикаций) без 

потери качества. 

 

фикационного исследо-

вания в установленные 

сроки; 

– навыком организа-

ции собственной дея-

тельности, обеспечива-

ющим ритмичное вы-

полнение задач без ав-

ральных перегрузок; 

– способностью при-

менять инструменты 

планирования (чек-

листы, еженедельные 

планы) для контроля 

продвижения проекта. 

 

ПК - 1 Способен осуществлять психологическую диагностику и психолого-педагогическое сопро-

вождение образовательного процесса и его субъектов в образовательных организациях 

ИДпк-1.1 

Проводит психоло-

гическую диагности-

ку субъектов образо-

вательного процесса 

 

– цели, задачи и про-

цедуру повторного пси-

ходиагностического об-

следования в рамках 

квалификационного ис-

следования, выполняе-

мого на выборке субъ-

ектов образовательного 

процесса; 

– психометрические 

требования к методи-

кам, используемым для 

оценки динамики пси-

хических функций и 

состояний обучающих-

ся; 

– правила оформле-

ния психодиагностиче-

ского заключения с ана-

лизом произошедших 

изменений. 

 

– самостоятельно 

проводить повторное 

тестирование и/или 

иные диагностические 

процедуры с детьми, 

подростками, педагога-

ми (в соответствии с 

выборкой); 

– сопоставлять ре-

зультаты первичного и 

контрольного обследо-

вания, выявляя значи-

мые сдвиги; 

– формулировать 

развёрнутые выводы о 

динамике состояния и 

составлять итоговое 

заключение с учётом 

возрастных и образова-

тельных особенностей. 

 

– навыком организа-

ции и проведения по-

вторного диагностиче-

ского среза без наруше-

ний стандартизирован-

ных процедур; 

– опытом количе-

ственного и качествен-

ного анализа динамики 

психологических пока-

зателей у субъектов об-

разования; 

умением представлять 

результаты сравнитель-

ной диагностики в тек-

сте выпускной работы и 

в виде наглядных мате-

риалов 

ИДпк-1.3 

Осуществляет кор-

рекционно-

развивающую работу 

с детьми и обучаю-

щимися 

 

– теоретические ос-

новы и методические 

принципы реализации 

коррекционно-

развивающих программ 

в условиях образова-

тельной организации; 

– содержание и про-

цедуру программы, раз-

работанной в рамках 

квалификационного ис-

следования для де-

тей/обучающихся; 

– способы оценки 

– самостоятельно 

проводить занятия по 

разработанной про-

грамме, соблюдая 

структуру, этапность и 

методические рекомен-

дации; 

– адаптировать тех-

ники и приёмы работы в 

зависимости от индиви-

дуальных особенностей 

и текущего состояния 

участников; 

– отслеживать и фик-

– опытом практиче-

ской реализации кор-

рекционно-

развивающей програм-

мы с группой или от-

дельными обучающи-

мися; 

– навыком ведения 

документации, отража-

ющей ход и результаты 

коррекционно-

развивающей работы; 

– способностью де-

лать аргументированные 



эффективности коррек-

ционно-развивающего 

воздействия на основе 

динамики психического 

развития и поведения. 

 

сировать изменения в 

поведении, эмоцио-

нальном состоянии и 

учебной деятельности, 

происходящие в ходе и 

после завершения про-

граммы. 

 

выводы об эффективно-

сти программы на осно-

ве сопоставления запла-

нированных и достигну-

тых результатов. 

 

ПК – 2 Способен осуществлять психодиагностическую работу, оказывать психологическую помощь 

и осуществлять психологическое сопровождение лицам разных возрастов и социальных групп 

ИДпк-2.1 

Выявляет психоло-

гические проблемы 

лиц разных возрастов 

и социальных групп 

(клиентов) 

 

– спектр психологи-

ческих проблем, харак-

терных для исследуемой 

в ВКР возрастной и со-

циальной группы; 

– методы клинико-

психологической диа-

гностики, позволяющие 

зафиксировать измене-

ния в проблемной сфере 

клиента после вмеша-

тельства; 

– критерии оценки 

значимости сдвигов в 

выраженности психоло-

гических проблем по 

данным повторного об-

следования. 

 

– проводить итоговое 

психодиагностическое 

интервью и тестирова-

ние клиентов после за-

вершения программы 

вмешательства; 

– выявлять как пози-

тивные изменения, так 

и сохраняющиеся либо 

вновь возникшие пси-

хологические трудно-

сти; 

– формулировать за-

ключение, в котором 

итоговый статус клиен-

та сопоставлен с исход-

ным уровнем проблем. 

 

– навыком сравни-

тельного анализа диа-

гностических данных, 

полученных до и после 

коррекции и сопровож-

дения; 

– опытом обобщения 

выявленных изменений 

в психологических про-

блемах клиентов для 

проверки гипотез ква-

лификационного иссле-

дования; 

– умением наглядно и 

доказательно представ-

лять динамику про-

блемной сферы в виде 

графиков, таблиц и со-

держательных описа-

ний. 

ИДпк-2.3 

Разрабатывает ин-

дивидуальные и 

групповые програм-

мы психологического 

сопровождения лиц 

разных возрастов и 

социальных групп 

(клиентов) 

 

– этапы полного цик-

ла программы сопро-

вождения: планирова-

ние, реализация, оценка 

эффективности и кор-

рекция; 

– критерии успешно-

сти программы, опера-

ционализированные в 

задачах квалификаци-

онного исследования; 

– принципы доработ-

ки и уточнения про-

грамм на основе полу-

ченных данных о дина-

мике состояния клиен-

тов. 

 

– в ходе реализации 

программы корректиро-

вать отдельные элемен-

ты (темп, содержание 

упражнений, продолжи-

тельность этапов) с учё-

том обратной связи и 

наблюдаемой динами-

ки; 

– оценивать резуль-

тативность как отдель-

ных компонентов, так и 

всей программы в це-

лом, формулируя обос-

нованные выводы; 

– предлагать практи-

ческие рекомендации по 

совершенствованию 

программы для после-

дующего использования 

в работе с аналогичны-

ми группами. 

– опытом проведения 

всех запланированных 

мероприятий програм-

мы психологического 

сопровождения; 

– навыком итогового 

анализа, позволяющего 

оценить вклад разрабо-

танной программы в 

позитивные изменения 

клиентов; 

– способностью ис-

пользовать результаты 

оценки эффективности 

для доработки програм-

мы и определения пер-

спектив её внедрения. 

 

ПК - 3 Способен осуществлять психодиагностическую, консультационную, психотерапевтическую 

работу с социально-уязвимыми и попавшими в трудную жизненную ситуацию группами и отдельны-

ми лицами (пациентами) 

ИДпк-3.1 – особенности по- – проводить итоговое – навыком проведе-



Выявляет психоло-

гические проблемы 

социально-уязвимых 

и попавших в труд-

ную жизненную си-

туацию групп и от-

дельных лиц (паци-

ентов) 

 

вторной диагностики 

пациентов, находящихся 

в уязвимом положении, 

с учётом их повышен-

ной сенситивности и 

рисков ретравматиза-

ции; 

– ИДы позитивной 

динамики и возможные 

признаки стагнации или 

ухудшения в работе с 

данной категорией; 

– требования к со-

ставлению заключения, 

содержащего деликат-

ную и объективную 

оценку изменений в со-

стоянии уязвимого па-

циента. 

 

обследование, коррект-

но и этично выявляя 

произошедшие измене-

ния в психологическом 

статусе и социальном 

функционировании; 

– интерпретировать 

данные повторной диа-

гностики в контексте 

особенностей жизнен-

ной ситуации пациента 

и задач оказания помо-

щи; 

– формулировать вы-

воды о динамике про-

блем, отражающие как 

достигнутые улучше-

ния, так и сохраняющи-

еся трудности. 

 

ния повторной психоди-

агностики с соблюдени-

ем всех мер этической и 

эмоциональной без-

опасности пациента; 

– опытом сравни-

тельной оценки выра-

женности психологиче-

ских проблем до и после 

вмешательства; 

способностью пред-

ставлять результаты ди-

агностики в виде, при-

годном для итоговой 

оценки эффективности 

программы сопровож-

дения уязвимых групп. 

ИДпк-3.3 

Разрабатывает ин-

дивидуальные и 

групповые програм-

мы психологического 

сопровождения со-

циально-уязвимых и 

попавших в трудную 

жизненную ситуа-

цию групп и отдель-

ных лиц (пациентов) 

 

– специфику завер-

шающего этапа апроба-

ции программы сопро-

вождения для социаль-

но-уязвимых категорий; 

– критерии оценки 

результативности вме-

шательства, адекватные 

характеру уязвимости и 

трудной жизненной си-

туации; 

– принципы форму-

лирования адресных 

рекомендаций по даль-

нейшему сопровожде-

нию после завершения 

программы. 

 

– реализовывать все 

запланированные эле-

менты программы, про-

являя гибкость и чут-

кость к состоянию па-

циентов; 

– оценивать достиг-

нутые результаты по 

заранее заданным кри-

териям и анализировать 

факторы, способство-

вавшие или препятство-

вавшие изменениям; 

– на основе итоговой 

оценки корректировать 

программу и разраба-

тывать рекомендации 

для специалистов, про-

должающих работу с 

данным контингентом. 

 

– опытом полного 

цикла реализации про-

граммы вмешательства 

в условиях реальной 

клинической или соци-

ально-психологической 

практики; 

– навыком доказа-

тельного обоснования 

эффективности разрабо-

танной программы с 

опорой на зафиксиро-

ванную динамику со-

стояния пациентов; 

– способностью фор-

мулировать итоговые 

выводы и практические 

рекомендации, вытека-

ющие из квалификаци-

онного исследования и 

значимые для помощи 

уязвимым категориям 

населения. 

 

 

4.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам 

Планируемые результаты сформулированы в соответствии со следующими докумен-

тами: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по специальности 37.05.01 Клиническая психология, утвержденный приказом Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 мая 2020 года № 683; ре-

дакция с изменениями № 1456 от 26 ноября 2020;  

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 июля 2015 года № 514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-



рации 18 августа 2015 года, регистрационный № 38575), код 01.002, трудовая функция 
А/03.7, А/04.7; 

- Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере» утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 18 ноября 2013 года № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 декабря 2013 года, регистрационный № 30840), код 03.008, трудовая функ-

ция А/03.7, А/04.7 

 

Виды професси-

ональной дея-

тельности вы-

пускника в соот-

ветствии с 

ОПОП 

Реализу-

емые 

компе-

тенции 

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности выпускника 

(в соответствии 

 с видом профес-

сиональной дея-

тельности ОПОП) 

Трудовые функ-

ции (в соответ-

ствии с профес-

сиональным 

стандартом) 

Вид работы на 

практике 

научно-

исследовательска

я деятельность: 

 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-4.1 

УК-4.3 

УК-6.1 

УК-6.2 

ПК-1.1 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.3 

 

-обзор и анализ 

психологической 

литературы по 

методологическим 

вопросам 

психодиагностичес

кой, 

консультативной, 

коррекционной и 

психотерапевтичес

кой деятельности; 

-формулирование 

конкретных 

гипотез, целей и 

задач 

психологических 

исследований; 

-выбор методов, 

планирование 

научного 

исследования, 

оценка его 

соответствия 

этико-

деонтологическим 

нормам; 

-самостоятельное 

проведение 

исследования, 

письменное, 

устное и 

виртуальное 

представление 

материалов 

собственных 

исследований; 

- участие в их 

Выявляет усло-

вия, препят-

ствующие или 

затрудняющие 

гармоническое 

развитие лично-

сти больного. 

Проводит квали-

фикационное ис-

следование в со-

ответствии с пла-

ном;  

-обобщает резуль-

таты исследова-

ния в виде статей; 

- освещает ре-

зультаты иссле-

дования в форме 

доклада на кон-

ференции  



работе научных и 

профессиональных 

собраний и 

конференций  

психодиагностич

еская 

деятельность 

 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-6.2 

ПК-1.1 

ПК-2.1 

ПК-3.1 

 

-выявление и 

анализ 

информации о 

потребностях 

пациента (клиента) 

и медицинского 

персонала (или 

заказчика услуг) с 

помощью 

интервью, 

анамнестического 

(биографического) 

метода и других 

клинико-

психологических 

методов; 

-определение 

целей, задач и 

методов 

психодиагностичес

кого исследования 

с учетом 

нозологических, 

социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик; 

-диагностика 

психических 

функций, 

состояний, свойств 

и структуры 

личности и 

интеллекта, 

психологических 

проблем, 

конфликтов, 

способов 

адаптации, 

личностных 

ресурсов, 

межличностных 

отношений и 

других 

психологических 

феноменов с 

проводит пси-

ходиагностиче-

ские исследова-

ния и длитель-

ные диагности-

ческие наблю-

дения за боль-

ными, уделяя 

особое внима-

ние лицам, 

имеющим фак-

торы риска пси-

хических рас-

стройств. 

Проводит повтор-

ное психодиагно-

стическое иссле-

дование в соот-

ветствии с планом 

квалификацион-

ного исследова-

ния;  

Оценивает дина-

мику психологи-

ческого состояния 

(функций) паци-

ентов; делает вы-

воды о результа-

тивности психо-

логического вме-

шательства на ос-

нове оценки этой 

динамики.  

-применяет пси-

ходиагностиче-

ские методики  

при работе с па-

циентами;  

- формулирует 

выводы, состав-

ляет заключение 

по результатам 

психодиагности-

ческого исследо-

вания. 



использованием 

соответствующих 

методов клинико-

психологического 

и 

экспериментально-

психологического 

исследования; 

-составление 

развернутого 

структурированног

о 

психологического 

заключения и 

рекомендаций; 

-обеспечение 

пациента 

(клиента), 

медицинского 

персонала и 

других заказчиков 

услуг 

информацией о 

результатах 

диагностики с 

учетом 

деонтологических 

норм, 

потребностей и 

индивидуальных 

особенностей 

пользователя 

психологического 

заключения 

консультативная 

и 

психотерапевтич

еская 

деятельность 

 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-4.1 

УК-6.2 

ПК-1.3 

ПК-2.3 

ПК-3.3 

 

-определение 

целей, задач и 

программы 

психологического 

вмешательства с 

учетом 

нозологических, 

социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик и в 

соответствии с 

задачами 

профилактики, 

лечения, 

реабилитации и 

-проводит рабо-

ту, направлен-

ную на восста-

новление пси-

хического здо-

ровья и коррек-

цию отклонений 

в развитии лич-

ности больных;  

-осуществляет 

работу по пси-

хопрофилакти-

ке, психокор-

рекции, психо-

логическому 

консультирова-

нию больных,  

-оказывает по-

Реализует разра-

ботанную пси-

хокоррекционную 

программу на ос-

нове результатов 

исследования. 

Осуществляет 

программу психо-

терапевтического 

вмешательства 

адекватно резуль-

татам исследова-

ния.  

Оценивает ре-

зультативность 

психологического 

вмешательства на 

основе динамики 



развития; 

-проведение 

психологического 

вмешательства с 

использованием 

индивидуальных, 

групповых и 

семейных методов; 

оценка 

эффективности 

психологического 

вмешательства; 

-консультирование 

медицинского 

персонала, 

работников 

социальных служб, 

педагогов, 

руководителей по 

вопросам 

взаимодействия с 

людьми для 

создания 

"терапевтической 

среды" и 

оптимального 

психологического 

климата; 

-психологическое 

консультирование 

населения с целью 

выявления 

индивидуально-

психологических и 

социально-

психологических 

факторов риска 

дезадаптации, 

первичной и 

вторичной 

профилактики 

нервно-

психических и 

психосоматически

х расстройств 

мощь больным и 

их родственни-

кам в решении 

личностных, 

профессиональ-

ных и бытовых 

психологиче-

ских проблем. 

Проводит сани-

тарно-

просветитель-

ную работу сре-

ди больных и их 

родственников 

по укреплению 

здоровья и про-

филактике забо-

леваний, пропа-

ганде здорового 

образа жизни. 

 

психического со-

стояния пациента. 

 

 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы  
Практика относится к базовой части ОПОП и проводится  в 11 семестре. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые следу-

ющими дисциплинами / практиками: 



1. Судебно-психологическая экспертиза (8 семестр) 

2. Практикум по нейропсихологической диагностике (8 семестр) 

3. Практикум по патопсихологической диагностике (10 семестр). 

4. Психологическая супервизия (10 семестр). 

 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе практики, необходимы для успешного осво-

ения следующих дисциплин / практик: 

1.Государственная итоговая аттестация (11 семестр) 

 

6. Объем практики – 11 ЗЕТ (396 часов), продолжительность практики – 8 недель. 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

 

№ Разделы (этапы) 

практики 

Код (ы) 

компетен-

ций 

Виды  работы  

на практике, включая 

самостоятельную ра-

боту студентов 

Кол-

во 

ча-

сов 

Формы отчетно-

сти по практике 

1 Организационно-

подготовитель-

ный этап 

УК-1.2 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

 

Получение заданий на 

практику, изучение 

видов отчетности по 

практике; прохожде-

ние инструктажа по 

охране труда и пожар-

ной безопасности; 

2  выпускная квали-

фикационная ра-

бота 

2 Научно-

исследователь-

ский  этап 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-4.1 

УК-4.3 

УК-6.1 

УК-6.2 

ПК-1.1 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.3 

Реализация психокор-

рекционных меропри-

ятий на основе резуль-

татов психодиагности-

ческого исследования. 

Проведение повторно-

го психодиагностиче-

ского исследования в 

соответствии с планом 

квалификационного 

исследования   

216  выпускная квали-

фикационная ра-

бота 

3 Аналитический 

этап 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-4.1 

УК-4.3 

УК-6.1 

УК-6.2 

ПК-1.1 

ПК-1.3 

ПК-2.1 

ПК-2.3 

ПК-3.1 

ПК-3.3 

 

Оценивание результа-

тивности психологи-

ческого вмешатель-

ства на основе дина-

мики психического 

состояния пациентов. 

Обобщение результа-

тов исследования, 

формулирование вы-

водов и заключения.  

Обобщение результа-

тов в виде статьи.  

Выступление на кон-

ференции с апробаци-

ей результатов иссле-

дования. 

144  выпускная квали-

фикационная ра-

бота 



4 Результативно-

аналитический  

этап 

УК-1.2 

УК-2.3 

УК-4.1 

УК-4.3 

УК-6.1 

УК-6.2 

 

Подготовка описа-

тельных и аналитиче-

ских материалов в со-

ответствии с планом 

работы в ходе практи-

ки; подготовка отчет-

ной документации по 

практике. 

Анализ собственно 

деятельности, рефлек-

сия. 

70 выпускная квали-

фикационная ра-

бота 

 Всего   432  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

8.1  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

 

Код компетенции Семестр Этап формирования 

УК 1.2 11 промежуточный 

УК 2.3 11 промежуточный 

УК 4.1 11 промежуточный 

УК 4.3 11 промежуточный 

УК 6.1 11 промежуточный 

УК 6.2 11 промежуточный 

ПК 1.1 11 промежуточный 

ПК 1.3 11 промежуточный 

ПК 2.1 11 промежуточный 

ПК 2.3 11 промежуточный 

ПК 3.1 11 промежуточный 

ПК 3.3 11 промежуточный 

 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

8.2.1. Типовое задание на практику 

 

Перечень навыков  

 

№ Профессиональный 

стандарт  

Трудовая функция  Перечень трудовых действий, 

формирующих навык 

1 «Педагог-психолог (психо-

лог в сфере образования)» 

А/03.7, Психологи-

ческое консультиро-

вание субъектов об-

разовательного про-

цесса 

Ведение профессиональ-

ной документации (планы ра-

боты, протоколы, журналы, 

психологические заключения и 

отчеты) 

А/04.7 Коррекцион-

но-развивающая ра-

бота с детьми и обу-

чающимися, в том 

Разработка и реализация 

планов проведения коррекци-

онно-развивающих занятий для 

детей и обучающихся, направ-



числе работа по вос-

становлению и реа-

билитации 

ленных на развитие интеллек-

туальной, эмоционально-

волевой сферы, познаватель-

ных процессов, снятие тревож-

ности, решение проблем в сфе-

ре общения, преодоление про-

блем в общении и поведении 

Организация и совместное 

осуществление педагогами, 

учителями-дефектологами, 

учителями-логопедами, соци-

альными педагогами психоло-

го-педагогической коррекции 

выявленных в психическом 

развитии детей и обучающихся 

недостатков, нарушений социа-

лизации и адаптации 

2 «Психолог в социальной 

сфере» 

А/03.7, Оказание 

психологической 

помощи социальным 

группам и отдель-

ным лицам (клиен-

там), попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию 

Проведение психологиче-

ских тренингов по формирова-

нию и развитию у клиентов ка-

честв, необходимых для само-

стоятельной жизни и социали-

зации 

А/04.7Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи представи-

телям социально 

уязвимых 

слоев населения 

(клиентам) 

Подбор комплекса психоло-

гических методик, планирова-

ние и проведение обследования 

клиентов 

Обобщение результатов 

психологического обследова-

ния, оценка психологических 

потребностей, рисков и ресур-

сов клиентов, выявление пси-

хологических особенностей их 

социального окружения и усло-

вий жизни 

Разработка программ пси-

хологической помощи клиен-

там, в том числе с привлечени-

ем ресурсов из различных ис-

точников 

 

 

Перечень умений 

 

№ Профессиональный 

стандарт  

Трудовая функция  Перечень трудовых действий, 

формирующих навык 

1 «Педагог-психолог (психо-

лог в сфере образования)» 

А/03.7, Психологи-

ческое консультиро-

вание субъектов об-

разовательного про-

Разрабатывать совместно с 

педагогами и преподавателями 

индивидуальный образователь-

ный маршрут с учетом особен-



цесса 

 

ностей и образовательных по-

требностей конкретного обу-

чающегося 

А/04.7 Коррекцион-

но-развивающая ра-

бота с детьми и обу-

чающимися, в том 

числе работа по вос-

становлению и реа-

билитации 

Разрабатывать программы 

коррекционно-развивающей 

работы 

Проводить коррекционно-

развивающие занятия с обуча-

ющимися и воспитанниками 

Оценивать эффективность 

коррекционно-развивающей 

работы в соответствии с выде-

ленными критериями 

2 «Психолог в социальной 

сфере» 

А/03.7, Оказание 

психологической 

помощи социальным 

группам и 

отдельным лицам 

(клиентам), попав-

шим в трудную жиз-

ненную 

ситуацию 

Обосновывать применение 

конкретных психологических 

технологий для преодоления 

клиентами трудностей социа-

лизации 

Разрабатывать программы 

индивидуальной работы с кли-

ентами с учетом конкретных 

профессиональных задач 

Разрабатывать программы 

групповой работы по психоло-

гической поддержке клиентов 

Использовать современные 

технологии работы с информа-

ционными базами данных и 

иными информационными си-

стемами для решения вопросов 

клиентов 

А/04.7Организация 

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи представи-

телям социально 

уязвимых 

слоев населения 

(клиентам) 

Разрабатывать программы и 

проводить психологическое 

обследование клиентов 

Анализировать полученные 

в психологическом обследова-

нии результаты, выявлять сте-

пень достоверности получен-

ной информации, составлять 

психологическое заключение 

Адаптировать и применять 

зарубежный опыт работы по 

оказанию психологической по-

мощи социально уязвимым 

группам населения 

Разрабатывать индивиду-

альные и групповые програм-

мы оказания психологической 

помощи клиентам 

Проводить психологические 

занятия и тренинги для разно-

родных групп клиентов 



Использовать современные 

технологии работы с информа-

цией, базами данных и иными 

информационными системами 

для решения вопросов оказания 

психологической помощи кли-

ентам 

 

 

Типовые задания для оценивания практических навыков и умений 

1. Перечисление правил выдвижения научной гипотезы, объяснение их содержа-

ния. 

2. Объяснение правил построения научного исследования. 

3. Проведение подбора психодиагностических методик, направленных на исследо-

вание процессов и явлений в рамках научного исследования с обоснованием выбора. 

4. 4.Объяснение и демонстрирование подсчета результатов исследования. 

5. Демонстрирование перевода количественных показателей в качественную ха-

рактеристику. 

6. Соотнесение полученных данных с гипотезой научного исследования. 

7. Изучение требования внутреннего распорядка учреждения, должностные ин-

струкции, правила техники безопасности, пожарной безопасности 

8. Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 

клинического психолога.  

9. Проведение аналитического обзора научной литературы по теме научного ис-

следования. 

10. Обозначение проблемной области по теме избранного исследования.  

11. Проведение анализа современных научных периодических изданий, информа-

ционных порталов и Интернет-ресурсов. 

12. Проведение анализа научного аппарата, применяемого в написании научной ра-

боты. 

13. Формулировка собственного подхода к изучению выбранной проблемы на осно-

ве анализа научных источников информации. 

14. Определение цели и задач научного исследования на основе аналитического об-

зора литературы. 

15. Описание групп методов, применяемых в рамках написания научной работы. 

16. Составление примерного плана исследования в рамках научной работы. 

17. Описание теоретической части исследования. 

18. Обоснования и уточнение формулировок гипотез и всего проекта исследования. 

19. Составление библиографического списка научных источников. 

20. Проведение сбора и обработки эмпирических данных. 

21. Подготовка научного отчета о проделанной научной работе и предоставление 

его на итоговую конференцию по научно-исследовательской практике. 

 

8.2.2. Индивидуальные задания:  

1. Ознакомление с базой практики (профильной организацией), с организационно-

правовой структурой предприятия, с ролью психологической службы в данной организа-

ции; освоение нормативной базы, определяющей общий характер и безопасность работ на 

производстве; 

2. Ознакомление с деятельностью психолога по основным направлениям (психоди-

агностика, психокоррекция, психопрофлактика, психопросвещение); 

3. Планирование и проведение обзорно-аналитического исследования: сбор и ана-

лиз литературного материала;  



4. Планирование и проведение эмпирического исследования; 

5. Обобщение и анализ полученных данных, качественная и количественная обра-

ботка, представление результатов в виде научного доклада и/или статьи);  

6. Составление психологической характеристики испытуемого, используя резуль-

таты психологического тестирования и наблюдения; формулирование психологического 

заключения с рекомендациями для психологов и других организаций;  

7. Разработка и оформление научной документации. 

8. Подготовка результатов исследования к публикации. 

 

8.3 Описание показателей,  критериев и шкал оценивания компетенций* 

 

Компетенция – УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных си-

туаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ИДук-1.2 Формирует оценочные суждения 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– критерии оценки до-

стоверности и обоснован-

ности результатов клини-

ко-психологического ис-

следования; 

– принципы критиче-

ского анализа данных, по-

лученных на разных эта-

пах квалификационного 

исследования; 

– требования к форму-

лировке оценочных суж-

дений о динамике психи-

ческого состояния паци-

ентов и результативности 

вмешательства. 

перечисляет основные показатели, 

по которым оценивается качество 

исследования; 

собеседова-

ние 

описывает, какие сравнения и кон-

трасты необходимы для обоснован-

ного суждения о динамике;  

раскрывает правила формулирова-

ния выводов, не допускающих не-

обоснованных обобщений. 

У
м

ее
т 

– анализировать и сопо-

ставлять результаты пер-

вичной и повторной пси-

ходиагностики, вынося 

обоснованные оценочные 

суждения о динамике ис-

следуемых показателей; 

– критически оценивать 

полученные эмпирические 

данные, их соответствие 

гипотезам и выводам ква-

лификационного исследо-

вания; 

– аргументированно 

оценивать эффективность 

разработанной и реализо-

ванной психокоррекцион-

ной (психотерапевтиче-

ской) программы. 

проводит статистически грамотное 

или качественно аргументирован-

ное сравнение данных «до» и «по-

сле»;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание выявляет как подтверждённые, так 

и опровергнутые гипотезы;  

формулирует взвешенное заключе-

ние об эффективности программы, 

указывая её сильные стороны и 

ограничения. 



В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– навыком составления 

аналитических суждений 

о ходе и результатах ис-

следования при подготов-

ке заключительных разде-

лов выпускной работы; 

– опытом формулиров-

ки выводов, опирающихся 

на сравнительный анализ 

данных и содержащих 

взвешенную оценку огра-

ничений исследования; 

– способностью пред-

ставлять оценочные суж-

дения в научных статьях и 

докладах, корректно ин-

терпретируя степень дока-

занности полученных ре-

зультатов. 

в тексте квалификационной работы 

и в устном докладе выводы логиче-

ски следуют из данных, отделены 

от предположений;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание присутствует рефлексивная оценка 

методологических слабостей рабо-

ты;  

оценочные суждения в публикациях 

и выступлениях опираются на фак-

тический материал, не содержат го-

лословных утверждений. 

 

Компетенция – УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ИДук 2.1 - Выявляет проблемные ситуации и осуществляет поиск необходимой информа-

ции для решения задач в профессиональной деятельности 

 

Оцениваемый результат (показатель) Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– логику полного цикла 

научного проекта: от поста-

новки проблемы до оценки 

результатов и оформления 

итоговых материалов; 

– принципы завершающего 

этапа управления квалифика-

ционным исследованием: сро-

ки представления, требования 

к оформлению, процедуру за-

щиты; 

– критерии успешного за-

вершения проекта, включая 

подготовку текста выпускной 

работы, статей, докладов и со-

путствующей документации. 

описывает последовательность 

ключевых этапов собственного 

исследования и указывает, ка-

кие результаты должны быть 

получены на каждом;  

собеседова-

ние 

знает нормативные сроки и 

правила оформления ВКР, при-

нятые в университете;  

перечисляет обязательные ком-

поненты готового проекта 

(текст, презентация, публика-

ции, документация практики). 

У
м

ее
т 

– координировать выполне-

ние финальных этапов квали-

фикационного исследования, 

синхронизируя сбор данных, 

их анализ, интерпретацию и 

оформление; 

все части исследования выпол-

нены и согласованы между со-

бой к моменту предзащиты;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
при возникновении организа-

ционных сложностей студент 

предлагает обоснованные аль-



– своевременно корректиро-

вать план действий при изме-

нении условий, доступности 

респондентов или возникнове-

нии методических трудностей; 

– обеспечивать полное со-

ответствие итоговых материа-

лов установленным формаль-

ным и содержательным требо-

ваниям. 

тернативы, согласовывает их с 

руководителем;  

итоговый текст ВКР, презента-

ция и раздаточные материалы 

соответствуют методическим 

указаниям без замечаний по 

оформлению. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом доведения иссле-

довательского проекта до ло-

гического завершения с полу-

чением целостного научного 

продукта – выпускной квали-

фикационной работы; 

– навыком контроля каче-

ства выполнения всех видов 

работ в рамках проекта (диа-

гностика, вмешательство, ана-

лиз, презентация); 

– способностью самостоя-

тельно оценивать готовность 

проекта к представлению и 

принимать решения о необхо-

димых доработках. 

ВКР представляет собой за-

вершённое, целостное исследо-

вание;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
студент демонстрирует иници-

ативу в проверке качества дан-

ных и вычитке текста; 

самостоятельно выявляет и 

устраняет мелкие недочёты, 

аргументируя, почему осталь-

ные аспекты работы готовы к 

защите. 

 

Компетенция УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального вза-

имодействия 

ИДук-4.1 Выбирает стиль общения в зависимости от цели и условий коммуникаций в 

устной и письменной формах с использованием нормативного, этического и коммуника-

тивного компонентов культуры речи 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– особенности научного, 

профессионально-делового и 

клинико-психологического 

стилей общения, их норматив-

ные и этические составляю-

щие; 

– требования к языку и сти-

лю научных статей, тезисов, 

докладов и психодиагностиче-

ских заключений; 

– правила речевого взаимо-

действия с различными участ-

никами практики (научный 

руководитель, пациенты, кол-

леги, аудитория конференции). 

различает регистры речи и объ-

ясняет, какой стиль уместен в 

конкретной ситуации;  

собеседо-

вание 

называет нормы научного стиля 

и типичные ошибки;  

демонстрирует понимание эти-

ческих аспектов общения с па-

циентами и коллегами в ходе 

повторной диагностики и реа-

лизации программы. 



У
м

ее
т 

– оформлять результаты 

квалификационного ис-

следования в статьях и 

тезисах с соблюдением 

научного стиля и норм 

письменной речи; 

– при общении с пациен-

тами в ходе повторной 

диагностики и реализа-

ции программы вмеша-

тельства выбирать 

этичный, поддержива-

ющий и профессио-

нально точный стиль; 

– в устной и письменной 

коммуникации с руко-

водителем и специали-

стами базы практики 

гибко переключаться 

между научным, дело-

вым и консультатив-

ным регистрами. 

тексты статей и тезисов соот-

ветствуют жанровым требова-

ниям, не содержат разговорных 

и публицистических элементов;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание взаимодействие с пациентами 

оценивается руководителем как 

этичное и профессиональное, 

способствующее достоверности 

данных;  

деловая переписка и устные 

обсуждения ведутся чётко, без 

коммуникативных сбоев. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом создания пись-

менных текстов разного 

жанра (научная статья, 

заключение по итогам 

обследования, резюме 

результатов) с учётом 

коммуникативной зада-

чи; 

– навыком устного про-

фессионального обще-

ния, позволяющим эф-

фективно взаимодей-

ствовать с испытуемы-

ми, коллегами и науч-

ным сообществом; 

– умением выбирать и 

последовательно вы-

держивать адекватный 

стиль общения на всех 

этапах представления и 

обсуждения результа-

тов. 

представленные за время прак-

тики тексты (статья, тезисы, 

заключения) не требуют суще-

ственной стилистической прав-

ки;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 

на конференции студент удер-

живает научный стиль  

демонстрирует ясность и кор-

ректность речи. 

 

Компетенция УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального вза-

имодействия 

ИДук-4.3 Готовит публичное выступление с учетом цели деловой коммуникации 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 



З
н

ае
т 

 

– структуру научного до-

клада по результатам завер-

шённого квалификационного 

исследования; 

– особенности устной пре-

зентации данных повторной 

диагностики, динамики состо-

яния и оценки эффективности 

вмешательства; 

– требования к визуальному 

сопровождению выступления, 

способствующему точному 

восприятию результатов. 

воспроизводит логическую 

схему доклада: проблема – цель 

– методы – основные результа-

ты – выводы;  

собеседова-

ние 

объясняет, как адаптировать 

представление статистических 

и качественных данных для 

устного восприятия;  

перечисляет правила создания 

наглядных слайдов, не пере-

груженных текстом. 

У
м

ее
т 

– готовить и произносить 

доклад, в котором целостно 

представлены итоги исследо-

вания: задачи, процедура, ос-

новные результаты, выводы о 

динамике и эффективности; 

– адаптировать содержание 

и форму подачи материала в 

зависимости от типа конфе-

ренции и уровня подготовлен-

ности слушателей; 

– отвечать на вопросы, ве-

сти научную дискуссию, за-

щищая полученные выводы и 

корректно признавая ограни-

чения работы. 

доклад укладывается в отве-

дённое время, ключевые поло-

жения выделены и иллюстри-

рованы;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание при ответах на вопросы студент 

не уходит от обсуждения сла-

бых сторон, но аргументиро-

ванно показывает их влияние 

на выводы;  

слушатели могут без труда 

проследить связь между зада-

чами, результатами и вывода-

ми. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом успешного пуб-

личного представления квали-

фикационного исследования 

на конференции; 

– навыком сочетания устно-

го сообщения и демонстраци-

онных материалов для дости-

жения целей деловой и науч-

ной коммуникации; 

– способностью использо-

вать обратную связь от ауди-

тории для уточнения и усиле-

ния аргументации в выпуск-

ной работе. 

по итогам выступления полу-

чена положительная оценка 

комиссии и/или организаторов 

конференции;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание презентация и речь дополняют 

друг друга, а не дублируют 

 

Компетенция УК – 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в те-

чение всей жизни 

ИДук- Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и 

профессионального роста 

 

 

 



Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 
– навыком рефлексивного 

анализа результатов практики 

и их использования для пла-

нирования начала профессио-

нального пути; 

– опытом составления ин-

дивидуального профиля про-

фессиональных компетенций с 

опорой на выполненное ква-

лификационное исследование; 

– способностью формули-

ровать обоснованные планы 

непрерывного образования и 

повышения квалификации. 

перечисляет несколько кон-

кретных вариантов карьерного 

развития после выпуска;  

собеседова-

ние 

называет компетенции, кото-

рые были наиболее развиты в 

ходе ВКР, и те, которые требу-

ют дополнительного внимания;  

понимает роль непрерывного 

образования в профессии кли-

нического психолога. 

У
м

ее
т 

– навыком рефлексивного 

анализа результатов практики 

и их использования для пла-

нирования начала профессио-

нального пути; 

– опытом составления ин-

дивидуального профиля про-

фессиональных компетенций с 

опорой на выполненное ква-

лификационное исследование; 

– способностью формули-

ровать обоснованные планы 

непрерывного образования и 

повышения квалификации. 

составляет обоснованный план 

саморазвития на ближайший 

год (например, освоение кон-

кретного психотерапевтическо-

го метода, обучение на семина-

ре, поступление в магистрату-

ру);  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 

аргументирует, как тема ВКР и 

полученные результаты могут 

стать основой будущей специа-

лизации;  

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– навыком рефлексивного 

анализа результатов практики 

и их использования для пла-

нирования начала профессио-

нального пути; 

– опытом составления ин-

дивидуального профиля про-

фессиональных компетенций с 

опорой на выполненное ква-

лификационное исследование; 

– способностью формули-

ровать обоснованные планы 

непрерывного образования и 

повышения квалификации. 

в отчёте по практике или порт-

фолио представлен рефлексив-

ный анализ, показывающий 

глубокое понимание собствен-

ных достижений и дефицитов;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 

студент способен в беседе чёт-

ко обосновать выбор приорите-

тов; план профессионального 

развития конкретен и реали-

стичен. 

 

Компетенция УК – 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в те-

чение всей жизни 

ИДук-6.2 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей 

 



Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 
– принципы тайм-

менеджмента применительно к 

завершающему этапу исследо-

вательского проекта; 

– типичные временные рис-

ки этапов повторной диагно-

стики, реализации программы 

вмешательства, обработки и 

оформления данных; 

– значение промежуточных 

контрольных точек для свое-

временного завершения вы-

пускной работы. 

описывает возможные задерж-

ки в исследовании и предлагает 

реалистичные способы их ком-

пенсации;  

собеседо-

вание 

понимает логику обратного 

планирования от даты защиты;  

перечисляет инструменты, ко-

торые могут помочь в органи-

зации времени (календарный 

план, чек-листы и т.п.). 

У
м

ее
т 

– планировать последова-

тельность и длительность вы-

полнения задач преддиплом-

ной практики (повторное об-

следование, проведение заня-

тий, анализ динамики, подго-

товка текста ВКР); 

– оценивать реальные вре-

менные затраты и перераспре-

делять ресурсы в случае от-

клонений от графика; 

– совмещать несколько па-

раллельных процессов (диа-

гностика, вмешательство, под-

готовка публикаций) без поте-

ри качества. 

к установленному сроку все 

этапы практики и написания 

ВКР выполнены;  

демонстра-

ция практиче-

ских навыков, 

индивиду-

альное зада-

ние 

при возникновении непредви-

денных задержек студент кор-

ректирует план, уведомляя ру-

ководителя, и не допускает 

срыва дедлайнов;  

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом выполнения всего 

объёма работ по завершению 

квалификационного исследо-

вания в установленные сроки; 

– навыком организации соб-

ственной деятельности, обес-

печивающим ритмичное вы-

полнение задач без авральных 

перегрузок; 

– способностью применять 

инструменты планирования 

(чек-листы, еженедельные 

планы) для контроля продви-

жения проекта. 

итоговый график работ соот-

ветствует или опережает пер-

воначальный план;  

демонстра-

ция практиче-

ских навыков, 

индивиду-

альное зада-

ние 
студент не обращается с прось-

бами о переносе сроков по при-

чинам собственной неоргани-

зованности;  

в дневнике практики или отчёте 

прослеживается систематиче-

ское планирование и контроль 

времени. 

 

Компетенция ПК - 1 Способен осуществлять психологическую диагностику и психо-

лого-педагогическое сопровождение образовательного процесса и его субъектов в образо-

вательных организациях 



ИДпк-1.1 Проводит психологическую диагностику субъектов образовательного про-

цесса 

 

Оцениваемый результат (показатель) Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– цели, задачи и процедуру 

повторного психодиагности-

ческого обследования в рам-

ках квалификационного ис-

следования, выполняемого на 

выборке субъектов образова-

тельного процесса; 

– психометрические требо-

вания к методикам, использу-

емым для оценки динамики 

психических функций и состо-

яний обучающихся; 

– правила оформления пси-

ходиагностического заключе-

ния с анализом произошедших 

изменений. 

объясняет, почему для оценки 

динамики необходимы те же 

или параллельные формы ме-

тодик; называет способы про-

верки надёжности сдвигов (ста-

тистические критерии, анализ 

клинической значимости);  

собеседова-

ние 

перечисляет обязательные раз-

делы заключения по итогам по-

вторной диагностики. 

У
м

ее
т 

– самостоятельно проводить 

повторное тестирование и/или 

иные диагностические проце-

дуры с детьми, подростками, 

педагогами (в соответствии с 

выборкой); 

– сопоставлять результаты 

первичного и контрольного 

обследования, выявляя значи-

мые сдвиги; 

– формулировать развёрну-

тые выводы о динамике состо-

яния и составлять итоговое 

заключение с учётом возраст-

ных и образовательных осо-

бенностей. 

процедура повторной диагно-

стики проведена в соответствии 

с протоколом, данные пригод-

ны для сравнения; выявлены 

как количественные, так и ка-

чественные изменения;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 

заключение отражает не только 

позитивную, но и отсутствую-

щую или отрицательную дина-

мику с возможными объясне-

ниями. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– навыком организации и 

проведения повторного диа-

гностического среза без нару-

шений стандартизированных 

процедур; 

– опытом количественного и 

качественного анализа дина-

мики психологических показа-

телей у субъектов образова-

ния; 

– умением представлять ре-

зультаты сравнительной диа-

гностики в тексте выпускной 

работы и в виде наглядных 

материалов 

результаты повторной диагно-

стики корректно интегрирова-

ны в эмпирическую главу ВКР;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
на защите отчета по практике 

студент может наглядно пока-

зать графики и таблицы, под-

тверждающие динамику; про-

фессиональное сообщество 

(руководитель, преподаватели) 

не высказывает сомнений в до-

стоверности срезов. 



Компетенция ПК - 1 Способен осуществлять психологическую диагностику и психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса и его субъектов в образова-

тельных организациях 

ИДпк-1.3 Осуществляет коррекционно-развивающую работу с детьми и обучающими-

ся 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– теоретические основы и 

методические принципы реа-

лизации коррекционно-

развивающих программ в 

условиях образовательной ор-

ганизации; 

– содержание и процедуру 

программы, разработанной в 

рамках квалификационного 

исследования для де-

тей/обучающихся; 

– способы оценки эффек-

тивности коррекционно-

развивающего воздействия на 

основе динамики психическо-

го развития и поведения. 

описывает цели и мишени соб-

ственной программы, её струк-

туру и обоснование;  

собеседова-

ние 

знает, какие индикаторы будут 

свидетельствовать об эффек-

тивности;  

понимает, как отличить разви-

вающий эффект от естествен-

ных возрастных изменений. 

У
м

ее
т 

– самостоятельно проводить 

занятия по разработанной про-

грамме, соблюдая структуру, 

этапность и методические ре-

комендации; 

– адаптировать техники и 

приёмы работы в зависимости 

от индивидуальных особенно-

стей и текущего состояния 

участников; 

– отслеживать и фиксиро-

вать изменения в поведении, 

эмоциональном состоянии и 

учебной деятельности, проис-

ходящие в ходе и после за-

вершения программы. 

программа реализована в пол-

ном объёме;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 

студент способен описать, ка-

кие адаптации были сделаны и 

почему;  

ведёт дневник наблюдений или 

иную форму фиксации процес-

са, которая затем используется 

при оценке эффективности. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом практической реа-

лизации коррекционно-

развивающей программы с 

группой или отдельными обу-

чающимися; 

– навыком ведения доку-

ментации, отражающей ход и 

результаты коррекционно-

развивающей работы; 

– способностью делать ар-

гументированные выводы об 

эффективности программы на 

отчётные материалы содержат 

не только описание проведён-

ных занятий, но и их рефлек-

сивный анализ;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание выводы об эффективности под-

креплены данными повторной 

диагностики и наблюдений;  

программа с внесёнными по 

итогам апробации корректи-

ровками может быть рекомен-

дована к использованию. 



основе сопоставления запла-

нированных и достигнутых 

результатов. 

 

 

Компетенция ПК – 2 Способен осуществлять психодиагностическую работу, оказы-

вать психологическую помощь и осуществлять психологическое сопровождение лицам 

разных возрастов и социальных групп 

ИДпк-2.1 Выявляет психологические проблемы лиц разных возрастов и социальных 

групп (клиентов) 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– спектр психологических 

проблем, характерных для ис-

следуемой в ВКР возрастной и 

социальной группы; 

– методы клинико-

психологической диагностики, 

позволяющие зафиксировать 

изменения в проблемной сфе-

ре клиента после вмешатель-

ства; 

– критерии оценки значимо-

сти сдвигов в выраженности 

психологических проблем по 

данным повторного обследо-

вания. 

перечисляет проблемные зо-

ны, которые были мишенями 

программы;  

собеседова-

ние 

объясняет, почему выбранные 

методики чувствительны к из-

менениям;  

знает, что считать клинически 

или статистически значимым 

улучшением. 

У
м

ее
т 

– проводить итоговое пси-

ходиагностическое интервью и 

тестирование клиентов после 

завершения программы вме-

шательства; 

– выявлять как позитивные 

изменения, так и сохраняющи-

еся либо вновь возникшие 

психологические трудности; 

– формулировать заключе-

ние, в котором итоговый ста-

тус клиента сопоставлен с ис-

ходным уровнем проблем. 

итоговое обследование про-

ведено со всеми участниками 

выборки (или дано обоснование 

пропусков);  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание заключение содержит ясную 

оценку «стало лучше/хуже/без 

изменений» по каждому значи-

мому параметру;  

студент корректно описывает 

случаи, когда динамика отсут-

ствовала или была отрицатель-

ной, предлагая возможные при-

чины. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– навыком сравнительного 

анализа диагностических дан-

ных, полученных до и после 

коррекции и сопровождения; 

– опытом обобщения выяв-

ленных изменений в психоло-

гических проблемах клиентов 

для проверки гипотез квали-

фикационного исследования; 

– умением наглядно и дока-

сравнительные таблицы или 

графики в ВКР подготовлены 

самостоятельно, корректны и 

легко читаемы; 

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание обсуждение результатов 

включает объяснение как ти-

пичной, так и индивидуальной 

динамики; выводы о сдвигах 

выдержаны в научном стиле, 

без упрощений 



зательно представлять дина-

мику проблемной сферы в ви-

де графиков, таблиц и содер-

жательных описаний. 

 

Компетенция ПК – 2 Способен осуществлять психодиагностическую работу, оказы-

вать психологическую помощь и осуществлять психологическое сопровождение лицам 

разных возрастов и социальных групп 

ИДпк-2.3 Разрабатывает индивидуальные и групповые программы психологического 

сопровождения лиц разных возрастов и социальных групп (клиентов) 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– этапы полного цикла про-

граммы сопровождения: пла-

нирование, реализация, оценка 

эффективности и коррекция; 

– критерии успешности про-

граммы, операционализиро-

ванные в задачах квалифика-

ционного исследования; 

– принципы доработки и 

уточнения программ на основе 

полученных данных о динами-

ке состояния клиентов. 

описывает, какие показатели 

эффективности были заложены 

в программу на этапе проекти-

рования;  

собеседова-

ние 

Называет, что именно в про-

грамме может быть доработано 

по итогам апробации;  

осознаёт разницу между ре-

зультативностью программы в 

исследовательских условиях и 

её практической применимо-

стью. 

У
м

ее
т 

– в ходе реализации про-

граммы корректировать от-

дельные элементы (темп, со-

держание упражнений, про-

должительность этапов) с учё-

том обратной связи и наблю-

даемой динамики; 

– оценивать результатив-

ность как отдельных компо-

нентов, так и всей программы 

в целом, формулируя обосно-

ванные выводы; 

– предлагать практические 

рекомендации по совершен-

ствованию программы для по-

следующего использования в 

работе с аналогичными груп-

пами. 

внесённые по ходу изменения 

не исказили основного замысла 

программы, а сделали её более 

адекватной контексту;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание итоговая оценка охватывает не 

только общие показатели, но и 

анализ отдельных техник;  

рекомендации конкретны и ад-

ресованы практическим психо-

логам. 

В
л
а-

д
ее

т 

н
ав

ы

к
о
м

 

– опытом проведения всех 

запланированных мероприя-

тий программы психологиче-

программа представлена как 

завершённый продукт с описа-

нием опыта реализации, оценки 

демонстрация 

практических 

навыков, 



ского сопровождения; 

– навыком итогового анали-

за, позволяющего оценить 

вклад разработанной програм-

мы в позитивные изменения 

клиентов; 

– способностью использо-

вать результаты оценки эф-

фективности для доработки 

программы и определения 

перспектив её внедрения. 

и доработки;  индивидуаль-

ное задание 

в докладе студент убедительно 

показывает, что именно про-

грамма, а не посторонние фак-

торы, обусловила динамику;  

программа имеет потенциал 

для внедрения, что подтвер-

ждено отзывом с базы практи-

ки. 

 

Компетенция ПК - 3 Способен осуществлять психодиагностическую, консультацион-

ную, психотерапевтическую работу с социально-уязвимыми и попавшими в трудную жиз-

ненную ситуацию группами и отдельными лицами (пациентами) 
ИДпк-3.1 Выявляет психологические проблемы социально-уязвимых и попавших в трудную 

жизненную ситуацию групп и отдельных лиц (пациентов) 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 

– особенности повторной 

диагностики пациентов, нахо-

дящихся в уязвимом положе-

нии, с учётом их повышенной 

сенситивности и рисков ре-

травматизации; 

– ИДы позитивной динами-

ки и возможные признаки 

стагнации или ухудшения в 

работе с данной категорией; 

– требования к составлению 

заключения, содержащего де-

ликатную и объективную 

оценку изменений в состоянии 

уязвимого пациента. 

 

объясняет, какие меры предо-

сторожности необходимы при 

повторном обследовании трав-

мированных пациентов;  

собеседова-

ние 

называет, какие изменения в 

эмоциональной, когнитивной и 

поведенческой сферах могут 

считаться положительной ди-

намикой;  

раскрывает этические прин-

ципы формулирования выводов 

для данной группы. 

У
м

ее
т 

– проводить итоговое об-

следование, корректно и этич-

но выявляя произошедшие из-

менения в психологическом 

статусе и социальном функци-

онировании; 

– интерпретировать данные 

повторное обследование не 

вызывает у пациента дополни-

тельного дистресса;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
интерпретация динамики 

учитывает влияние внешних 

факторов (изменение жизнен-

ной ситуации, поддержка близ-



повторной диагностики в кон-

тексте особенностей жизнен-

ной ситуации пациента и задач 

оказания помощи; 

– формулировать выводы о 

динамике проблем, отражаю-

щие как достигнутые улучше-

ния, так и сохраняющиеся 

трудности. 

 

ких);  

заключение взвешено, при-

знаёт даже небольшие, но зна-

чимые для данной категории 

улучшения. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– навыком проведения по-

вторной психодиагностики с 

соблюдением всех мер этиче-

ской и эмоциональной без-

опасности пациента; 

– опытом сравнительной 

оценки выраженности психо-

логических проблем до и по-

сле вмешательства; 

– способностью представ-

лять результаты диагностики в 

виде, пригодном для итоговой 

оценки эффективности про-

граммы сопровождения уяз-

вимых групп. 

руководитель практики отме-

чает бережное отношение к па-

циентам при сборе данных;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
сравнительный анализ в ВКР 

убедителен, цифры и описания 

не противоречат друг другу;  

результаты диагностики ясно 

«ложатся» в общую оценку эф-

фективности программы. 

 

 

Компетенция ПК - 3 Способен осуществлять психодиагностическую, консультацион-

ную, психотерапевтическую работу с социально-уязвимыми и попавшими в трудную жиз-

ненную ситуацию группами и отдельными лицами (пациентами) 

ИДпк-3.3 Разрабатывает индивидуальные и групповые программы психологического 

сопровождения социально-уязвимых и попавших в трудную жизненную ситуацию групп и 

отдельных лиц (пациентов) 

 

Оцениваемый результат (показа-

тель) 

Критерии оценивания Процедура 

оценивания 

З
н

ае
т 

 – специфику завершающего 

этапа апробации программы 

сопровождения для социаль-

но-уязвимых категорий; 

дифференцирует краткосроч-

ные и долгосрочные критерии 

эффективности для уязвимых 

групп;  

собеседова-

ние 



– критерии оценки резуль-

тативности вмешательства, 

адекватные характеру уязви-

мости и трудной жизненной 

ситуации; 

принципы формулирования 

адресных рекомендаций по 

дальнейшему сопровождению 

после завершения программы. 

понимает необходимость 

продолжения поддержки после 

окончания программы;  

перечисляет возможные фор-

маты передачи клиента в дру-

гие службы. 

У
м

ее
т 

– реализовывать все запла-

нированные элементы про-

граммы, проявляя гибкость и 

чуткость к состоянию пациен-

тов; 

– оценивать достигнутые 

результаты по заранее задан-

ным критериям и анализиро-

вать факторы, способствовав-

шие или препятствовавшие 

изменениям; 

– на основе итоговой оценки 

корректировать программу и 

разрабатывать рекомендации 

для специалистов, продолжа-

ющих работу с данным кон-

тингентом. 

программа проведена полно-

стью, сбои и пропуски доку-

ментально обоснованы и вос-

полнены;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание оценка эффективности мно-

гомерна: включает формальные 

тесты, самоотчёты пациентов и 

наблюдения;  

рекомендации касаются не 

только содержания программы, 

но и организационных условий 

её проведения. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

– опытом полного цикла ре-

ализации программы вмеша-

тельства в условиях реальной 

клинической или социально-

психологической практики; 

– навыком доказательного 

обоснования эффективности 

разработанной программы с 

опорой на зафиксированную 

динамику состояния пациен-

тов; 

способностью формулиро-

вать итоговые выводы и прак-

тические рекомендации, выте-

кающие из квалификационно-

го исследования и значимые 

для помощи уязвимым катего-

риям населения. 

программа описана как дей-

ствующий инструмент с под-

тверждённой эффективностью;  

демонстрация 

практических 

навыков, 

индивидуаль-

ное задание 
студент может ответить на 

вопрос «стоит ли рекомендо-

вать эту программу для других 

учреждений?» с аргументами 

«за» и «против»;  

выводы и рекомендации го-

товы к публикации или обсуж-

дению с профессиональным 

сообществом. 

 

 

 



Описание шкал оценивания 

Оценка  «отлично» выставляется, если обучающийся своевременно выполнил весь 

объем работы, требуемый программой практики, показал глубокую теоретическую, мето-

дическую, профессионально-прикладную подготовку; умело применил полученные зна-

ния во время прохождения практики, показал владение традиционными и альтернативны-

ми методами, современными приемами в рамках своей профессиональной деятельности, 

точно использовал профессиональную терминологию; ответственно и с интересом отно-

сился к своей работе, грамотно, в соответствии с требованиями сделал анализ проведен-

ной работы; отчет по практике выполнил в полном объеме, результативность практики 

представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности, обу-

чающийся показал сформированность общекультурных и общепрофессиональных компе-

тенций. 

Оценка  «хорошо» выставляется, если обучающийся демонстрирует достаточно 

полные знания всех профессионально-прикладных и методических вопросов в объеме 

программы практики; полностью выполнил программу, но допустил незначительные 

ошибки при выполнении задания, владеет инструментарием методики в рамках своей 

профессиональной подготовки, умением использовать его; грамотно использует профес-

сиональную терминологию при оформлении отчетной документации по практике. 

Оценка  «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил про-

грамму практики, однако в процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, 

инициативы и заинтересованности, допустил существенные ошибки при выполнении за-

даний практики, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их приме-

нения на практике; неосознанное владение инструментарием, низкий уровень владения 

методической терминологией; низкий уровень владения профессиональным стилем речи; 

низкий уровень оформления документации по практике. 

Оценка  «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся владеет фраг-

ментарными знаниями и не умеет применить их на практике, обучающийся не выполнил 

программу практики, не получил положительной характеристики, не проявил инициативу, 

не представил рабочие материалы, не проявил склонностей и желания к работе, не пред-

ставил необходимую отчетную документацию. 

Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттестации по 

дисциплине «зачет с оценкой» 

 

Балл Оценка 
Уровень сформированности 

компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» Средний 

от 2,5 до 3,4 «удовлетворительно» Пороговый 

менее 2,5 «неудовлетворительно» Минимальный 

 

8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Оценивание сформированности компетенции осуществляется в ходе текущего кон-

троля на каждом этапе преддипломной практики. Предлагаемые обучающемуся задания 

позволяют проверить компетенции: УК-1.2, УК-2.3, УК-4.1, УК-4.3, УК-6.1, УК-6.2, ПК-

1.1, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.3. 

При оценивании результатов обучения по преддипломной практике учитывается: 

- проявление активности и дисциплинированности в ходе практики;  

- мера самостоятельности и творчества в разработке содержания и методики иссле-

дования, в процессе оформления результатов и выводов;  



- методическое оснащение исследования;  

- владение методикой проектирования и проведения исследования;  

- новизна идей, подходов, проведения исследования;  

мера активности и приобщения к исследовательской работе;  

- уровень проявления поисковых, творческих умений;  

- уровень теоретической и психологической подготовленности в реализации методо-

логических подходов;  

При проверке отчетов оцениваются своевременность сдачи документации, ее содер-

жание и оформление.  

При защите отчета оцениваются: выступление на конференции, логичность, убеди-

тельность, использование современных информационных технологий. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Научное исследование и его сущность. 

2. Формы и методы научно-исследовательской работы. 

3. Уровни научных исследований. Их особенности. 

4. Этапы проведения научно-исследовательских работ. 

5. Гипотеза в исследовании. 

6. Выбор темы исследования, обоснование ее актуальности. 

7. Проблема, объект и предмет в исследовании. 

8. Формирование целей и задач исследования. 

9. Обобщение и интерпретация полученных данных. 

10. Разработка методологического аппарата исследования. 

11. Проблема внедрения результатов научного исследования. 

12. Обработка подученной информации, ее систематизация и хранение. 

13. Организация условий исследования. 

14. Виды актуальности научных исследований и процедура обоснования. Этапы 

обоснования. 

15. Степень и характер научной новизны исследований. 

16. Характерные признаки обоснованной актуальности исследования. 

17. Классификация научных проблем. 

18. Требования к языку и стилю научной речи. 

19. Понятийно-категориальный аппарат исследования 

20. Теоретическая и практическая значимость научных исследований. 

21. Определение проблемы как начала исследования и степени ее изученности. 

22. Характерные признаки объекта как научной категории исследования. 

23.  Наличие проблемности, спорности и вариативности решения в исследователь-

ской работе. 

24. Наличие новизны, нестандартности, оригинальности решения проблемы. 

25. Обзор предпосылок для исследования. 

26. Раскрытие и разрешение противоречий, обнаруживающихся в предшествующих 

теориях и практической деятельности. 

27. Факторы определения актуальности исследования. 

28. Способы и средства эффективной коммуникации.  

29. Дизайн психологического исследования, формулирование проблемы и гипотезы.  

30. Теория постановки практических и исследовательских задач.  

31. Этико-деонтологические нормы при психодиагностическом обследовании паци-

ента. 

 

 

 

 



Отчетные документы по практике 

Дневник и отчет практики – см. приложение 1, 2 

 

Защита отчета по практике 

Защита отчетов по практике проводится на кафедре в соответствии с графиком учеб-

ного процесса 

 

9. Учебно-методическое обеспечение практики 

 

9.1. Основная литература 

Печатные издания Электронные издания 

1. Клиническая 

психология: учеб. для 

студ. мед. вузов и фак. 

клин. псих. / под ред. Б. Д. 

Карвасарского. – 5-е изд., 

доп. – СПб.: Питер, 2018. – 

896 с. 

2. Зейгарник, Б. В. 

Патопсихология [Текст] : 

учеб. для акад. 

Бакалавриата / Б. В. 

Зейгарник. – 3-е изд., 

перераб. И доп. – М. : 

Юрайт, 2017. – 367 с.  

3. Старшенбаум, Г. В. 

Психосоматика и 

психотерапия: исцеление 

души и тела [Текст] / Г. В. 

Старшенбаум. – 6-е изд. – 

Ростов н/Д. : Феникс, 2016. 

– 350 с.  

4. Хомская, Е.Д. 

Нейропсихология [Текст]: 

учеб.для вузов / Е.Д. Хом-

ская. – 4-е изд. – CПб.: Пи-

тер, 2016. – 496 с. (+CD).  

1. Афанасьев, В. Н. Статистиче-

ская методология в научных исследованиях : учебное по-

собие для аспирантов / Афанасьев В. Н. - Оренбург : ОГУ, 

2017. - 245 с. - ISBN 978-5-7410-1703-6. - Текст : электрон-

ный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741017036.html 

2. Безуглов, И. Г. Основы научного исследования : 

учебное пособие для аспирантов и студентов-дипломников 

/ И. Г. Безуглов, В. В. Лебединский, А. И. Безуглов - 

Москва : Академический Проект, 2020. - 194 с. 

(Gaudeamus) - ISBN 978-5-8291-2690-2. - Текст : электрон-

ный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829126902.html 

3. Лапаева, М. Г. Методология научных исследований : 

учебное пособие / Лапаева М. Г. - Оренбург : ОГУ, 2017. - 

ISBN 978-5-7410-1791-3. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741017913.html 

4. Набатов, В. В. Методы научных исследований : 

учебник / В. В. Набатов. - Москва : МИСиС, 2020. - 328 с. - 

ISBN 978-5-907226-37-1. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907226371.html 

 

9.2. Дополнительная литература 

Печатные издания Электронные издания 

Сагитова Г. Р. 

Клинический этикет: учеб. 

пособие – Ростов н/Д.: 

Феникс, 2016. – 124 с. 

1. Кравцова, Е. Д. Логика 

и методология научных исследований : учеб. пособие / 

Кравцова Е. Д. - Красноярск : СФУ, 2014. - 168 с. - ISBN 

978-5-7638-2946-4. - Текст : электронный // ЭБС "Кон-

сультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763829464.html 

2. Карвасарский, Б.Д. Психотерапия [Электронный 

ресурс]: / Б.Д. Карвасарский, Н.Г. Незнанов. – M.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2011. – Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/970406649V0034.html 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741017036.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829126902.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741017913.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785907226371.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763829464.html
http://www.studentlibrary.ru/book/970406649V0034.html


3. Попова, Р.Р. Детская клиническая психология [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / Р.Р. Попова. – Казань : 

Изд-во Казан. Ун-та, 2015. – 216 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785000192962.html 

4. Иванец, И. И. Психиатрия и медицинская психология 

[Электронный ресурс] : учеб. / И.И. Иванец, Ю.Г. 

Тюльпин, М.А. Кинкулькина. – М. : ГЭОТАР-Медиа, 

2014. – 896 с. – Режим доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430798.html 

5. Линде, Н.Д. Психологическое консультирование. 

Теория и практика [Электронный ресурс]: учеб. пособие 

для студ. Вузов / Н.Д. Линде. – 2-е изд, испр. и доп. – М.: 

ЗАО Издательство «Аспект Пресс», 2013. – 272 с. – Режим 

доступа : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706963.html 

 

9.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. http://www.biblioclub.ru ЭБС «Университетская библиотека online» 

2. www.e.lanbook.com ЭБС Издательства «ЛАНЬ» 

3. www.studentlibrary.ru ЭБС «Консультант студента» 

4. http://scitylibrary.h11.ru/Library.htm - Виртуальная библиотека по психологии 

5. http: //www. psi.lib.ru – библиотека литературы по детской психологии 

6. http: //www.voppsy.ru – журнал «Вопросы психологии»  

7. http: //www.psyedu.ru – «Психологическая наука и образование» 

8. http: //www.psy-gazeta.ru/ - «Психологическая газета» 

9. http: //magazine.mospsy.ru – «Московский психологический журнал» 

10. http: //psychol.ras.ru/ippp_pjournal/ - Журнал практической психологии и психо-

анализа 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста Контракт №170/ЭТ о 11.08.2025 

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

kaspersky endpoint security Контракт 189/ЭТ от 25.08.2025 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

Adobe Acrobat Reader DC Бесплатный 

Astra Linux Common Edition  Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоратив-

ный университет 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

1С: Электронное обучение. Веб-кабинет 

преподавателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс Контракт 303/ЭТ от 16.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785000192962.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970430798.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706963.html


10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи-

ки 

 

10.1 Помещения для проведения контактной работы на практике 

Помещения для проведения практической подготовки, соответствуют действующим 

противопожарным правилам и нормам:  

- структурные подразделения университета,  

- помещения для проведения занятий образовательных, медицинских организаций 

(клиники, клинические базы, учреждения различного профиля деятельности) г. Ставропо-

ля, Ставропольского края, краев и республик ЮФО и СКФО 

 

10.2. Технические средства обучения 

 

Для реализации программы практики используются следующие технические сред-

ства: 

- технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

- тренажеры и оборудование: набор психодиагностических методик на базах, 

бланки, стимульные материалы. 

 

10.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к се-

ти Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

 



Приложение 1.  

Образец титульного листа дневника по преддипломной практике 

 

Федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Ставропольский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

 

КАФЕДРА КЛИНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  

преддипломной практики 

   

 

студента 6 курса ____________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики _________________________________________________ 

Руководитель практики _______________________________________________________  

(должность, ученая степень, ученое звание), 

_____________________________________________________________________________ 

                                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

Ставрополь, 202_ 



Приложение 2.  

 

Структурными элементами отчёта являются:  

 титульный лист;  

 аннотация (реферат);  

 содержание;  

 перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и терминов (ес-

ли сокращения используются);  

 введение;  

 основная часть;  

 заключение; 

  список литературы; 

  приложения. 

 Описание элементов структуры отчёта.  

Титульный лист отчёта. Титульный лист является первым листом отчёта.  

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений и условных 

обозначений – структурный элемент отчёта, дающий представление о вводимых автором 

отчета сокращений и условных обозначений. Элемент является не обязательным и приме-

няется только при наличии в пояснительной записке сокращений и условных обозначе-

ний.  

Содержание. Содержание – структурный элемент отчёта, кратко описывающий 

структуру отчёта с номерами и наименованиями разделов, подразделов, а также перечис-

лением всех приложений и указанием соответствующих страниц.  

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные элементы от-

чета, требования к ним определяются настоящей программой.  

«Введение» и «Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и раз-

мещают на отдельных листах. Слова «Введение» и «Заключение» записывают посередине 

страницы с первой прописной буквы. В состав введения входят следующие подпункты: 

«цели и задачи практики», «краткое описание базы практики», «виды выполненных ра-

бот», «использованные при прохождении практики методики и технологии». Во втором 

подпункте необходимо рассказать, что Вы узнали об организация – базах практики в ходе 

предварительного с ними знакомства и первого этапа практики, постараться дать полную 

информацию о направленности, целях и задачах организации, структуре, месте, роли, за-

дачах психологов в данной организации, др. полученную информацию. В третьем под-

пункте охарактеризуйте выполненную Вами работы в ходе практики. В последнем пункте 

указывают диагностические методики, использованные при проведении психологической 

диагностики в рамках написания научной работы.  

В «Заключение» обязательно должно входить два подпункта: «Основные выводы 

по результатам практики», в котором важно ответить на вопросы, «что для Вас была эта 

практика:», «какие основные выводы для себя сделали», «что то главное, что Вы из этого 

опыта для себя возьмете». 

Основная часть – структурный элемент отчета, требования к которому определя-

ются настоящей программой (может корректироваться в зависимости от специфики дея-

тельности студента на базе). Основная часть отчета отражает виды деятельности студента 

на практике и анализ результатов. При написании основной части важно остановится на 

ряде аспектов полученного в ходе практики опыта. А именно: опыта выстраивания кон-

такта с пациентами в ходе проведения диагностики, опыта самостоятельного проведения 

диагностики, опыт взаимодействия с различными специалистами (врачами, психологами) 

в ходе работы в отделении, опыт анализа результатов диагностики и подготовки заключе-

ний под поставленную задачу, конкретному адресату; опыт получения супервизорской 

поддержки от руководителя практики, и т.д. Также в содержательную часть должны войти 

заключения, подготовленные по результатам проведенной диагностики в ходе практики, 



иллюстрирующие то, чему Вы научились в ходе практики. (По желанию заключения 

можно вынести в приложение к отчету).  

Список литературы – структурный элемент отчёта, который приводится в конце 

текста отчёта, представляющий список литературы, нормативно-технической и другой до-

кументации, использованной при составлении отчёта. Список использованных источни-

ков помещается на отдельном нумерованном листе (листах) отчёта, а сами источники за-

писываются и нумеруются в порядке их упоминания в тексте. Источники должны иметь 

последовательные номера, отделяемые от текста точкой и пробелом. Оформление произ-

водится согласно ГОСТ 7.1-84 и ГОСТ Р 7.0.5 – 2008 «Библиографическая ссылка». 

Некоторый материал отчета допускается помещать в приложениях. Приложениями 

могут быть, например, графический материал, таблицы большого формата, описания ал-

горитмов и программ, решаемых на ЭВМ и т.д. Приложения оформляют как продолжение 

работы на последующих листах. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с 

указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения.  

Основные требования к оформлению отчета по практике. Отчет должен быть отпе-

чатан на компьютере через 1 интервал шрифт Times New Roman, кегль 14, размеры полей: 

верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1,5 см, выравнивание – по ширине. 

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится арабскими циф-

рами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Первой страницей считается 

титульный лист, но номер страницы на нем не проставляется. 

При написании отчёта обучающийся должен придерживаться следующих требова-

ний:  

 чёткость и логическая последовательность изложение материала;  убедитель-

ность аргументации; 

  краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначно-

го толкования;  

 конкретность изложения результатов работы; 

  обоснованность рекомендаций и предложений.  
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