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1. Цель освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - формирование профессиональных компетенций в об-

ласти организации здравоохранения и общественного здоровья. Программа разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего об-

разования по специальности – «Организация здравоохранения и общественное здоровье», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от № 

97 от 02.02.2022 г.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина относится к базовой части ОПОП, ее изучение осуществляется в 1 и 3 

семестрах 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформи-

рованные при изучении дисциплин: 

1. Педагогическая деятельность 

2. Проектная деятельность в практике врача 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

4. Организационно-управленческая деятельность врача 

5. Онконастороженность в практике врача 

6. Иммунология 

7. Оперативная хирургия 

8. Актуальные вопросы менеджмента и маркетинга в здравоохранении 

9. Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных за-

болеваний 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необхо-

димы для успешного освоения следующих дисциплин и практик: 

1. Клиническая практика 1 

2. Клиническая практика 2 

3. Клиническая практика 3 

4. Клиническая практика 4 

5. Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Результаты освоения дисциплины сформулированы в соответствии с профессио-

нальными стандартами: «Специалист в области организации здравоохранения и обществен-

ного здоровья»   

 - Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 7 ноября 2017 г. N 768н профессиональный стандарт «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья»   

 

Коды и содержание 

индикаторов компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Знать Уметь Владеть навыками 

УК-1 Способен критически и системно анализировать, определять возможности и 

способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональ-

ном контексте 
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ИУК-1.1 Осуществ-

ляет системный 

критический анализ 

достижений в обла-

сти медицины и 

фармации по про-

филю 

Основные достиже-

ния в области меди-

цины и фармации по 

профилю «организа-

ция здравоохранения 

и общественное здо-

ровье»» 

Осуществлять систем-

ный критический ана-

лиз получаемой инфор-

мации основных дости-

жений в области меди-

цины и фармации по 

профилю «организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье» 

Системного критиче-

ского анализа получа-

емой информации ос-

новных достижений в 

области медицины и 

фармации по про-

филю «организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье» 

ИУК-1.2 Определяет 

возможности и спо-

собы применения со-

временных достиже-

ний медицины и фар-

мации при решении 

профессиональных 

задач 

Возможности и спо-

собы применения со-

временных достиже-

ний в области меди-

цины и фармации при 

решении профессио-

нальных задач 

Применять современ-

ные достижения в об-

ласти медицины и 

фармации при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

Применения совре-

менных достижений в 

области медицины и 

фармации при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

УК-2 Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им 

ИУК-2.1 

Обосновывает цель 

и задачи проекта, 

его актуальность и 

значимость на осно-

вании анализа дан-

ных 

Стратегические 

направления и ре-

формы отрасли, со-

стояние и перспек-

тивы развития си-

стемы здравоохране-

ния Российской ̆Фе-

дерации, индикаторы 

социально-экономи-

ческой̆ эффективно-

сти здравоохранения. 

Определить цель и за-

дачи проекта, планиро-

вать эпидемиологиче-

ские исследования, не-

обходимые для получе-

ния доказательств эф-

фективности вмеша-

тельств, при организа-

ции и проведении меро-

приятий в области 

охраны здоровья. 

Обоснования целей и 

задачи проекта в об-

ласти здравоохране-

ния по его актуаль-

ности и значимости 

на основании ана-

лиза данных. 

ИУК-2.2 

При разработке 

проекта в области 

медицины приме-

няет технологии 

проектного менедж-

мента 

Особенности рынка 

медицинских услуг, 

основы менедж-

мента в здравоохра-

нении. 

Определить значи-

мость на основании 

анализа данных и раз-

работать проекты нор-

мативных и методиче-

ских документов, не-

обходимых для орга-

низации медицинской̆ 

деятельности. 

Работы с научной̆, 

учебной, справочной̆ 

литературой ̆и элек-

тронными ресурсами, 

навыками публичной̆ 

речи, аргументации, 

ведения дискуссии и 

полемики, необходи-

мыми при выполнении 

проекта.  

УК-3 Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицин-

ского персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населении 

ИУК-3.1 Организовы-

вает процесс оказания 

медицинской помощи 

по профилю в соответ-

ствии с законодатель-

ными и нормативными 

документами 

Процесс оказания 

медицинской по-

мощи по профилю в 

соответствии с зако-

нодательными и нор-

мативными докумен-

тами 

Организовать про-

цесс оказания меди-

цинской помощи по 

профилю в соответ-

ствии с законодатель-

ными и норматив-

ными документами 

Организации процесса 

оказания медицинской 

помощи по профилю в 

соответствии с законо-

дательными и норма-

тивными документами 
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ИУК-3.2 Осуществ-

ляет руководство ра-

ботой команды вра-

чей, среднего и млад-

шего медицинского 

персонала 

Основы руководства 

работой команды 

врачей, среднего и 

младшего медицин-

ского персонала 

Осуществлять руко-

водство работой ко-

манды врачей, сред-

него и младшего ме-

дицинского персо-

нала 

Руководства работой 

команды врачей, 

среднего и младшего 

медицинского персо-

нала 

УК-4 Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной дея-

тельности 

ИУК-4.1 Выстраи-

вает деловые профес-

сиональные отноше-

ния 

Основы построения 

деловых профессио-

нальных отношений 

Выстраивать деловые 

профессиональные 

отношения 

Построения деловых 

профессиональных 

отношений 

ИУК-4.2 Применяет 

методы бесконфликт-

ного общения с паци-

ентами и коллегами. 

Основные методы 

бесконфликтного 

общения с пациен-

тами и коллегами 

Применять методы 

бесконфликтного об-

щения с пациентами 

и коллегами 

Применения методов 

бесконфликтного об-

щения с пациентами 

и коллегами 

УК-5 Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ИУК-5.1 

Определяет задачи 

развития собствен-

ной карьерной тра-

ектории  

Траекторию развития 

собственной карьер-

ной траектории в со-

ответствии с профес-

сиональным стандар-

том  

Планировать развитие 

собственной карьерной 

траектории в соответ-

ствии с профессио-

нальным стандартом 

Развития собственной 

карьерной траектории 

в соответствии с про-

фессиональным стан-

дартом 

ИУК-5.2 Применяет 

методы профессио-

нального и личност-

ного развития в соот-

ветствии с индивиду-

альными потребно-

стями 

Особенности методов 

профессионального и 

личностного развития 

в соответствии с ин-

дивидуальными по-

требностями 

Применять методы 

профессионального и 

личностного развития 

в соответствии с ин-

дивидуальными по-

требностями 

Использования и при-

менения методов про-

фессионального и лич-

ностного развития в 

соответствии с инди-

видуальными потреб-

ностями 

ОПК-1 Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности 

Иопк1.1 При выпол-

нении трудовых 

функций применяет 

современные инфор-

мационно-коммуни-

кационные техноло-

гии для получения, 

обработки и передачи 

информации 

Основные процессы, 

связанные со сбором, 

накоплением, систе-

матизацией̆, хране-

нием, обновлением и 

обработкой̆ данных, 

поиском необходи-

мой̆ информации 

Работать с информа-

ционно- коммуника-

ционные технологи-

ями в профессио-

нальной деятельно-

сти с применением 

правил информаци-

онной безопасности. 

Осуществления ин-

формационно- 

коммуникационных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности и принци-

пами информацион-

ной безопасности. 
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Иопк1.3 При оказа-

нии медицинской по-

мощи по профилю 

способен применять 

технологии телеме-

дицины 

Основы использова-

ния и применения 

технологий телемеди-

цины при оказании 

медицинской помощи 

по профилю 

Применять при ока-

зании медицинской 

помощи технологии 

телемедицины. 

Технологиями теле-

медицины и органи-

зации их на прак-

тике. 

ОПК-2 Способен применять основные принципы организации и управления в сфере 

охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи с ис-

пользованием основных медико-статистических показателей 

ИОПК 2.1 Реализует 

современные прин-

ципы управления в 

сфере охраны здоро-

вья граждан в меди-

цинских организа-

циях и их структур-

ных подразделениях 

Современные прин-

ципы организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан 

Управлять кадро-

выми и иными ресур-

сами медицинской 

организации, ее 

структурных подраз-

делений. 

Делового общения: 

организация совеща-

ний, деловая пере-

писка, электронный 

документооборот. 

ИОПК 2.2 Осуществ-

ляет расчет и анализ 

основных медико-

статистических пока-

зателей с использова-

нием современных 

индикаторов и с уче-

том социальных де-

терминант здоровья 

населения 

Принципы оценки и 

прогнозирования 

состояния популя-

ционного здоровья с 

использованием со-

временных индика-

торов и с учетом со-

циальных детерми-

нант здоровья насе-

ления 

Применять способы 

оценки и прогноза 

состояние популяци-

онного здоровья с ис-

пользованием совре-

менных индикаторов 

и с учетом социаль-

ных детерминант 

здоровья населения 

Прогнозирования со-

стояния популяцион-

ного здоровья с ис-

пользованием совре-

менных индикаторов 

и учетом социальных 

детерминант здоро-

вья населения 

ИОПК 2.3 Проводит 

оценку эффективно-

сти и качества оказа-

ния медицинской по-

мощи для выбора 

адекватных управ-

ленческих решений 

Нормативно- право-

вую базу по обеспе-

чению внутреннего 

контроля качества и 

безопасности меди-

цинской деятельно-

сти 

Применяет основные 

принципы организа-

ции по обеспечению 

внутреннего кон-

троля качества и без-

опасности медицин-

ской деятельности 

Анализировать и оце-

нивать качество оказа-

ния медицинской по-

мощи с использова-

нием современных 

подходов к управле-

нию качеством меди-

цинской помощи 

ОПК-3 Способен осуществлять педагогическую деятельность 

ИОПК 3.1 Прини-

мает участие в педа-

гогической деятель-

ности по програм-

мам среднего и выс-

шего медицинского 

образования, а также 

по дополнительным 

профессиональны 

программам. 

1.Особенности раз-

ных типов и видов 

обучения, их практи-

ческое применение в 

образовательном ле-

чебном учреждении. 

2.Сущность, содержа-

ние традиционных и 

инновационных форм 

и методов обучения. 

Эффективно 

использовать 

традиционные и 

инновационные форы 

и методы обучения, 

соответствующие 

целям и содержанию 

медицинского 

образования. 

Проектирования и 

методикой 

проведения учебных 

занятий с учётом 

содержания 

программам среднего 

и высшего 

медицинского 

(дополнительного) 

образования. 
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ОПК-4 Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими 

и информационными ресурсами организации здравоохранения 

ИОПК-4.1 Плани-

рует распределение 

кадровых, финансо-

вых, материально-

технических и инфор-

мационных ресурсов 

в медицинских орга-

низациях и их струк-

турных подразделе-

ниях для достижения 

наилучших результа-

тов с наименьшими 

затратами 

Основные прин-

ципы сбора и ана-

лиза кадровой обес-

печенности, ме-

дико-статистиче-

ской, финансово-

экономической ин-

формации и органи-

зацию деятельности 

медицинской орга-

низации и медицин-

ского персонала 

Определять потреб-

ности ресурсов меди-

цинской организации 

с учетом основных 

принципов, форм и 

технологий 

Методикой анализа, 

расчёта и оценки эко-

номической целесооб-

разности планируемой 

деятельности, практи-

кой планирования по-

требности в кадровых, 

финансовых, матери-

ально-технических и 

информационных ре-

сурсах организации 

здравоохранения 

ИОПК-4.2 Критически 

оценивает эффектив-

ность использования 

кадровых, матери-

ально-технических и 

информационных ре-

сурсов при решении 

поставленных задач 

относительно полу-

ченного результата 

Нормативные пра-

вовые акты в сфере 

здравоохранения и 

законодательство . 

Управлять 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами 

организации 

здравоохранения 

Управления 

ресурсами 

(кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационным) 

ОПК-5 Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менедж-

мента качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ИОПК-5.1 

Принимает участие 

в разработке си-

стемы менеджмента 

качества в медицин-

ской организации 

на основе современ-

ных стандартов. 

Основные законы и 

закономерности ме-

неджмента, их тре-

бования, формы их 

проявления и ис-

пользования в ме-

неджменте органи-

зации, организаци-

онно-управленче-

скую и норматив-

ную документацию 

в своей деятельно-

сти 

Применять организа-

ционно управленче-

скую и нормативную 

документацию в своей 

деятельности для по-

вышения качества ока-

зания медицинской по-

мощи, анализировать и 

обосновывать взаимо-

связь основных поня-

тий и категорий ме-

неджмента, разрабаты-

вать систему менедж-

мента качества и без-

опасности деятельно-

сти медицинской орга-

низации 

Методики разра-

ботки и внедрения 

системы менедж-

мента качества и 

безопасности дея-

тельности медицин-

ской организации; 

Руководства созда-

ния документации 

системы менедж-

мента качества по 

процессам основной 

деятельности 
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ИОПК-5.2 Способ-

ствует совершен-

ствованию стратегии 

обеспечения каче-

ства и безопасности 

оказываемых услуг с 

применением зако-

нодательных, норма-

тивных и организа-

ционно-технических 

основ менеджмента 

качества и бережли-

вого производства 

Основные положе-

ния стратегии обес-

печения качества и 

безопасности меди-

цинских услуг, нор-

мативно-правовые 

требования к си-

стеме менеджмента 

качества в медицин-

ской организации на 

основе системы G5 

бережливого произ-

водства. 

Применить бережли-

вое производство в 

медицинской органи-

зации на основе со-

временных стандар-

тов бережливого про-

изводства. 

Организации си-

стемы качества и без-

опасности медицин-

ской деятельности в 

медицинской органи-

зации на основе со-

временных требова-

ний бережливого 

производства.  

ОПК-6 Способен к организационному лидерству, определению политики и стратеги-

ческих целей деятельности организации здравоохранения или отдельных подразделе-

ний  

ИОПК-6.1 Опреде-

ляет стратегические 

направления дея-

тельности медицин-

ской организации и 

ее структурных под-

разделений 

Основные направле-

ния стратегии разви-

тия здравоохранения, 

национальную про-

грамму краткосроч-

ного и долгосрочного 

планирования.  

Проявить лидерские 

качества и организо-

вать деятельность ме-

дицинской организа-

ции для выполнения 

стратегических целей 

здравоохранения.  

Эффективного руко-

водства медицинской 

организацией и ее 

структурных подраз-

делений. 

ОПК-7 Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

ИОПК-7.1 Обеспечи-

вает соблюдение за-

конодательства РФ и 

основные положения 

нормативно-право-

вых актов в сфере 

здравоохранения в 

профессиональной 

деятельности меди-

цинской организации 

и ее структурных 

подразделениях 

Регламентирующие 

документы законо-

дательства РФ в 

сфере здравоохра-

нения, медицинских 

организаций и ее 

структурных под-

разделений. 

Обеспечить соблюде-

ние законодательства 

РФ в медицинской 

организации и ее 

структурных подраз-

делениях. 

Осуществления, оце-

нивания и анализи-

ровать деятельность 

в соответствии с тре-

бованиями законода-

тельства РФ в меди-

цинской организации 

и в ее структурных 

подразделениях. 

ИОПК-7.2 Осуществлять 

свою деятельность с 

учетом, принятых в 

обществе моральных 

и правовых норм, со-

блюдать правила вра-

чебной этики, законов 

и нормативно-право-

вых актов в работе с 

конфиденциальной 

информацией, сохра-

нять врачебную тайну 

Моральные и право-

вые нормы, этиче-

ские и демонологи-

ческие принципы во 

взаимодействии с 

пациентами 

Применять нормы 

права в практической 

работе, обеспечивать 

строгое соблюдение 

прав пациентов, вра-

чебной тайны, осу-

ществлять медицин-

скую деятельность в 

строгом соответствии 

с нормами права 

Реализации мораль-

ных и правовых 

норм, этических и 

деонтологических 

принципов во взаи-

модействии в про-

фессиональной среде 

и в обществе 
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ИОПК 7.3 Способен 

проводить контроль 

в отношении пациен-

тов медицинскую 

экспертизу и ведение 

медицинской доку-

ментации 

Нормативно-право-

вую базу для прове-

дения медицинских 

экспертиз 

Умеет проводить в 

составе комиссии от-

дельные виды меди-

цинских освидетель-

ствований, медицин-

ские осмотры, в том 

числе предваритель-

ные и периодические 

Подготовки медицин-

ской документации для 

экспертизы пациентов 

для осуществления ме-

дико-социальной экс-

пертизы в федераль-

ных государственных 

учреждениях медико-

социальной экспер-

тизы 

ОПК-8 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при со-

стояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

ИОПК 8.1 Распо-

знает состояния, 

представляющие 

угрозу жизни паци-

ентов, включая со-

стояние клиниче-

ской смерти, требу-

ющие оказания ме-

дицинской помощи в 

экстренной форме. 

Клинические при-

знаки состояний пред-

ставляющих угрозу 

жизни пациентов, 

включая состояние 

клинической смерти 

(остановка жизненно 

важных функций ор-

ганизма человека 

(кровообращения и 

(или) дыхания), тре-

бующих оказания ме-

дицинской помощи в 

экстренной форме 

Оценивать состояния 

пациентов, требующих 

оказания медицинской 

помощи в экстренной 

форме (применяет ме-

тоды физикального ис-

следования, методы 

сбора жалоб и 

анамнеза) 

Выявления 

жизнеопасных нару-

шений и оценки состо-

яние пациента для 

принятия решения о 

необходимости оказа-

ния первой врачебной 

помощи на догоспи-

тальном этапе 

ПК 1 Способен осуществлять медико-статистический анализ показателей обще-

ственного здоровья и показателей деятельности медицинской организации 

ИПК-1.1  

Проводит медико-

статистический ана-

лиз показателей 

здоровья населения 

Основы медико-ста-

тистического ана-

лиза показателей 

общественного здо-

ровья. 

Рассчитывать и анали-

зировать показатели, 

характеризующие об-

щественное здоровье; 

-рассчитывать ресурсы 

медицинской̆ органи-

зации в соответствии с 

потребностями населе-

ния в медицинской̆ по-

мощи. 

Проведения медико-

статистического ана-

лиза показателей об-

щественного здоро-

вья для планирова-

ния деятельности.  

ИПК-1.2  Осуществляет 

анализ деятельности 

медицинской органи-

зации на основании 

расчета статистиче-

ских показателей 

Методики и этапы, 

сбора и анализа ста-

тистических показа-

телей деятельности 

медицинской органи-

зации 

Применяет и рассчи-

тывает статистиче-

ские показатели орга-

низации. 

Составления анализа 

деятельности и гото-

вить отчет на основа-

нии этих данных 

ИПК-1.3  

Предоставляет дан-

ные статистической 

отчетности, в том 

Основные формы 

статистической от-

четности, в том 

Составлять статистиче-

скую отчетность (элек-

тронную медицинскую 

карту, регистры), в том 

Статистической от-

четности, в том числе 

определением порядка 

внесения информации 
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числе в электронном 

виде  

числе в электрон-

ном виде. 

числе в электронном 

виде с учетом принци-

пов работы с подсисте-

мами управления меди-

цинских информацион-

ных систем. 

в регистры (базы дан-

ных) с использова-

нием медицинских ин-

формационных систем 

в электронном виде. 

ПК 2 Способен реализовывать основные принципы организации и управления в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях 

ИПК-2.1 Принимает 

управленческие ре-

шения на основании 

принципов планиро-

вания и рациональ-

ного распределения 

имеющихся ресур-

сов 

Принципы и методы 

мотивации и управ-

ления работников 

структурного под-

разделения меди-

цинской организа-

ции. 

Соблюдать правила 

поведения при работе с 

коллективом, приме-

нять основные прин-

ципы организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья граж-

дан, в структурных 

подразделениях меди-

цинской организации. 

Эффективного кон-

троля выполнения 

должностных обязан-

ностей медицинским 

персоналом, рацио-

нального использова-

ния ресурсов и пла-

нирования медицин-

ской деятельности. 

ИПК -2.2 Осуществ-

ляет контроль дея-

тельности структур-

ных подразделений 

медицинской орга-

низации 

Структуру системы 

здравоохранения и 

уровни управления 

здравоохранением в 

Российской Федера-

ции 

Исполнять норма-

тивно-правовые акты в 

профессиональной де-

ятельности 

Эффективного обосно-

вания и реализации ор-

ганизационно-управ-

ленческих решений в 

структуре здравоохра-

нения 

ПК-3 Способен осуществлять оценку качества и безопасности медицинской помощи 

с использованием основных медико-статистических показателей 

ИПК-3.1 Организует 

внутренний контроль 

качества медицин-

ской помощи на ос-

новании системы ме-

неджмента качества 

Нормативно-право-

вые документы в 

области внутрен-

него контроля каче-

ства медицинской 

помощи. 

Организовать внут-

ренний контроль ка-

чества медицинской 

помощи на основа-

нии системы менедж-

мента качества 

Применения организа-

ции внутреннего кон-

троля качества меди-

цинской помощи на ос-

новании системы ме-

неджмента качества. 

ИПК-3.2 

Разрабатывает пред-

ложения по совер-

шенствованию си-

стемы менеджмента 

качества и безопас-

ности медицинской 

помощи 

Основы менедж-

мента качества и 

безопасности меди-

цинской помощи. 

Менеджмент качества 

и безопасности меди-

цинской помощи, кон-

фиденциальность и 

требования по обеспе-

чению безопасности 

персональных данных 

пациентов и сведений, 

составляющих врачеб-

ную тайну. 

Организации ме-

неджмента качества 

и безопасности меди-

цинской помощи,  

анализа результатов 

деятельности и для 

предотвращения про-

фессиональных оши-

бок. 

ПК 4 Способен организовать документооборот в медицинской организации и ее 

структурных подразделениях, в том числе в электронном виде с использованием ме-

дицинских информационных систем и информационно- коммуникационной сети 
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ПК 4.1 Ведет меди-

цинскую докумен-

тацию, в том числе с 

использованием ме-

дицинских инфор-

мационных систем 

Правила ведения и 

перечень медицин-

ской документации и 

нормативно-законо-

дательные требова-

ния к их исполне-

нию, в том числе в 

форме электронного 

документа 

Осуществлять ведение 

медицинской докумен-

тации в соответствии с 

нормативно-законода-

тельными требовани-

ями к их исполнению с 

помощью информаци-

онных технологий 

Оформлением учетно-

отчетной документа-

ции медицинской орга-

низации и отдельных 

структурных подразде-

лений, в том числе с ис-

пользованием меди-

цинских информацион-

ных систем 

ПК 4.2 Оформляет 

учетно- отчетную 

документацию меди-

цинской организа-

ции и отдельных 

структурных подраз-

делениях 

Нормативно-зако-

нодательные требо-

вания к оформле-

нию учетно-отчет-

ной документации 

Оформлять учетно-

отчетную документа-

цию медицинской 

организации и от-

дельных структур-

ных подразделений 

Формированием от-

четов документации 

медицинской 

организации и ее 

подразделений, в том 

числе аналитических 

 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 30 зачетных единицы (ЗЕТ), 1080 часов 

 

С
ем

ес
тр

 

Наименование разделов дисци-

плины 
Контактная аудиторная работа обу-

чающихся с преподавателем (в ча-

сах), в том числе 

Самостоятель-

ная работа, в 

том числе 

консультации 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
ти

я 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е 

 

за
н

я
ти

я 

К
л
и

н
и

ч
ес

к
и

е 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
 

за
н

я
ти

я 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
ая

 

п
о
д

го
то

в
к
а 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

1 Раздел 1. Общественное здоро-

вье. здоровье отдельных групп 

населения. Организация охраны 

здоровья населения 

8   15 10 32 

1 Раздел 2. Организация лечебно-

профилактической помощи 

населению 

10   15 70 72 

1 Раздел 3. Системы здравоохра-

нения 
4   18 30 58 

1 Раздел 4. Финансирование, 

экономика и планирование 

здравоохранения.  

10   23 40 36 

1 Раздел 5. Правовые основы ор-

ганизации охраны здоровья 

граждан в России 

4   15 30 36 
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1 Промежуточная аттестация: 

зачет с оценкой 

   4   

3 Раздел 6. «Медицинская стати-

стика» 
4   10 30 30 

3 Раздел 7 Контроль в сфере 

охраны здоровья: государствен-

ный, ведомственный и внутрен-

ний  

8   18 40 66 

3 Раздел 8. Государственная по-

литика в сфере охраны здоровья 

населения и реализация про-

грамм развития здравоохране-

ния 

8   18 40 44 

3 Раздел 9. Управление в здраво-

охранении.  
10   25 40 68 

3 Раздел 10. Правовое регулиро-

вание отношений в сфере ин-

формации, информационных 

технологий и защиты информа-

ции. Методы обеспечения ин-

формационной безопасности в 

медицинских организациях 

6   15 30 26 

3 Промежуточная аттестация: 

зачет с оценкой 

   4   

 Итого по дисциплине:  72   180 360 468 

Часов 1080 Зач.ед. 30  

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код инди-

катора 

компетен-

ции 

Наиме-

нование  

разделов  

Краткое содержание разделов  и тем  

ИУК1.1 

Иопк1.1 

Иопк2.1 

Иопк2.3 

Иопк6.1 

Раздел 1.  Здоровье населения как социально-экономическая ценность. Ис-

торические аспекты формирования общественного здоровья и 

здравоохранения. Здоровье отдельных групп населения. Совре-

менные подходы и методы изучения здоровья населения. Основ-

ные факторы риска для здоровья. Демография: численность и со-

став населения. Естественное движение населения и миграция 
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ИУК1.1 

Иук2.1 

Иук4.1 

ИоПК2.3 

ИоПК 4.1 

ИоПК5.2 

ИПК2.1 

ИПК2.2 

Раздел 2.  Анализ потребности населения в медицинской помощи Организа-

ция первичной медико-санитарной помощи отдельным группам 

населения Основные виды медицинских организаций. Поликли-

ника ее роль в формировании здорового образа жизни. «Бережли-

вые технологии» в работе поликлиники Участковый принцип ока-

зания медицинской помощи, диспансерный метод работы. Дис-

пансеры. Виды диспансеров, структура и методы работы. Контин-

генты обслуживания Экспертиза трудоспособности в лечебно-

профилактических учреждениях амбулаторного типа. Управление 

качеством медицинской помощи в учреждениях поликлиниче-

ского типа. Документация. Анализ деятельности. Преемствен-

ность Особенности оказания медицинской помощи сельскому, го-

родскому населению. Понятия этапность, сезонность, организа-

ция выездных форм обслуживания. Система организации медико-

санитарной помощи рабочим промышленных предприятий. Про-

филактические осмотры. Стационары. Медицина катастроф 

ИУК1.1 

Иопк1.1 

Иопк2.1 

Иопк4.2 

Иопк 5.1 

Иопк 5.2 

Раздел 3. Системы и формы здравоохранения в России. Государственная 

служба здравоохранения, частнопредпринимательская деятель-

ность в здравоохранении. Страховая медицина. Социальное стра-

хование и социальное обеспечение населения. Виды пособий и 

пенсий. Роль государства в обязательном медицинском и социаль-

ном страховании населения. Врачебно-трудовая экспертиза. Опре-

деление и задачи Подготовка и переподготовка медицинских кад-

ров 

Иопк2.2 

Иопк 2.3 

Ипк 1.2 

Ипк 3.1 

Ипк 3.2 

Ипк 4.1 

Раздел 4. Финансирование здравоохранения. Бюджет (государственный, 

республиканский, региональный, местный), структура, валовый 

национальный продукт (ВНП), средства ВНП, идущие на здраво-

охранение. Бюджетно-страховая медицина. Закон о медицинском 

страховании в России. Организация работы государственной си-

стемы здравоохранения в условиях рыночной экономики. Платные 

медицинские услуги в здравоохранении Потребности в медицин-

ских услугах. Прогнозирование и приоритет потребителя. Цели и 

методы изучения общественного мнения. Критерии результативно-

сти медицинской и экономической деятельности лечебно-профи-

лактического учреждения 

ИУК1.1 

Иук2.2 

Иук4.2 

Иопк2.1 

ИоПК2.3 

ИоПК 7.1 

ИоПК 7.2 

Раздел 5 Законодательство в сфере охраны здоровья граждан. Аналитиче-

ский обзор действующего законодательства. Система нормативно-

правовых актов в области здравоохранения Правовое обеспечение 

медицинской деятельности. Права и социальная защита медицин-

ских работников Основы медицинского законодательства и права 

Правовое регулирование труда медицинских работников. Админи-

стративные правоотношения в здравоохранении Правовые кон-

фликты в здравоохранении. 

ИУК1.1 

Иопк1.1 

Иопк2.1 

Иопк2.3 

Иопк6.1 

Раздел 6  «Медицинская статистика» методы статистики. Методы сбора и 

обработки статистической информации в здравоохранении. Стати-

стика здоровья населения. Статистические данные об использова-

нии ресурсов здравоохранения, о деятельности медицинских орга-
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низаций. Организация статистического учета и отчетности в меди-

цинской организации. Медико-статистический анализ в медицин-

ской организации 

ИУК1.1 

Иук2.1 

Иук4.1 

ИоПК2.3 

ИоПК 4.1 

ИоПК5.2 

ИПК2.1 

ИПК2.2 

Раздел 7 Контроль (надзор) в сфере охраны здоровья. Санитарно-эпиде-

миологическое благополучие населения. Теория и практика 

управления качеством и безопасностью медицинской деятельно-

сти. Критерии оценки качества медицинской помощи. Основы 

обеспечения качества медицинской помощи. Контроль в сфере 

охраны здоровья: Ведомственный и внутренний. Государствен-

ный контроль (надзор) в сфере обращения лекарственных средств 

Иопк2.2 

Иопк 2.3 

Ипк 1.2 

Ипк 3.1 

Ипк 3.2 

Ипк 4.1 

Раздел 8 Государственная политика в области профилактики заболеваний 

и формирования здорового образа жизни населения. Основы 

управления проектной деятельностью 

ИУК1.1 

Иопк1.1 

Иопк2.1 

Иопк4.2 

Иопк 5.1 

Иопк 5.2 

Раздел 9 Организационные структуры управления. Стиль управления орга-

низацией. Управленческие решения. Нормативно-правовое регу-

лирование трудовых отношений. Документационное обеспечение 

управления в медицинской организации. Документооборот в ме-

дицинской организации. Лидерство и командообразование. 

Управление отношениями и общением. 

ИУК1.1 

Иук2.2 

Иук4.2 

Иопк2.1 

ИоПК2.3 

ИоПК 7.1 

ИоПК 7.2 

Раздел 10 Единая государственная информационная система в сфере здраво-

охранения (ЕГИСЗ). Цифровая экономика, цифровое здравоохра-

нение. Правовое регулирование отношений в сфере информации. 

Методы обеспечения информационной безопасности в медицин-

ской организации 

 

5.2. Лекции 

 

№  

ра

зд

ел

а  

Наименование  

лекций 

Ч
ас

ы
 

Перечень учебных вопросов Форма 

прове-

дения 

 1 семестр 

1. Раздел 1 

Тема 1. Организа-

ция здравоохране-

ния и обществен-

ное здоровье в со-

временных усло-

виях. 

2 1. Общественное здоровье и организация здраво-

охранения, как один из сложных предметов меди-

цинского образования. 

2. История становления и развития общественного 

здоровья и организации здравоохранения. 

3. Специфические методы изучения общественного 

здоровья и организации здравоохранения 

ОФО 
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 Тема 2. История 

отечественной ме-

дицины и здраво-

охранения 

2 1. Медицина и здравоохранение в России. 

2. Прогрессивные черты отечественной медицины и 

здравоохранения. 

3. Академия медицинских наук. 

4. Здравоохранение страны в различные периоды и 

этапы 

ОФО 

 Тема 3. 

Здоровье населе-

ния как соци-

ально-экономиче-

ская ценность. 

2 1.Организация здравоохранения как система ле-

чебно-профилактических, медико-социальных и ме-

дико-профилактических мероприятий, направлен-

ных на сохранение здоровья населения.  

2.Профилактическое направление здравоохранения 

– одна из важнейших задач социальной политики 

общества и государства 

ОФО 

  Тема 4. Медицин-

ская психология, 

биоэтика и деон-

тология. 

2 1. Учение о личности, его значение для теории и 

практики медицинской психологии. 

2. Роль медицинской психологии в практической де-

ятельности врача-организатора здравоохранения. 

3. Медицинская этика и деонтология. Врачебная 

тайна.  

4. Проблемы биоэтики. Эвтаназия. Трансплантоло-

гия. 

5. Организация обучения персонала вопросам этики 

и деонтологии. 

ОФО 

2.   Раздел 2 

Тема 1. Оказание 

медико-санитар-

ной помощи насе-

лению по видам и 

формам  

2 1. Первичная медико-санитарная помощь населению  

2. Организация амбулаторно-поликлинической по-

мощи населению в условиях медицинского страхо-

вания. 

3. Определение, цели, задачи первичной медико-са-

нитарной помощи 

ОФО 

2 1. Организация стационарной помощи населению в 

условиях медицинского страхования. 

2. Определение, цели, задачи стационарной медико-

санитарной помощи 

ОФО 

2 1.Организация диспансерной помощи населению в 

условиях медицинского страхования. Определение, 

цели, задачи диспансерной медико-санитарной по-

мощи 

- Указ Президента РФ №204 от 7 мая 2018 года «О 

национальных целях и стратегических задачах РФ 

на период до 2025 года» 

- Этапы организации и проведения ПМО 

- Предмет скрининга 

- Целевые группы 

- Обеспечение охвата всех граждан профилактиче-

скими осмотрами не реже 1 раза в год 

ОФО 
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 Тема 2 Организация 

контроля качества 

оказания медицин-

ской помощи в си-

стеме медицинского 

страхования. 

2 1.Ведомственный вневедомственный контроль ка-

чества 

2. Понятие безопасность медицинской деятельно-

сти 

3. Цель и задачи внутреннего контроля качества 

4. Контроль лекарственной безопасности 

ОФО 

 Тема 3. 

Организация ле-

карственного обес-

печения населения 

2 1. Организация и пути развития лекарственного обес-

печения населения. 

2. Состояние, основные принципы организации и 

пути развития аптечного дела. 

3. Планирование потребности населения в лекар-

ственных средствах.  

4.Учет и порядок их хранения. Организация лекар-

ственного обеспечения лечебно-профилактических 

учреждений. Взаимодействие в работе лечебно-про-

филактических и аптечных учреждений. Организация 

работы хозрасчетных аптек, больничных (бюджет-

ных) и межбольничных (хозрасчетных) аптек 

ОФО 

3. Раздел 3 

Тема 1.  

Система здраво-

охранения в РФ: 

государственная, 

муниципальная, 

частная 

2 1. Нормативно-правовое регулирование государ-

ственной, муниципальной и частной систем здраво-

охранения. 

2. Организационные основы системы здравоохране-

ния 

3. Организационно-функциональная структура си-

стемы здравоохранения в РФ 

4. «Общественная система здравоохранения» 

ОФО 

 Тема 2. Междуна-

родная практика ор-

ганизации здраво-

охранения: теория, 

система, тенденции 

развития 

2 1. Сравнительный анализ систем здравоохранения, 

действующих в странах мира. 

2. Социально-экономические условия жизни населе-

ния в различных регионах мира.  

3. Источники финансирования здравоохранения в ми-

ровой практике – анализ основных стратегий. 

4. Основы социального страхования и социального 

обеспечения в зарубежных странах. 

5. Теория и практика организации государственной 

(национальной) службы здравоохранения за рубежом 

ОФО 

4. Раздел 4 

Тема 1. 

 Планирование и 

финансирование  в 

здравоохранении 

2 1. Источники, формы и методы финансирования 

здравоохранения на современном этапе.  

2. Понятие о государственном, местном, ведом-

ственном и внебюджетном финансировании здраво-

охранения в современных условиях. 

3. Планирование здравоохранения. 

ОФО 

 Раздел 4 

Тема 1. 

 Планирование и 

финансирование  в 

здравоохранении 

2 1. Методика планирования подготовки кадров здра-

воохранения в условиях рыночных отношений. 

2. Стратегическое и бизнес планирование в здраво-

охранении 

ОФО 



16 

 

 Тема 2 

Порядок формиро-

вания бюджета и 

его экономическое 

обоснование. 

2 1.Порядок формирования бюджета. 

2.Приказ МФ РФ от 25.05.2014 г. № 38 Н «Об 

утверждении указаний применения бюджетной 

классификации РФ» 

3.Экономическое обоснование формирования бюд-

жета 

ОФО 

 Тема 3. Норматив-

ные документы по 

бухгалтерскому 

учету в МО. 

2 1.Расчет штатных нормативов в бюджетных учре-

ждениях. 

2.Модификация методик расчета себестоимости ме-

дицинских услуг.  

ОФО 

 Тема 4. 

Программа государ-

ственных гарантий 

оказания гражданам 

РФ бесплатной ме-

дицинской помощи.  

2 1.Система обязательного медицинского страхова-

ния в РФ. 

2. Программа государственных гарантий оказания 

гражданам РФ бесплатной медицинской помощи.  

ОФО 

 Тема 4. Программа 

государственных га-

рантий оказания 

гражданам РФ бес-

платной медицин-

ской помощи. 

2 1.Новые технологии в организации ОМС 

2. Добровольное медицинское страхование 

ОФО 

5 Раздел 5 

Тема 1 

Кодекс законов об 

охране здоровья 

граждан 

 

2 1.Система законодательства об охране здоровья 

граждан 

2.Конституции РФ  

• Статья – 41 о праве на охрану здоровья и бесплат-

ную медицинскую помощь 

• Статья – 42 о праве на благоприятную окружаю-

щую среду и возмещение ущерба, причиненного 

здоровью человека экологическим правонаруше-

нием  

• Статья - 38 о защите государством материнства, 

детства и семьи  

• Действующие Федеральные законы, регулирую-

щие медицинскую деятельность в России 

ОФО 

 Тема 2. ФЗ № 323 

от 09.11.2011г.  

«Об основах 

охраны здоровья 

граждан в РФ» 

2 Права и обязанности медицинских и фармацевтиче-

ских работников; 

Основные термины и понятия используемые в си-

стеме здравоохранения, представленные в законе 

№323 от 09.11.2011г.  «Об основах охраны здоро-

вья граждан в РФ» 

ОФО 

 Итого за 1 семестр 36  

3 семестр  

1 Раздел 6 

Тема 1.  

2 1. Теоретические основы медицинской статистики. 

2. Методы сбора и обработки медико- статистиче-

ской информации в ЛПУ. 

ОФО 
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Теория и методы 

медицинской ста-

тистики. 

3.Стандартизация, формализация и унификация 

здравоохранения. 

 Тема 2. Медико- 

статистические по-

казатели при орга-

низации управле-

ния в сфере 

охраны здоровья 

населения 

2 1.Методы сбора и обработки статистической ин-

формации в здравоохранении 

2.Статистика здоровья населения: статистика ме-

дико-демографических процессов 

3.Расчет, анализ и оценка показателей здоровья 

населения 

4.Оценка и прогноз состояния популяционного здо-

ровья 

ОФО 

2 Раздел 7 

Тема 1 

Организация ра-

боты центров Ро-

спотребнадзора 

 

2 1. Организация, формы и методы санитарно-

гигиенического надзора. 

2.Организация предупредительного санитарного 

надзора.  

3.Организация противоэпидемической работы.  

4.Основные направления деятельности центров по 

охране территории от заноса карантинных 

инфекций.  

ОФО 

 Тема 2 Развитие 

материально-тех-

нической базы 

здравоохранения в 

современных 

условиях хозяй-

ствования. 

2 1. Состояние материально-технической базы здраво-

охранения на современном этапе. 

2. Основные тенденции дальнейшего ее развития и 

совершенствования.   

3. Материально-техническая база здравоохранения 

при внедрении медицинского страхования. 

4. Требования к материально-технической базе учре-

ждений здравоохранения при лицензировании и ак-

кредитации. 

5. Информационное обеспечение административно-

хозяйственной деятельности медицинских учрежде-

ний. 

ОФО 

 Тема 3 Государ-

ственный и ведом-

ственный кон-

троль качества 

Модели управле-

ния качеством.  

2 1.Понятие о качестве. История развития теории 

управления качеством.  

2.Качество медицинской помощи и его характери-

стики. Доступность медицинской помощи, результа-

тивность, эффективность, непрерывность, безопас-

ность.  

3.Применение модели управления качеством по Де-

мингу в здравоохранении 

ОФО 

 Тема 3 Значение 

контроля в управ-

лении качеством 

Организация ра-

боты Рос-

здравнадзора 

2 1.Цель внутреннего контроля качества медицинской 

помощи. Понятие: экспертизы КМП, качество меди-

цинской помощи, медицинская помощь надлежа-

щего качества, дефект медицинской помощи, меди-

цинская помощь ненадлежащего качества.  

2.Виды экспертизы качества медицинской помощи 

ОФО 
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3 Раздел 8 

Тема 1 «Государ-

ственная политика в 

области профилак-

тики заболеваний и 

формирования здоро-

вого образа жизни» 

2 1. Указ № 204 Президента РФ «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития РФ до 2025 

года» от 18 мая 2018 года 

2. Обеспечение устойчивого естественного роста 

численности населения Российской Федерации; 

3. Повышение ожидаемой продолжительности 

жизни до 78 лет (к 2030 году - до 80 лет); 

ОФО 

 Тема 1 

«Государственная 

политика в области 

профилактики забо-

леваний и формиро-

вания здорового об-

раза жизни» 

2 1. В соответствии с национальными целями были раз-

работаны национальные проекты (программы) по 

следующим направлениям: 

-демография; 

-здравоохранение; 

ОФО 

 Тема 2 «Государ-

ственная политика 

в сфере охраны 

здоровья и реали-

зация программ 

развития здраво-

охранения 

 

2 Министерством здравоохранения Ставропольского 

края в разном статусе реализуется 10 региональных 

проектов:  

«Развитие системы оказания первичной медико-са-

нитарной помощи»; 

«Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями»; 

«Борьба с онкологическими заболеваниями»; 

«Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами»; 

«Развитие детского здравоохранения, включая со-

здание современной инфраструктуры оказания ме-

дицинской помощи детям»; 

ОФО 

 Тема 2 «Государ-

ственная политика 

в сфере охраны 

здоровья и реали-

зация программ 

развития здраво-

охранения 

2 Министерством здравоохранения Ставропольского 

края в разном статусе реализуется 10 региональных 

проектов: 

«Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами»; 

«Создание единого цифрового контура в здраво-

охранении на основе единой государственной ин-

формационной системы здравоохранения».  

«Формирование системы мотивации граждан к здо-

ровому образу жизни, включая здоровое питание и 

отказ от вредных привычек»; 

«Старшее поколение». 

«Безопасные дороги». 

ОФО 

4.  Раздел 9 

Тема 1. Управле-

ние здравоохране-

нием в новых 

условиях. 

2 1. Теоретические основы управления.  

2. Организация и планирование делопроизводства в 

аппарате управления. 

3.Социально-психологические основы управления.  

4.Организация работы с кадрами. 

ОФО 
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 Тема 2 

Управление кадро-

выми ресурсами 

2 1.Нормативно-правовое регулирование трудовых 

отношений в коллективе 

2.Планирование трудовых ресурсов 

3.Управление работниками медицинской организа-

ции 

4. Подбор, обучение и развитие персонала 

медицинской организации 

5.Мотивация и стимулирование сотрудников меди-

цинской организации 

ОФО 

 Тема 3 

«Мотивация тру-

довой деятельно-

сти» 

2 1.Оценка трудовой деятельности работников меди-

цинской организации 

2.Профессиональная ориентация, адаптация, обуче-

ние работников медицинской организации 

3.Основные принципы трудового права. Особенно-

сти правового регулирования труда медицинского 

персонала. 

ОФО 

 Тема 4 «Технология 

принятия управлен-

ческих решений» 

2 1.Управленческие решения 

2.Функции управления, стиль управления, понятие 

коммуникации 

ОФО 

 Тема 4 «Технология 

принятия управлен-

ческих решений» 

2 1. Организационные структуры управления 

2. Управленческий учет в медицинской организа-

ции 

 

5. Раздел 10 

Тема 1 

«Информацион-

ные технологии в 

здравоохранении» 

2 1. Понятие информации, источники информации в 

здравоохранении 

2. Информационные системы в сфере здравоохра-

нения 

3. Требования к информационным системам в 

сфере здравоохранения 

ОФО 

 Тема 2 «Единая 

государственная 

информационная 

система в сфере 

здравоохранения 

(ЕГИСЗ) 

2 1 Правовое регулирование отношений в сфере ин-

формации, информационных технологий, защиты 

информации 

2 Методы обеспечения информационной безопас-

ности в медицинских организациях 

ОФО 

 Тема 3 

«Цифровая эконо-

мика; цифровое 

здравоохранение» 

2 1 Медицинская помощь с применением телемеди-

цинских технологий 

2 Информационные ресурсы системы здравоохране-

ния «Создание единого цифрового контура в здраво-

охранении на основе единой государственной ин-

формационной системы здравоохранения».  

ОФО 

 Итого за 3 семестр 36  

 Всего часов 72   

 

5.3.  Семинарские занятия 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.4.  Практические занятия  
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Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.5. Клинические практические занятия  

 

№
  

р
аз

-

д
ел

а 
 Наименование  

лекций 

Ч
ас

ы
 Перечень учебных вопросов Форма 

прове-

дения 

1 семестр 

1. Раздел 1 

Тема 1. Роль социаль-

ной гигиены в изучении 

общественного здоро-

вья и здравоохранения 

2 1.Здоровье населения как социально-экономи-

ческая ценность  

2. Современные подходы и методы изучения 

здоровья населения 

ОФО 

 Тема 1. Роль социальной 

гигиены в  изучении об-

щественного здоровья и 

здравоохранения 

2 1.Индивидуальное здоровье, групповое здоро-

вье 

2. Демография: численность и состав населения  

3. Естественное движение населения 

ОФО 

 Тема 2. Показатели 

оценки здоровья насе-

ления 

2 4 группы показателей:  

 Демографические показатели; 

 Показатели заболеваемости 

ОФО 

 Тема 2. Показатели 

оценки здоровья насе-

ления 

2 4 группы показателей: 

 Показатели инвалидности 

 Показатели физического развития 

ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Основные методы исследования обществен-

ного здоровья (Краткая характеристика) 

ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Статистический метод 

2.Метод экспертных оценок 

3.Исторический метод 

4.Экономический метод 

ОФО 

 Раздел 2 

Тема 1. Организация 

первичной медико-са-

нитарной помощи от-

дельным группам 

населения 

2 1.Система первичной медико-социальной по-

мощи (ПСМП) 

2.Основные лечебно-профилактические учре-

ждения.  

3.Поликлиника ее роль в формировании здоро-

вого образа жизни. Участковый принцип оказа-

ния медицинской помощи, диспансерный метод 

работы. 

ОФО 

2. Раздел 2 

Тема 1. Организация 

первичной медико-сани-

тарной помощи отдель-

ным группам населения 

2 1. Лицензирование медицинской деятельности 

2. Медицинская реабилитация и санаторно-ку-

рортное лечение 

ОФО 
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Тема 2. 

Диспансеры, структура, 

должностные обязанно-

сти, направление работы 

2 1.Виды диспансеров, структура, уровни и ме-

тоды работы.  

2.Контингенты обслуживания. 

3.Система противотуберкулезной помощи в РФ 

ОФО 

 Тема 2. 

Диспансеры, структура, 

должностные обязанно-

сти, направление работы 

2 1.Государственная система мониторинга соци-

ально-значимых заболеваний туберкулеза, вене-

рических заболеваний СПИДа 

2.Межведомственное взаимодействие 

ОФО 

 Тема 3. Экспертиза тру-

доспособности в ле-

чебно-профилактиче-

ских учреждениях ам-

булаторного типа 

2 1. Социально-экономическое значение 

экспертизы трудоспособности. Определение 

понятия "экспертиза трудоспособности" Цель и 

задачи экспертизы трудоспособности. Хранение 

бланков листков нетрудоспособности 

ОФО 

 Тема 3. Экспертиза 

трудоспособности в 

лечебно-профилакти-

ческих учреждениях 

амбулаторного типа 

2 1. Экспертиза трудоспособности как один из 

важнейших разделов работы лечебно-

профилактических учреждений.  

2. Различные утраты трудоспособности и 

методика их определения. 

ОФО 

 Тема 3 Организация экс-

пертизы временной не-

трудоспособности в ле-

чебно-профилактиче-

ских учреждениях поли-

клинического типа 

2 1. Экспертизы временной нетрудоспособности в 

лечебно-профилактических учреждениях 

поликлинического типа 

ОФО 

 Тема 3 Порядок уста-

новления стойкой и 

временной утраты тру-

доспособности 

2 1. Порядок установления группы инвалидности 

Стойкая утрата трудоспособности 

ОФО 

3. Раздел 3 

Тема 1. Система здра-

воохранения в РФ: гос-

ударственная, муници-

пальная, частная. 

2 1. Основные принципы организации системы 

здравоохранения.  

2. Организационная структуры охраны здоровья 

и здравоохранения в РФ. 

3. Государственная система здравоохранения в 

РФ. 

ОФО 

 Тема 1. Система здраво-

охранения в РФ: госу-

дарственная, муници-

пальная, частная. 

2 1.Особенности муниципальной системы 

здравоохранения. 

2. Частная система здравоохранения 

ОФО 

 Тема 2. Типичные си-

стемы здравоохране-

ния в мире 

2 1. Государственная служба здравоохранения – 

система Бевериджа (Великобритания, Греция, 

Португалия, бывшая СССР) 

ОФО 

 Тема 2. Типичные си-

стемы здравоохране-

ния в мире 

2 1. Всеобъемлющая система страхования здоро-

вья – система Бисмарка (Германия, Италия, 

Франция, Нидерланды) 

ОФО 
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 Тема 2. Типичные си-

стемы здравоохране-

ния в мире 

2 1. Негосударственная рыночная или частная си-

стема здравоохранения (Люксембург, США) 

ОФО 

 Тема 3. Положения об 

организации оказания 

медицинской помощи, 

порядки оказания меди-

цинской помощи 

2 1. Положения об организации оказания меди-

цинской помощи, порядки оказания медицин-

ской помощи 

ОФО 

 Тема 3. Положения об 

организации оказания 

медицинской помощи, 

порядки оказания меди-

цинской помощи 

2 1.Клинические рекомендации и стандарты ме-

дицинской помощи 

ОФО 

 Тема 3. Положения об 

организации оказания 

медицинской помощи, 

порядки оказания меди-

цинской помощи 

2 1.Стандартизация в здравоохранении ОФО 

 Тема 3. Положения об 

организации оказания 

медицинской помощи, 

порядки оказания меди-

цинской помощи 

2 1.Статус выполнения нормативного документа 

(Порядки оказания медицинской помощи) 

2. Значение порядков оказания медицинской по-

мощи в принятие управленческих решений 

ОФО 

 Тема 4. Лекарственное 

обеспечение системы 

здравоохранения в РФ 

2 1.Уровни лекарственной безопасности пациен-

тов (клинический, контрольно-оценочный, 

управленческий) 

ОФО 

 Тема 4.  

Лекарственное обеспе-

чение системы здраво-

охранения в РФ 

2 1. О порядке приобретения, перевозки и хране-

ния, учета отпуска и использования наркотиче-

ских средств, психотропных веществ, внесенных 

в список II  и III перечня наркотических веществ 

ОФО 

 Тема 4.Лекарственное 

обеспечение системы 

здраво-охранения в РФ 

2 1. СТРАТЕГИЯ лекарственного обеспечения 

населения Российской Федерации до 2025 года 

ОФО 

4 Раздел 4 

Тема 1 Теоретические 

основы управления и 

экономический анализ 

в здравоохранении 

2 1.Основные понятия экономики здравоохране-

ния 

 

ОФО 

 Тема 1 Теоретические 

основы управления и 

экономический анализ 

в здравоохранении 

2 1.Роль и место здравоохранения в экономике 

страны 

ОФО 
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 Тема 1 

Теоретические основы 

управления и экономи-

ческий анализ в здра-

воохранении 

2 Медико-экономические показатели – критерии 

экономической результативности 

1. Объемы расходов 

2. Регулирование этих расходов 

3. Контроль использования средств 

Инфляция, конкуренция 

ОФО 

 Тема 2 

Финансирование в 

здравоохранении 

2 1. Модели финансирования здравоохранения в 

мире 

2. Источники финансирования здравоохране-

ния в России 

ОФО 

 Тема 2 

Финансирование в 

здравоохранении 

2 1. Анализ финансово–хозяйственной деятель-

ности медицинского учреждения. Финансовый 

контроль 

ОФО 

 Тема 2 Финансирова-

ние в здравоохранении 

2 1. Государственно–частное партнерство (ГЧП) 

в здравоохранении 

ОФО 

 Тема 2 

Финансирование в 

здравоохранении 

2 1. Доля расходов бюджетной системы РФ на 

здравоохранение, на уровне субъекта РФ 

3. Финансовое обеспечение Программы госга-

рантий 

4. Совершенствование механизмов финансиро-

вания на региональном уровне 

ОФО 

 Тема 3 

Планирование в здра-

воохранении 

2 1. Новые экономические отношения в здраво-

охранении 

2.Мониторинг финансово-хозяйственной дея-

тельности системы здравоохранения 

3.Анализ эффективности использования ресурсов 

ОФО 

 Тема 4 Обязательное 

медицинское страхова-

ние В РФ 

2 1.Обязательное медицинское страхование В РФ 

2. Правовые основы 

3. Основные принципы ОМС 

ОФО 

 Тема 4 Обязательное 

медицинское страхова-

ние В РФ 

2 1.Программа государственных гарантий оказа-

ния гражданам РФ бесплатной медицинской 

помощи. 

ОФО 

 Тема 5 

Финансовое обеспече-

ние в сфере охраны 

здоровья 

2 1. Финансовое обеспечение оказания гражданам 

медицинской помощи и санаторно-курортного 

лечения 

2.Принципы и методы планирования финансово-

хозяйственной деятельности в медицинской ор-

ганизации 

ОФО 

5. Раздел 5 

Тема 1 ФЗ №323 «Об ос-

новах охраны здоровья 

граждан» от 21.11.11г 

2 1.Основные положения теории права. Юриди-

ческая ответственность медицинских работни-

ков и организаций здравоохранения 

ОФО 
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 Тема 1 ФЗ №323 «Об 

основах охраны здоро-

вья граждан» от 

21.11.11 г 

2 1. Предмет регулирования настоящего Феде-

рального закона 

2. Полномочия федеральных органов госу-

дарственной власти в сфере охраны здоровья 

ОФО 

 Тема 2 

Основы трудового 

права в РФ 

2 1.Предмет трудового права  

1.2. Метод трудового права  

1.3. Функции трудового права  

1.4. Понятие и значение принципов трудового 

права  

1.5. Система трудового права.  

ОФО 

 Тема 2 

Основы трудового 

права в РФ 

2 1.Виды трудового права 

2.Локальные нормативные акты  

3.Действие нормативных актов во времени, 

пространстве и по кругу лиц 

ОФО 

 Тема 2 

Основы трудового 

права в РФ 

2 1.Трудовые коллективы учреждений здравоохра-

нения. Понятие, структура, функции трудового 

коллектива. Полномочия трудовых коллективов, 

организационные формы их осуществления. 

2.Совместительство, заместительство, совмеще-

ние профессий (должностей). 

ОФО 

 Тема 3 Основы трудо-

вого права в РФ 

2 1.Трудовые книжки. Переводы на другую работу, 

отличие переводов от перемещений. Сохранение 

трудовых отношений при изменении форм соб-

ственности учреждений, организаций, предприя-

тий.  

ОФО 

 Тема 3 Основы трудо-

вого права в РФ 

2 1.Прекращение трудового договора (договора-

контракта). Расторжение трудового договора 

(договора-контракта). 

ОФО 

 Итого за 1 семестр 90  

3 семестр  

1 Раздел 6  

Тема 1 

«Медицинская стати-

стика»: теоретические 

основы и методы 

2 1.Теоретические основы медицинской стати-

стики 

2. Общая теория статистики. Основные положе-

ния. Индивидуальное и общественное здоровье. 

Статистика здоровья 

3. Система медико-статистической и маркетин-

говой информации в условиях страховой меди-

цины 

ОФО 

 Раздел 6  

Тема 1 «Медицинская 

статистика»: теоретиче-

ские основы и методы 

2 1. Система медико-статистической и маркетин-

говой информации в условиях страховой ме-

дицины 

ОФО 

 Тема 2 Методы сбора и 

обработки медико-ста-

2 1.Первичная медицинская статистическая доку-

ментация. Отчетная медицинская статистиче-

ОФО 
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тистической информа-

ции 

ская документация. Методика анализа деятель-

ности 

 Тема 2 

Методы сбора и обра-

ботки медико-стати-

стической ин-форма-

ции 

2 Методы изучения здоровья. Статистические по-

казатели здоровья. Комплексная оценка здоро-

вья. Демография и здоровье. Методы изучения. 

Рождаемость. Смертность населения. Средняя 

продолжительность жизни. Миграционные про-

цессы 

ОФО 

2. Раздел 7  

Тема1 

Росздравнадзор 

2 1.Лицензирование медицинской деятельности 

лицензионный контроль 

2.Ведомственный контроль качества и безопас-

ности медицинской деятельности 

ОФО 

 Раздел 7  

Тема1 

Росздравнадзор 

2 О регламенте Федеральной службы по надзору в 

сфере здравоохранении и социального развития 

по осуществлению государственной функции 

контроля качества медицинской помощи 

ОФО 

 Тема 2 

Роспотребнадзор 

2 1. Санитарно-эпидемиологическое благополучие 

населения и защита прав потребителей, как усло-

вие реализации прав граждан на охрану здоровья 

и среду обитания 

ОФО 

 Тема 2 

Роспотребнадзор 

2 Основные принципы организации санитарно-

эпидемиологического надзора: структура, роль 

в системе охраны здоровья населения, в орга-

низации питания населения, в снижении инфек-

ционных заболеваний. 

ОФО 

 Тема 2 

Роспотребнадзор 

2 Взаимодействие с медицинскими организаци-

ями системы здравоохранения 

ОФО 

 Тема 3 

Государственный и ве-

домственный контроль 

качества      

2 1.Качество в здравоохранении. Модели управ-

ления качеством. Значение контроля в управле-

нии качеством 

2. Критерии результативности медицинской и 

экономической деятельности лечебно-профи-

лактического учреждениях 

ОФО 

 Тема 3 

Государственный и ве-

домственный контроль 

качества   

2 Мероприятия по повышению качества оказания 

медицинской помощи. Стандартизация лечеб-

ного процесса. Критерии и показатели эффектив-

ности и качества медицинской помощи в стацио-

нарных ЛПУ. 

ОФО 

 Тема 3 Государствен-

ный и ведомственный 

контроль качества      

2 Роль и анализ преемственности при оценке ка-

чества медицинской помощи 

ОФО 

 Тема 4 Организация 

экспертизы временной 

нетрудоспособности в 

2 1.Организация экспертизы временной нетрудо-

способности в медицинской организации 

ОФО 
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лечебно-профилакти-

ческих учреждениях 

 Тема 4 

Организация экспер-

тизы временной нетру-

доспособности в ле-

чебно-профилактиче-

ских учреждениях 

2 Права и обязанности при проведении экспер-

тизы временной нетрудоспособности лечащего 

врача, заведующего отделением заместителя 

главного врача по экспертизе трудоспособности, 

руководителя учреждения, КЭК главных специ-

алистов. 

ОФО 

 Тема 4 Организация 

экспертизы временной 

нетрудоспособности в 

лечебно-профилактиче-

ских учреждениях 

2 Основные правовые акты по вопросам выдачи 

и оформления документов, подтверждающих 

временную нетрудоспособность 

ОФО 

 Тема 4 Организация 

экспертизы временной 

нетрудоспособности в 

лечебно-профилактиче-

ских учреждениях 

2 Основные документы, подтверждающие вре-

менную нетрудоспособность 

ОФО 

3 Раздел 8 

Тема 1 Разработка крат-

косрочных целевых 

программ по приоритет-

ным направлениям раз-

вития здравоохранения 

2 1.Понятие о ФЦП, финансирование, критерии 

результативности. 

 

ОФО 

 Раздел 8 

 Тема 1 Разработка 

краткосрочных целе-

вых программ по при-

оритетным направле-

ниям развития здраво-

охранения 

2 1.Понятие о РЦП, финансирование, критерии 

результативности. 

ОФО 

 Тема 2 Государственная 

политика в сфере охраны 

здоровья населения Фор-

мирование здорового об-

раза жизни, профилак-

тика заболеваний – госу-

дарственная задача. 

2 1.Основные принципы организации системы 

здравоохранения.  

 

ОФО 

 Тема 2 Государственная 

политика в сфере 

охраны здоровья насе-

ления Формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

заболеваний – государ-

ственная задача. 

2 Профилактическое направление здравоохране-

ния – одна из важнейших задач социальной 

политики общества и государства 

 

ОФО 
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 Тема 2 Государствен-

ная политика в сфере 

охраны здоровья насе-

ления Формирование 

здорового образа 

жизни, профилактика 

заболеваний – государ-

ственная задача. 

2 Федеральные и региональные программы по 

профилактике различных заболеваний: оздоров-

ление окружающей среды, улучшение условий и 

охрана труда. Нормирование, укрепление и со-

хранение здоровья отдельных групп населения. 

Совершенствование работы по гигиеническому 

воспитанию населения и формированию здоро-

вого образа жизни. 

ОФО 

 Тема 3 Организация 

работы центров здоро-

вья. Грамотность в во-

просах здоровья. 

2 1.Технологии, используемые в медицинской 

профилактике. 

2.Межсекторальное сотрудничество 

ОФО 

 Тема 3 Грамотность в 

вопросах здоровья. 

2 Основы гигиенического воспитания в образова-

нии населения. Поведенческая медицина, ос-

новные понятия. Методика оценки мотивации к 

оздоровлению. Основы обучения детей и под-

ростков основам здорового образа жизни. 

ОФО 

 Тема 3 Организация 

работы центров здоро-

вья. Грамотность в во-

просах здоровья. 

2 Образовательные технологии при проведении 

Школ Здоровья для пациентов.  Методы актив-

ного обучения. Оценка эффективности профи-

лактических образовательных технологи 

ОФО 

 Тема 4 Государствен-

ная политика в сфере 

охраны здоровья и реа-

лизация программ раз-

вития здравоохранения 

2 1. Профилактика как система социально-

экономических и медицинских мероприятий, 

направленных на предупреждение болезней и 

охрану здоровья населения.  

ОФО 

 Тема 4 Государствен-

ная политика в сфере 

охраны здоровья и реа-

лизация программ раз-

вития здравоохранения 

2 Порядок динамического наблюдения и 

проведения лечебно-оздоровительных 

мероприятий среди больных. 

ОФО 

 Тема 4 Государствен-

ная политика в сфере 

охраны здоровья и реа-

лизация программ раз-

вития здравоохранения 

2 1.Организация динамического наблюдения за 

здоровьем определенных групп больных.  

2. Анализ и оценка качества и эффективности 

диспансеризации. 

ОФО 

4 Раздел 9 

Тема 1 Управление 

здравоохранением в 

новых условиях. 

2 1. Теоретические основы управления.  ОФО 

 Раздел 9 

Тема 1 Управление 

здравоохранением в 

новых условиях. 

2 Организация и планирование делопроизводства 

в аппарате управления. Социально-

психологические основы управления. 

ОФО 

 Раздел 9 

Тема 1 Управление 

2 Организация работы с кадрами. 

Стили, методы управления 

ОФО 
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здравоохранением в но-

вых условиях. 

 Особенности управле-

нием здравоохране-

нием в условиях меди-

цинского страхования. 

2 1. Маркетинг в здравоохранении.  

Определение и основные принципы 

маркетинга. Виды маркетинга. 

 

ОФО 

 Особенности управле-

нием здравоохране-

нием в условиях меди-

цинского страхования. 

2 1.Функции маркетинга, условия их реализации.  

2. Технические средства управления 

здравоохранением. 

ОФО 

5 Раздел 10 

Тема 1 

Управление информа-

ционными ресурсами 

2 1. Использование средств вычислительной 

техники для сбора и обработки информации, 

необходимой для деятельности субъекта меди-

цинского страхования 

ОФО 

 Раздел 10 

Тема 1 Управление ин-

формационными ре-

сурсами 

2 1. Пакеты прикладных программ (ППП) – 

надежный инструмент в работе врача-

организатора.  

ОФО 

 Раздел 10 

Тема 1 Управление ин-

формационными ресур-

сами 

2 1.Банки данных. ОФО 

 Тема 2 Информацион-

ные ресурсы в здраво-

охранении 

2 1.Документооборот в медицинской организа-

ции 

ОФО 

 Тема 2 Информацион-

ные ресурсы в здраво-

охранении 

2 Защита персональных данных ОФО 

 Тема 2 Информацион-

ные ресурсы в здраво-

охранении 

2 1.Цифровая экономика, цифровое здравоохра-

нение 

ОФО 

 Тема 3 Нормативно-

правовое регулирова-

ние в сфере информа-

ционного обеспечения 

2 1. Правовое регулирование отношений в сфере 

информатизации, информационных технологий 

ОФО 

 Тема 3 Нормативно-

правовое регулирова-

ние в сфере информа-

ционного обеспечения 

2 Методы обеспечения информационной 

безопасности в медицинской организации 

ОФО 

 Тема 3 Информацион-

ная безопасность 

2 Планирование организационных и технических 

мероприятий по обеспечению безопасности 

персональных данных 

ОФО 

 Итого за 3 семестр 90  

 Всего часов 180  
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*ОФО - очная форма  

 

5.6. Практическая подготовка  

 

№  

ра

зд

ел

а  

Тема 

 Ч
ас

ы
 

Перечень учебных вопросов Форма 

прове-

дения 

1 семестр 

1. Раздел 1 

Тема 1. Оценка здо-

ровья населения, об-

раз жизни, уровни ги-

гиенической куль-

туры 

2 1.Осуществляет сбор и оценку показателей, ха-

рактеризующих состояние здоровья населения с 

использованием статистических методов, инфор-

мационно-аналитически систем, учитывает и под-

готавливает статистическую информацию для об-

работки данных в медицинской организации 

2.Физическое развитие и здоровье. психическое, 

сексуальное здоровье. здоровье отдельных групп 

населения. образ жизни: питание, алкоголь и здо-

ровье. физическая активность и здоровье. курение 

и здоровье  

ОФО 

Раздел 1 

Тема 1.Оценка здоро-

вья населения, образ 

жизни, уровни гигие-

нической культуры 

2 1.Профилактическая медицина (цели и задачи) 

скрининг этапы скрининга населения. динамиче-

ское наблюдение. диспансеризация (цели и ме-

тоды) 

ОФО 

Тема 2. Факторы, вли-

яющие на здоровье: 

природные, социаль-

ные, экономические. 

Ресурсы и потенциал 

здоровья 

2 1.Изучение организации учета, полноты регистра-

ции и обеспечения сбора достоверной медико-ста-

тистической информации 

2.Изучение механизмов ведения персонифициро-

ванных регистров пациентов с различными забо-

леваниями и льготных категорий граждан 

ОФО 

Тема 2. Факторы, 

влияющие на здоро-

вье: природные, со-

циальные, экономи-

ческие. Ресурсы и по-

тенциал здоровья 

2 1.Здоровье и окружающая среда. Экология. Эколо-

гия человека; пять основных факторов риска: ку-

рение, артериальная гипертензия, высокий уро-

вень холестерина крови, избыточная масса тела, 

гиподинамия. профессиональные заболевания; ур-

банизация; государственная экологическая поли-

тика 

ОФО 

Тема 3.  

Медицинская этика и 

деонтология в 

деятельности 

организатора 

здравоохранения 

2 1.Соблюдает нормы профессиональной этики и 

деонтологии и принципа пациентоориентирован-

ности в своей работе 

2.Изучение механизмов организации обучения 

персонала вопросам этики и деонтологии 

3. Изучение основ делового общения: организа-

ция совещаний, деловая переписка, электронный 

документооборот 

ОФО 
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2. Раздел 2 

Тема 1. Охрана здо-

ровья женщин и орга-

низация акушерско-

гинекологической 

помощи в РФ 

2 1 Особенности расчета показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показатели здоровья населения  

2 Навыки кодирования записи в учетных 

медицинских документах в соответствии с 

правилами Международной классификации 

болезней и проблем, связанных со здоровьем 

ОФО 

 Раздел 2 

Тема 1. Охрана здоро-

вья женщин и органи-

зация акушерско-гине-

кологической помощи 

в РФ 

2 1.Состояние и перспективы развития охраны 

труда женщин.  

2. Постановление Правительства о здоровье 

женщин.  

ОФО 

 Тема.2. Охрана здоро-

вья женщин и органи-

зация акушерско-ги-

некологической по-

мощи. 

2 1.Планирование семьи.  

2. Характеристика современного контингента 

рожающих женщин. 

ОФО 

 Тема.2. Охрана здо-

ровья женщин и орга-

низация акушерско-

гинекологической 

помощи. 

2 1.Изучение оснащенности отделений службы 

родовспоможения 

2.Изучение организации учета и кодирования 

медико-статистической информации службы 

родовспоможения 

ОФО 

 Тема.2. Охрана здоро-

вья женщин и органи-

зация акушерско-ги-

некологической по-

мощи. 

2 1. Причины материнской смертности и ее 

профилактика.(Особенности сбора и оценки 

показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей здоровья 

населения с использованием статистических 

методов, информационно-аналитических 

медицинских систем и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет") 

ОФО 

 Тема 3. Организация 

специализированных 

видов медицинской 

помощи населению 

(онкологический дис-

пансер) 

2 1.Особенности анализа показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей, характеризующих 

состояние здоровья населения 

2.Изучение и анализ данных статистической 

отчетности 

3. Изучение организации и проведения 

социологических исследований 

ОФО 

 Тема 3. Организация 

специализированных 

видов медицинской 

помощи населению 

(онкологический дис-

пансер) 

2 1.Развитие и совершенствование 

специализированной медицинской помощи в 

условиях новых экономических отношений. 

ОФО 

 Тема 3. Организация 

специализированных 

2 1.Организация специализированных центров и 

учреждений на уровне города,  региона. 

ОФО 
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видов медицинской 

помощи населению 

(онкологический дис-

пансер) 

 Тема 4. Диспансеры 2 1.Изучение организации предоставления 

информационно-справочных материалов по 

профилактике социально значимых заболеваний, 

курения, алкоголизма, наркомании, включая 

просвещение и информирование граждан о 

факторах риска для их здоровья, формирование 

мотивации к ведению здорового образа жизни 

ОФО 

 Тема 4. Диспансеры 2 1.Изучение организации учета и кодирования 

медико-статистической информации 

Диспансеры, их функции и структура. 

Взаимосвязь в работе больниц, диспансеров и 

других учреждений здравоохранения. 

ОФО 

 Тема 4. Диспансеры 2 1.Особенности сбора и оценки показателей, 

характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей здоровья населения с 

использованием статистических методов, 

информационно-аналитических медицинских 

систем и информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

ОФО 

 Тема 5 

Организация работы 

службы скорой и не-

отложной помощи 

2 1. Изучение основных документов, 

регламентирующих деятельность учреждений 

скорой и неотложной медицинской помощи.  

2. Изучение организации работы станции скорой и 

неотложной помощи.  

3. Изучение организации работы больниц скорой и 

неотложной медицинской помощи (БСМП).  

ОФО 

 Тема 5 

Организация работы 

службы скорой и не-

отложной помощи 

2 1. Изучение организации скорой и неотложной 

медицинской помощи в условиях сельской 

местности.  

2.Изучение организации специализированной 

скорой и неотложной медицинской помощи 

населению. 

ОФО 

 Тема 5. Организация 

экспертизы трудоспо-

собности в лечебно-

профилактических 

учреждениях 

2 1. Определение понятия «экспертиза 

трудоспособности». Цель и задачи экспертизы 

трудоспособности. 

ОФО 

 Тема 5. Организация 

экспертизы трудоспо-

собности в лечебно-

профилактических 

учреждениях 

2 1.Порядок установления и определения 

временной нетрудоспособности.  

2. Основные документы, подтверждающие 

временную нетрудоспособность, и общие 

правила их выдачи и заполнения. 

ОФО 
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 Тема 5. Организация 

экспертизы трудо-

способности в ле-

чебно-профилактиче-

ских учреждениях 

2 1 Изучение возможности использования в работе 

информационно-аналитической медицинской 

системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" при 

экспертизе трудоспособности 

2.Социально-экономическое значение экспертизы 

трудоспособности. 

ОФО 

 Тема 5. Организация 

экспертизы трудоспо-

собности в лечебно-

профилактических 

учреждениях 

2 1.Изучение организации экспертизы временной 

нетрудоспособности в лечебно-

профилактических учреждениях.  

ОФО 

 

 

Тема 5. Организация 

экспертизы трудоспо-

собности в лечебно-

профилактических 

учреждениях 

2 1. Особенности организации контроля над 

обоснованностью выдачи и продления листков 

нетрудоспособности. 

ОФО 

 Тема 6. Подходы к 

оценке качества ле-

чебно-диагностиче-

ского процесса. 

2 1.Изучение требований по обеспечению безопас-

ности персональных данных работников органи-

зации, пациентов и сведений, составляющих вра-

чебную тайну 

ОФО 

Тема 6. Подходы к 

оценке качества ле-

чебно-диагностиче-

ского процесса. 

2 1. Стандарты менеджмента качества 

2.Технологические основы обеспечения высоких 

показателей качества медицинской помощи 

ОФО 

Тема 6. Подходы к 

оценке качества ле-

чебно-диагностиче-

ского процесса. 

2 1.Модель европейского фонда по управлению 

качеством. 

ОФО 

Тема 7. Безопасность 

пациента, как инте-

гральный критерий 

качества стационар-

ной медицинской по-

мощи 

2 1.Нормативно-правовое значение «Порядков ока-

зания медицинской помощи, стандартов меди-

цинской помощи, клинических рекомендаций 

(протоколы лечения) по вопросам оказания меди-

цинской помощи в соответствии с профилем дея-

тельности медицинской организации 

2.Применение результативно-факторного анализа 

в лечебно-профилактических учреждениях. Ме-

дико-экономическая экспертиза качества ле-

чебно-профилактической помощи 

ОФО 

 Тема 7. Безопасность 

пациента, как инте-

гральный критерий 

качества стационар-

ной медицинской по-

мощи 

2 1. Изучение организации контроля качества ока-

зания медицинской помощи в системе медицин-

ского страхования. 

ОФО 
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 Тема 8 Организация 

медико-социальной 

помощи в РФ 

2 1.Основы организации социальной и 

медицинской реабилитации.  

ОФО 

 Тема 8 Организация 

медико-социальной 

помощи в РФ 

2 1. Значение и современное направление 

восстановительного лечения.  

ОФО 

 Тема 8 Организация 

медико-социальной 

помощи в РФ 

2 1.Изучение организации социальной и 

медицинской реабилитации больных в системе 

учреждений внебольничной помощи.  

ОФО 

 Тема 8 Организация 

медико-социальной 

помощи в РФ 

2 1. Санаторно-курортная помощь в 

восстановительном лечении. 

2. Роль личности и семьи в вопросах 

реабилитации 

ОФО 

 Тема 8 Организация 

медико-социальной 

помощи в РФ 

2 1.Медико-социальное обслуживание населения ОФО 

 Тема 8 

Организация медико-

социальной помощи 

в РФ 

2 1.Знакомство с организацией информационно-

справочной поддержки граждан по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-

социальной экспертизы и реабилитации, 

реабилитации инвалидов и граждан, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию. 

ОФО 

 Тема 9 Организация 

лекарственного обес-

печения населения 

2 1.Общая характеристика лекарственного 

обеспечения 

2.Лекарственное обеспечение: понятие и 

основные принципы 

3.Система лекарственного обеспечение населения 

как приоритетное направление современной 

политики РФ 

ОФО 

 Тема 9 

Организация лекар-

ственного обеспече-

ния населения 

2 1.Лекарственное обеспечение населения РФ 

•Субъекты, имеющие право на лекарственное 

обеспечение в РФ 

•Права граждан на лекарственное обеспечение в 

РФ 

Финансирование лекарственного обеспечения в 

РФ 

ОФО 

 Тема 9 Организация 

лекарственного обес-

печения населения 

2 1.Комплекс мер по совершенствованию системы 

лекарственного обеспечение населения в РФ 

ОФО 

 Тема 9 

Организация лекар-

ственного обеспече-

ния населения 

2 1. Изучение организации и путей развития 

лекарственного обеспечения населения. 

2. Состояние, основные принципы организации и 

пути развития аптечного дела. 

ОФО 
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 Тема 9 

Организация лекар-

ственного обеспече-

ния населения 

2 1.Планирование потребности населения в 

лекарственных средствах.  

Учет и порядок их хранения. Организация 

лекарственного обеспечения лечебно-

профилактических учреждений. Взаимодействие 

в работе лечебно-профилактических и аптечных 

учреждений. Организация работы хозрасчетных 

аптек, больничных (бюджетных) и 

межбольничных (хозрасчетных) аптек 

ОФО 

 Тема 10 Последи-

пломное обучение ме-

дицинских работни-

ков по специальности 

организация здраво-

охранения и обще-

ственное здоровье  

2 1 Приказ Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 7 ноября 2017 г. 

N 768н профессиональный стандарт «Специалист 

в области организации здравоохранения и обще-

ственного здоровья»   

ОФО 

 Тема 10 Последи-

пломное обучение 

медицинских работ-

ников по специально-

сти организация здра-

воохранения и обще-

ственное здоровье 

2 1.Система высшего медицинского образования в 

России. 

2. Этапы обучения. 

 

ОФО 

 Тема 10 Правовые 

основы выполнения 

профессиональной 

деятельности. 

2 1. Лицензирование, сертификация специалистов. 

2. Правовые основы профессиональной деятель-

ности. 

ОФО 

 Тема 10 

Последипломное обу-

чение медицинских 

работников по специ-

альности организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье 

2 1.Особенности оформления медицинской доку-

ментации врачом организатором здравоохране-

ния при составлении отчета для присвоения ква-

лификационной категории 

2. Требования к врачу-организатору здравоохра-

нения для присвоения квалификационной катего-

рии 

ОФО 

 Тема 10 

Последипломное обу-

чение медицинских 

работников по специ-

альности организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье 

2 1.Задачи непрерывного медицинского образова-

ния. 

2.Формы обучения непрерывного медицинского 

образования. 

3.Метод непрерывной подготовки. 

4.Контроль и оценка результатов обучения. 

ОФО 

3. Раздел 3 

Тема 1.  

Системы здравоохра-

нения 

2 1.Изучение различных моделей систем здраво-

охранения: 

 Модель здравоохранения без государственного 

регулирования;  

ОФО 
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 Тема 1.  

Системы здравоохра-

нения 

2 1.Модель здравоохранения с государственным 

регулированием программ обязательного меди-

цинского страхования для отдельных категорий 

граждан;  

ОФО 

 Тема 1.  

Системы здравоохра-

нения 

2 1.Модель здравоохранения с государственным 

регулированием программ обязательного меди-

цинского страхования для большинства граждан;  

ОФО 

 Тема 1. Системы 

здравоохранения 

2 1.Монопольная государственная модель здраво-

охранения;  

ОФО 

 Тема 1.  

Системы здравоохра-

нения 

2 Модель здравоохранения на основе всеобщего 

государственного медицинского страхования. 

ОФО 

 Тема 2. Всемирная ор-

ганизация здравоохра-

нения (ВОЗ). Между-

народное сотрудниче-

ство России 

2 1.Изучение материалов, отражающих деятель-

ность ВОЗ. 

 

ОФО 

Тема 2. Всемирная ор-

ганизация здравоохра-

нения (ВОЗ). Между-

народное сотрудниче-

ство России 

2 Деятельность ВОЗ уполномоченными органами: 

Всемирной Ассамблеей по здравоохранению, 

Исполнительным комитетом, Секретариатом.  

ОФО 

Тема 2. Всемирная ор-

ганизация здравоохра-

нения (ВОЗ). Между-

народное сотрудниче-

ство России 

2 Высший орган ВОЗ Всемирная Ассамблея здра-

воохранения 

ОФО 

Тема 3. 

Основы ведения ме-

дицинской докумен-

тации в организации 

стационарного типа 

2 1.Изучение табеля оснащенности стационарного 

учреждения 

2.Составление плана работы руководителя 

структурного подразделения медицинской орга-

низации стационарного типа 

ОФО 

 Тема 3. 

Основы ведения меди-

цинской документа-

ции в организации 

стационарного типа 

2 1.Составление отчета о работе структурного 

подразделения стационарного типа 

ОФО 

 Тема 4 Основы веде-

ния медицинской до-

кументации  в орга-

низации поликлини-

ческого типа 

2 1. Правовые аспекты ведения медицинской до-

кументации 

ОФО 

 Тема 4 Основы веде-

ния медицинской до-

2 1.Изучение табеля оснащенности поликлиниче-

ского учреждения 

 

ОФО 
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кументации в органи-

зации поликлиниче-

ского типа 

 Тема 4 Основы веде-

ния медицинской до-

кументации  в орга-

низации поликлини-

ческого типа 

2 1.Составление плана работы руководителя 

структурного подразделения медицинской орга-

низации поликлинического типа 

ОФО 

 Тема 4 Основы веде-

ния медицинской до-

кументации в органи-

зации поликлиниче-

ского типа 

2 1.Составление отчета о работе структурного 

подразделения поликлинического типа 

ОФО 

 Тема 4 Основы веде-

ния медицинской до-

кументации  в орга-

низации поликлини-

ческого типа 

2 1. Требования к специалисту по организации 

здравоохранения и общественному здоровью для 

присвоения квалификационной категории 

 

4 Раздел 4 Тема 1. Та-

рифы на медицин-

скую помощь по базо-

вой программе в 

структуре ОМС 

2 Изучение отчетных и бухгалтерских документов 

медицинской организации. 

 

ОФО 

 Раздел 4 

Тема 1. Тарифы на 

медицинскую помощь 

по базовой программе 

в структуре ОМС 

2 1.Особенности тарификации в государственных 

медицинских организациях 

 

ОФО 

 Раздел 4 

Тема 1. Тарифы на ме-

дицинскую помощь 

по базовой программе 

в структуре ОМС 

2 1. Расходы на оплату труда 

2. начисления на оплату труда 

3. приобретение медикаментов и перевязочных 

средств 

ОФО 

 Раздел 4 

Тема 1. Тарифы на ме-

дицинскую помощь 

по базовой программе 

в структуре ОМС 

2 1.приобретение продуктов питания 

2. приобретение мягкого инвентаря, медицин-

ского инструментария 

3.прочие расходы 

ОФО 

 Раздел 4 

Тема 1. Тарифы на 

медицинскую по-

мощь по базовой про-

грамме в структуре 

ОМС 

2 1. Разбор перечня оснований для отказа в оплате 

медицинских услуг. 

ОФО 
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 Тема 2.  

Государственные 

расходы на здраво-

охранение в РФ 

2 1.Изучение механизмов принятия решений в об-

ласти бюджетного процесса медицинской орга-

низации 

ОФО 

 Тема 2. Государствен-

ные расходы на здра-

воохранение в РФ 

2 1.Изучение доли ВВП на здравоохранение по го-

дам 

ОФО 

 Тема 2. Государствен-

ные расходы на здра-

воохранение в РФ 

2 1.Изучение доли ВВП на здравоохранение по 

различным странам 

ОФО 

 Тема 2.  

Государственные 

расходы на здраво-

охранение в РФ 

2 1. Программа государственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальная программа государственных га-

рантий бесплатного оказания гражданам меди-

цинской помощи 

ОФО 

 Тема 2. Государствен-

ные расходы на здра-

воохранение в РФ 

2 1.Финансирование здравоохранения в России 

(2021-2025 гг.). 

ОФО 

 Тема 3. Новые формы 

оплаты труда в здра-

воохранении 

2 1 Система оплаты труда в медорганизации 

 

ОФО 

 Тема 3. Новые формы 

оплаты труда в здра-

воохранении 

2 1.Порядок расчета окладов для медработников, 

немедицинского персонала и руководства 

ОФО 

 Тема 3. Новые формы 

оплаты труда в здра-

воохранении 

2 1. Стимулирующие выплаты за стаж, качество 

работы, квалификационную 

категорию и интенсивность труда 

ОФО 

 Тема 3. Новые 

формы оплаты труда 

в здравоохранении 

2 1. Вредные условия труда, работа в особых 

климатических условиях, ночью 

и с COVID-19: кому положена компенсация 

ОФО 

 Тема 3. Новые 

формы оплаты труда 

в здравоохранении 

2 1.Разбор методических рекомендаций по 

упорядочению системы оплаты труда 

медработников 

ОФО 

 Тема 4 Планирование 

потребности в ресур-

сах медицинской ор-

ганизации  

2 Планирование в здравоохранении ОФО 

 Тема 4 Планирование 

потребности в ресур-

сах медицинской ор-

ганизации 

2 Методы планирования в здравоохранения ОФО 
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 Тема 4 Планирование 

потребности в ресур-

сах медицинской ор-

ганизации 

2 Методика планирования ресурсов медицинской 

помощи в амбулаторных условиях 

ОФО 

 Тема 4 

Планирование по-

требности в ресурсах 

медицинской органи-

зации 

2 Методика планирования ресурсов медицинской 

помощи в стационарных условиях 

ОФО 

 Тема 4 Планирование 

потребности в ресур-

сах медицинской ор-

ганизации 

2 Методика оценки эффективности использования 

ресурсов медицинских организаций на основе 

выполнения функции врачебной должности, 

показателей использования коечного фонда 

ОФО 

5. Раздел 5 

Тема 1. Законодатель-

ство Российской Фе-

дерации в сфере 

охраны здоровья, в 

том числе прав граж-

дан в сфере охраны 

здоровья 

2 1.Разбор статей ФЗ-323 от 21.11.11 

ст. 37 Стандарты медицинской помощи 

Знакомство с организацией информационно-

справочной поддержки граждан по вопросам ин-

валидности, социальной защиты, медико-соци-

альной экспертизы и реабилитации, реабилита-

ции инвалидов и граждан, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

ОФО 

 Тема 1.  

Законодательство 

Российской Федера-

ции в сфере охраны 

здоровья, в том числе 

прав граждан в сфере 

охраны здоровья 

2 1.Разбор статей ФЗ-323 от 21.11.11 

ст. 37 Стандарты медицинской помощи 

Знакомство с организацией информационно-спра-

вочной поддержки граждан по вопросам инвалид-

ности, социальной защиты, медико-социальной 

экспертизы и реабилитации, реабилитации инва-

лидов и граждан, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию. 

ОФО 

 Тема 1.  

Законодательство Рос-

сийской Федерации в 

сфере охраны здоро-

вья, в том числе прав 

граждан в сфере 

охраны здоровья 

2 1.Разбор статей ФЗ-323 от 21.11.11 ст. 37 Стан-

дарты медицинской помощи 

Знакомство с организацией информационно-

справочной поддержки граждан по вопросам ин-

валидности, социальной защиты, медико-соци-

альной экспертизы и реабилитации, реабилита-

ции инвалидов и граждан, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

ОФО 

 Тема 1.  

Законодательство 

Российской Федера-

ции в сфере охраны 

здоровья, в том числе 

прав граждан в сфере 

охраны здоровья 

2 1.Разбор статей ФЗ-323 от 21.11.11 

ст. 37 Стандарты медицинской помощи 

Знакомство с организацией информационно-

справочной поддержки граждан по вопросам ин-

валидности, социальной защиты, медико-соци-

альной экспертизы и реабилитации, реабилита-

ции инвалидов и граждан, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

ОФО 

 Тема 1.  2 1.Разбор статей ФЗ-323 от 21.11.11 

ст. 37 Стандарты медицинской помощи 

ОФО 
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Законодательство 

Российской Федера-

ции в сфере охраны 

здоровья, в том числе 

прав граждан в сфере 

охраны здоровья 

Знакомство с организацией информационно-

справочной поддержки граждан по вопросам ин-

валидности, социальной защиты, медико-соци-

альной экспертизы и реабилитации, реабилита-

ции инвалидов и граждан, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

 Тема 2 Врачебные 

квалификационные 

категории по специ-

альности организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье 

2 1.Изучение законодательства Российской Феде-

рации в сфере охраны здоровья, в том числе прав 

граждан в сфере охраны здоровья 

2.Особенности профессионального развития спе-

циалиста 

ОФО 

 Тема 2 Врачебные 

квалификационные 

категории по специ-

альности организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье 

2 1. Установленные правила для получения квали-

фикационной категории 

ОФО 

 Тема 2 Врачебные ква-

лификационные кате-

гории по специально-

сти организация здра-

воохранения и обще-

ственное здоровье 

2 1.Порядки получения квалификационной катего-

рии. 

ОФО 

 Тема 2 Врачебные 

квалификационные 

категории по специ-

альности организация 

здравоохранения и об-

щественное здоровье 

2 1.Квалификации за рубежом ОФО 

 Тема 2. Основы меди-

цинского законода-

тельства и права 

2 1. Конституционные и международно- правовые 

основы медицинской деятельности. 

ОФО 

 Тема 2. Основы ме-

дицинского законо-

дательства и права 

2 1. Административно- правовое регулирование 

системы управления в медицинской сфере. 

ОФО 

 Тема 2. Основы ме-

дицинского законо-

дательства и права 

2 1. Публично- правовое регулирование 

фармацевтической деятельности 

ОФО 

 Тема 2. Основы ме-

дицинского законо-

дательства и права 

2 1. Правовой статус медицинских работников ОФО 

 Тема 2. Основы ме-

дицинского законо-

дательства и права 

2 1. Права работника и работодателя в трудовых 

правоотношениях. Коллективный и трудовой 

договоры 

ОФО 
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 Промежуточная аттестация ОФО 

 Итого за 1 семестр 180  

3 семестр 

1. Раздел 6 

Тема 1. Ведение стати-

стического учета в ме-

дицинской организа-

ции 

2 1.Требования к организации и выполнению ра-

бот (услуг) по медицинской статистике 

ОФО 

 Тема 1. Ведение стати-

стического учета в ме-

дицинской организа-

ции 

2 1. Организация отдела медицинской статистики ОФО 

 Тема 1. Ведение ста-

тистического учета в 

медицинской органи-

зации 

2 1. Статистическая отчетность медицинских ор-

ганизаций (Формы, сроки) 

ОФО 

 Тема 1. Ведение ста-

тистического учета в 

медицинской органи-

зации 

2 Статистическая отчетность медицинских органи-

заций (Формы, сроки) 

ОФО 

 Тема 1. Ведение ста-

тистического учета в 

медицинской органи-

зации 

2 Статистическая отчетность медицинских органи-

заций (Формы, сроки) 

ОФО 

 Тема 2. Показатели 

оценки здоровья 

населения 

2 1. ЗДОРОВЬЕ НАСЕЛЕНИЯ: ОСНОВНЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ И МЕТОДЫ ОЦЕНКИ 

ОФО 

 Тема 2. Показатели 

оценки здоровья 

населения 

2 1.Способы расчета показателей здоровья населе-

ния. 

ОФО 

 

 

Тема 2. Показатели 

оценки здоровья 

населения 

2 • 4 группы показателей:  

• Демографические показатели; 

• Показатели заболеваемости 

• Показатели инвалидности 

• Показатели физического развития 

ОФО 

 Тема Проведение 

анализа показателей, 

характеризующих де-

ятельность медицин-

ской организации 

2 Рассчитывать показатели, характеризующие дея-

тельность медицинской организации, и показа-

тели здоровья населения 

ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Статистический метод 

 

ОФО 
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 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Метод экспертных оценок ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Исторический метод ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Экономический метод ОФО 

 Тема 3. Основные ме-

тоды исследования об-

щественного здоровья 

2 1.Особенности оформления медицинской доку-

ментации 

ОФО 

2. Раздел 7 

Тема 1 Управление 

ресурсами медицин-

ской организации, 

взаимодействие с дру-

гими организациями 

2 1.Изучение показателей, характеризующих дея-

тельность медицинской организации, и показате-

лей здоровья населения 

ОФО 

 Тема 1 Управление 

ресурсами медицин-

ской организации, 

взаимодействие с дру-

гими организациями 

2 Применять системный подход к решению управ-

ленческих задач по обеспечению качества и без-

опасности медицинской деятельности в меди-

цинской организации 

ОФО 

 Тема 1 

Управление ресур-

сами медицинской ор-

ганизации, взаимодей-

ствие с другими орга-

низациями 

2 Менеджмент качества и безопасности медицин-

ской деятельности в медицинской организации 

оценивать показатели внутреннего контроля ка-

чества и безопасности медицинской деятельно-

сти 

ОФО 

 Тема 1 

Управление ресур-

сами медицинской 

организации, взаимо-

действие с другими 

организациями 

2 1.Понятие экономических ресурсов и проблема 

их ограниченности. Ресурсное обеспечение здра-

воохранения как отрасли экономики. 

2.Материально-технические, финансовые и тру-

довые ресурсы здравоохранения и медицинских 

организаций 

ОФО 

 Тема 1 Управление 

ресурсами медицин-

ской организации, 

взаимодействие с дру-

гими организациями 

2 Рациональное и прибыльное использование эко-

номических ресурсов в здравоохранении. 

ОФО 

 Тема 2.  

Документальное со-

провождение кон-

трольных функций 

 

2 1.Особенности оформления медицинской доку-

ментации 

2.Контроль выполнения работниками подразде-

ления правил внутреннего трудового распо-

рядка, требований охраны труда, пожарной без-

опасности 

ОФО 
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 Документальное со-

провождение кон-

трольных функций 

2 1.Первичная медицинская документация, поня-

тие, требования к ведению 

ОФО 

 Документальное со-

провождение кон-

трольных функций 

2 1.ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НЕНАДЛЕЖА-

ЩЕГО ВЕДЕНИЯ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИЦИН-

СКОЙ 

ОФО 

 Документальное со-

провождение кон-

трольных функций 

2 1. Организация делопроизводства в ЛПУ 

1. Учетно-отчетная документация: назначение, 

движение, порядок заполнения, хранение 

ОФО 

 Документальное со-

провождение кон-

трольных функций 

2 1. Деловая корреспонденция ОФО 

 Тема 3. Принципы 

управления каче-

ством 

2 1.Базисные принципы систем менеджмента каче-

ства 

ОФО 

 Тема 3. Принципы 

управления качеством 

2 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ СИСТЕМ МЕ-

НЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА. 

ОФО 

 Тема 3. Принципы 

управления каче-

ством 

2 1.Разработка документационного сопровождения 

системы внутреннего контроля качества в меди-

цинской организации 

2.Координация разработки локальных актов по 

обеспечению качества и безопасности медицин-

ской деятельности в медицинской организации 

ОФО 

 Тема 3.  

Принципы управле-

ния качеством 

2 1. Пациент и качество медицинской помощи 

2. Медицинский работник и качество медицин-

ской помощи 

ОФО 

 Тема 3. Принципы 

управления качеством 

2 1.Метод экспертных оценок качества медицин-

ской помощи 

ОФО 

 Тема 4.Основы аудита 

в системе менедж-

мента качества 

2 1.Виды и классификация аудитов качества ОФО 

 Основы аудита в си-

стеме менеджмента 

качества 

2 1.Планирование и подготовка аудита качества ОФО 

 Основы аудита в си-

стеме менеджмента 

качества 

2 1.Подготовка к проведению аудита « на месте» ОФО 

 Основы аудита в си-

стеме менеджмента ка-

чества 

2 1. Проведение аудита «на месте» ОФО 

 Основы аудита в си-

стеме менеджмента 

качества 

2 1. Завершение аудита ОФО 
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3. Раздел 8 

Тема 1. Правила раз-

мещения информации 

о деятельности меди-

цинской организации, 

в том числе в инфор-

мационно-телекомму-

никационной сети 

"Интернет" 

2 1. Разбор Письма Министерства здравоохране-

ния РФ №21-5/10/2-1757 «О рекомендациях по 

предоставлению информации на официальных 

сайтах медицинской организации» 

ОФО 

 Правила размещения 

информации о деятель-

ности медицинской ор-

ганизации, в том числе 

в информационно-те-

лекоммуникационной 

сети "Интернет" 

2 1. Основные понятия 

2. Правила и порядки публикации 

3. Технические аспекты 

ОФО 

 Правила размещения 

информации о дея-

тельности медицин-

ской организации, в 

том числе в информа-

ционно-телекомму-

никационной сети 

"Интернет" 

2 1.Организация информирования населения о де-

ятельности медицинской организации 

 

ОФО 

 Правила размещения 

информации о деятель-

ности медицинской ор-

ганизации, в том числе 

в информационно-те-

лекоммуникационной 

сети "Интернет" 

2 1.Подготовка информационно-справочных мате-

риалов по профилактике социально значимых за-

болеваний, курения, алкоголизма, наркомании, 

включая просвещение и информирование граж-

дан о факторах риска для их здоровья, формиро-

вание мотивации к ведению здорового образа 

жизни 

ОФО 

 Правила размещения 

информации о деятель-

ности медицинской ор-

ганизации, в том числе 

в информационно-те-

лекоммуникационной 

сети "Интернет" 

2 1.Организовывать взаимодействие со СМИ и с 

общественностью 

ОФО 

 Тема 2 

ФЦП в области 

укрепления здоровья 

2 1. Федеральный целевой проект "Укрепление об-

щественного здоровья" 

ОФО 

 Тема 2 

ФЦП в области 

укрепления здоровья 

2 1. Концепция охраны и укрепления здоровья ОФО 

 Тема 2 

ФЦП в области 

укрепления здоровья 

2 1. Нормативные документы, регламентирующие 

профилактическую деятельность 

ОФО 
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 Тема 2 

ФЦП в области 

укрепления здоровья 

2 1.Предлагает и обосновывает стратегические 

цели развития медицинской организации 

2.Разрабатывать планы и программы, формиро-

вать систему показателей деятельности медицин-

ской организации 

ОФО 

 Тема 2 ФЦП в области 

укрепления здоровья 

2 1. Организация отдела медицинской профилак-

тики 

ОФО 

 Тема 6. Стандарты 

медицинской помощи 

по обязательности вы-

полнения, по уровню 

общей иерархии в об-

ласти применения, 

стандарты по видам. 

2 1.Стандарты ГОСТ Р ИСО 9000:2001 «Система 

менеджмента качества. Основные положения и 

словарь», ГОСТ Р ИСО 9001:2001 «Система 

менеджмента качества. Требования», ГОСТ Р 

ИСО 9004:2001 «Система менеджмента 

качества. Рекомендации по улучшению 

деятельности».  

ОФО 

 Тема 6. Стандарты 

медицинской помощи 

по обязательности вы-

полнения, по уровню 

общей иерархии в об-

ласти применения, 

стандарты по видам. 

2 1.Стандарты ГОСТ Р ИСО 9000:2001 «Система 

менеджмента качества. Основные положения и 

словарь», ГОСТ Р ИСО 9001:2001 «Система 

менеджмента качества. Требования», ГОСТ Р 

ИСО 9004:2001 «Система менеджмента 

качества. Рекомендации по улучшению 

деятельности». 

ОФО 

 Тема 6. Стандарты 

медицинской помощи 

по обязательности вы-

полнения, по уровню 

общей иерархии в об-

ласти применения, 

стандарты по видам. 

2 1.Стандарты ГОСТ Р ИСО 9000:2001 «Система 

менеджмента качества. Основные положения и 

словарь», ГОСТ Р ИСО 9001:2001 «Система 

менеджмента качества. Требования», ГОСТ Р 

ИСО 9004:2001 «Система менеджмента 

качества. Рекомендации по улучшению 

деятельности». 

ОФО 

 Тема 6. Стандарты 

медицинской помощи 

по обязательности вы-

полнения, по уровню 

общей иерархии в об-

ласти применения, 

стандарты по видам. 

2 1.Стандарты ГОСТ Р ИСО 9000:2001 «Система 

менеджмента качества. Основные положения и 

словарь», ГОСТ Р ИСО 9001:2001 «Система 

менеджмента качества. Требования», ГОСТ Р 

ИСО 9004:2001 «Система менеджмента 

качества. Рекомендации по улучшению 

деятельности». 

ОФО 

 Тема 6. Стандарты ме-

дицинской помощи по 

обязательности вы-

полнения, по уровню 

общей иерархии в об-

ласти применения, 

стандарты по видам. 

2 1.Стандарт ведения стационарной истории 

болезни и амбулаторной карты. 

ОФО 

4 Раздел 9 

Тема 1. Особенности 

управления здраво-

2 1. Система медицинского страхования в России ОФО 
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охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. 

 Тема 1. Особенности 

управления здраво-

охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. 

2 1. Принципы обязательного медицинского 

страхования. 

ОФО 

 Тема 1. Особенности 

управления здраво-

охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. 

2 1.Права пациентов в условиях ОМС. 

 

ОФО 

 Тема 1. Особенности 

управления здраво-

охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. 

2 1.Базовая и территориальная программа ОМС 

 

ОФО 

 Тема 1. Особенности 

управления здраво-

охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. 

2 1.Механизм финансирования лечебно-

профилактических учреждений в условиях ОМС 

ОФО 

 Тема 2 Оформление 

медицинской доку-

ментации 

2 1.Принципы разработок и оформления 

медицинских организаций 

ОФО 

 Тема 2 Оформление 

медицинской доку-

ментации 

2 1. Оформление внутренних приказов в 

медицинской организации 

ОФО 

 Тема 2 Оформление 

медицинской доку-

ментации 

2 1.Изучение материалов по организации и 

ведению рабочих совещаний, планерок. 

ОФО 

 Тема 2 Оформление 

медицинской доку-

ментации 

2 1.Рассмотрение порядка подготовки 

управленческого приказа 

ОФО 

 Тема 2 Оформление 

медицинской доку-

ментации 

2 1.Составляет планы и отчеты о своей работе и 

деятельности медицинской организации 

ОФО 

 Тема 3. Субъектив-

ные и объективные 

причины медицинских 

ошибок Юридическая 

ответственность. 

«Врачебная ошибка». 

2 1. Врачебная ошибка: сравнительно-правовой ас-

пект 

ОФО 
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 Тема 3. Субъективные 

и объективные при-

чины медицинских 

ошибок Юридическая 

ответственность. «Вра-

чебная ошибка». 

2 1.«Ошибочное» действие (бездействие) меди-

цинского персонала.  

Дефекты медицинской тактики. Дефекты меди-

цинской эвакуации.  

ОФО 

 Тема 3. Субъективные 

и объективные при-

чины медицинских 

ошибок Юридическая 

ответственность. 

«Врачебная ошибка». 

2 1.Дефекты диагностики.  Дефекты лечения.  Де-

фекты, связанные с различными нарушениями 

санитарно-противоэпидемического режима. 

ОФО 

 Тема 3. Субъективные 

и объективные при-

чины медицинских 

ошибок Юридическая 

ответственность. 

«Врачебная ошибка». 

2 1.Понятие вред (ущерб).  Материальный ущерб, 

моральный ущерб. Механизм возмещения вреда 

(ущерба) при некачественном оказании меди-

цинской помощи. 

ОФО 

 Тема 3. Субъективные 

и объективные при-

чины медицинских 

ошибок Юридическая 

ответственность. 

«Врачебная ошибка». 

2 1.Досудебная защита прав застрахованных. Су-

дебная защита прав застрахованных 

ОФО 

 Тема 4. Особенности 

управления здраво-

охранением в условиях 

медицинского страхо-

вания. Понятие клини-

ческое управление. 

2 1.Научные основы управления 

здравоохранением 

2.Системный подход в управлении 

здравоохранением 

 

ОФО 

 Тема 4. Особенности 

управления здраво-

охранением в условиях 

медицинского страхо-

вания. Понятие клини-

ческое управление. 

2 1.Научные основы управления 

здравоохранением 

2.Системный подход в управлении 

здравоохранением 

 

ОФО 

 Тема 4. Особенности 

управления здраво-

охранением в условиях 

медицинского страхо-

вания. Понятие клини-

ческое управление. 

2 1.Научные основы управления 

здравоохранением 

2.Системный подход в управлении 

здравоохранением 

 

ОФО 

 Тема 4. Особенности 

управления здраво-

охранением в усло-

виях медицинского 

страхования. Понятие 

2 3.Инструменты управления медицинскими 

рисками 

4.Свойства рисков и их классификация. 

ОФО 
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клиническое управле-

ние. 

 Тема 4. Особенности 

управления здраво-

охранением в условиях 

медицинского страхо-

вания. Понятие клини-

ческое управление. 

2 3.Инструменты управления медицинскими 

рисками 

4.Свойства рисков и их классификация. 

ОФО 

5 Раздел 10 

Тема 1 

Защита персональ-

ных данных 

2 1.Использовать в работе информационно-анали-

тические системы и информационно-телекомму-

никационную сеть "Интернет" 

2.Управление информационными ресурсами, ин-

формационными процессами и информацион-

ными потоками в медицинской организации 

ОФО 

 Тема 1 Защита персо-

нальных данных 

2 1.Правовые документы по обработки персональ-

ных данных пациентов 

ОФО 

 Тема 1 Защита персо-

нальных данных  

2 1.Правовые документы по обработки персональ-

ных данных медицинского персонала 

ОФО 

 Тема 1 Защита персо-

нальных данных 

2 1. Меры, методы и средства обеспечения требуе-

мого уровня защищенности 

ОФО 

 Тема 1 Защита персо-

нальных данных 

2 1. Контроль эффективности системы защиты 

ИСПДн Учреждения 

ОФО 

 Итого за 2 года 360  

 

5.7.  Самостоятельная работа обучающихся 

 

Наименование темы 

дисциплины или раз-

дела 

Вид самостоятельной  

внеаудиторной 

работы обучающихся/контроль 

самостоятельной работы 

Оценочное 

средство 

Ч
ас

ы
 Код инди-

катора 

компетен- 

ции 

Раздел 1.  

Теоретические ос-

новы общественного 

здоровья и здраво-

охранения 

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 30 ИУК 1.1 

ИУК 2.2 

ИОПК-2.1 

ИОПК-7.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-1.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Раздел 2.  

Организация ле-

чебно-профилактиче-

ской помощи населе-

нию 

Самостоятельное изучение ли-

тературы, учебно-методических 

пособий: 

«Типичные ошибки при выборе 

и кодировании причин смерти 

при заполнении медицинских 

свидетельств о смерти по МКБ-

10;  

Собеседование 68 ИУК 2.1 

ИУК 2.2 

ИОПК-2 

ИОПК-4 

ИОПК-5 

ИОПК-7 

ИОПК-8 

ИПК-1.1 
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«Особенности кодирования 

причин смерти по отдельным 

классам МКБ-10». 

ИПК-1.3 

ИПК- 2.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий  

Индивидуаль-

ное задание 

2 

Раздел 3. 

Системы здравоохра-

нения 

Самостоятельное изучение ли-

тературы ФЗ Российской Феде-

рации N 326-ФЗ от 29 ноября 

2010 г «Об обязательном меди-

цинском страховании в РФ» 

Собеседование 54 ИУК – 1.1 

ИУК 2.1 

ИУК 2.2 

ИОПК-3.2 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.2 

ИПК-2.2 

ИПК-3.1 

ИПК-4.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий  

Индивидуаль-

ное задание 

2 

Раздел 4. 

Финансирование, 

экономика и плани-

рование здравоохра-

нения.  

 

Самостоятельное изучение ли-

тературы, учебно-методическое 

пособие «Правовые позиции ор-

ганов государственной власти 

по вопросам легитимности ока-

зания платных медицинских 

услуг в учреждениях здраво-

охранения»  

Собеседование 32 ИУК-1.1 

ИУК-5.1 

ИОПК -

2.3 

ИОПК-4.1 

ИОПК-5.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-1.1 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий  

Индивидуаль-

ное задание 

2 

Раздел 5.  

Правовые основы ор-

ганизации охраны 

здоровья граждан в 

России 

Самостоятельное изучение ли-

тературы: 

Федеральный закон РФ N 323-

ФЗ от 21 ноября 2011 г. «Об 

основах охраны здоровья граж-

дан в РФ»; ФЗ РФ N 326-ФЗ от 

29 ноября 2010 г «Об обяза-

тельном медицинском страхо-

вании в РФ» 

Собеседование 32 ИУК 1.1 

ИУК-4.1 

ИОПК – 

1.2 

ИОПК-7.1 

ИПК-3.2 

ИПК-4.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий  

Индивидуаль-

ное задание 

2 

Раздел 6. Медицинская 

статистика 

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 36 ИУК-1.1 

ИУК-1.2 

ИУК-3.1 

ИОПК – 1.1 

ИОПК – 2.1 

ИОПК-2.2 

ИПК-1.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий 

Индивидуаль-

ное задание 

2 
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ИПК-1.3 

ИПК-4.1 

Раздел 7 Контроль в 

сфере охраны здоро-

вья: государственный, 

ведомственный и внут-

ренний  

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 60 ИУК-3.1 

ИОПК-2.1 

ИОПК-2.3 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.2 

ИОПК-7.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-3.1 

ИПК-3.2 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий 

Индивидуаль-

ное задание 

4 

Раздел 8. Государ-

ственная политика в 

сфере охраны здоровья 

населения и реализа-

ция программ развития 

здравоохранения 

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 38 ИУК-3.1 

ИОПК-2.1 

ИОПК-2.3 

ИОПК-4.1 

ИОПК-4.2 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.2 

ИОПК-7.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-3.1 

ИПК-3.2 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий 

Индивидуаль-

ное задание 

4 

Раздел 9. Управление в 

здравоохранении.  

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 62 ИУК-1.1 

ИУК-1.2 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-3.1 

ИОПК-2.1 

ИОПК-2.3 

ИОПК-4.1 

ИОПК-4.2 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.2 

ИОПК-7.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-3.1 

ИПК-3.2 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий 

Индивидуаль-

ное задание 

4 

Раздел 10. Правовое 

регулирование отно-

шений в сфере инфор-

мации, информацион-

ных технологий и за-

щиты информации. 

Самостоятельное изучение ли-

тературы 

Собеседование 20 ИУК-1.1 

ИУК-1.2 

ИУК-2.1 

ИУК-2.2 

ИУК-3.1 

ИОПК-2.1 

Подготовка к тестированию Тестирование 2 

Выполнение индивидуальных 

заданий 

Индивидуаль-

ное задание 

4 
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Методы обеспечения 

информационной без-

опасности в медицин-

ских организациях 

ИОПК-2.3 

ИОПК-4.1 

ИОПК-4.2 

ИОПК-5.1 

ИОПК-5.2 

ИОПК-7.1 

ИОПК-7.2 

ИПК-2.1 

ИПК-2.2 

ИПК-3.1 

ИПК-3.2 

Всего часов - 468   

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине 

1. Лекционный материал по дисциплине «Организация здравоохранения и обществен-

ное здоровье» - «Теоретические основы общественного здоровья и здравоохранения». 
2. Учебно-методические пособия по общественному здоровью и здравоохранению; 
2. Методические указания к практическим занятиям (клиническим) по дисциплине 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» - «Организация внутреннего 

контроля качества медицинской помощи»; 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисци-

плине «Организация здравоохранения и общественное здоровье» - «Правовые основы ор-

ганизации охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

 

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине «Организация здравоохранения и обществен-

ное здоровье» 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

УК -1 Иук1.1. 1 Начальный 

Иук 1.2 1 

УК-2 УК-2.1 1 Начальный 

УК-2.2 3 Промежуточный  

УК-3 УК-3.2 3 Промежуточный  

УК-4 УК-4.2 3 Промежуточный 

УК-5 УК-5.1 3 Промежуточный 

ОПК-1 Иопк 1.1 1 Начальный 

Иопк 1.3 3 Промежуточный 

ОПК-2 Иопк 2.1 1 Начальный 

Иопк 2.2 3 Промежуточный 
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Иопк 2.3 3 Промежуточный 

ОПК-4 Иопк 4.1 1 Начальный 

Иопк 4.2 3 Промежуточный 

ОПК-5 Иопк 5.1 1 Начальный 

Иопк 5.2 3 Промежуточный 

ОПК-6 Иопк 6.1 1 Начальный 

Иопк 6.2 3 Промежуточный 

ОПК-7 Иопк 7.1 1 Начальный 

Иопк 7.2 3 Промежуточный 

ОПК-8 Иопк 8.1 1 Начальный 

ПК-1 Ипк1.1 1 Начальный 

Ипк1.2 1 Начальный 

Ипк1.3 3 Промежуточный 

ПК-2 Ипк2.1 1 Начальный 

Ипк2.2 3 Промежуточный 

ПК-3 Ипк3.1 3 Промежуточный 

Ипк3.2 3 Промежуточный 

ПК-4 Ипк4.1 3 Промежуточный 

 

7.2 Описание показателей и критериев и шкал оценивания компетенций 

 

УК-1 Способен критически и системно анализировать, определять возможности и спо-

собы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

ИУК-1.1 Осуществляет системный критический анализ достижений в области меди-

цины и фармации по профилю 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 
Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий  

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Основные достиже-

ния в области меди-

цины и фармации 

по профилю «орга-

низация здраво-

охранения и обще-

ственное здоровье» 

Демонстрирует знания методов 

изучения общественного здоро-

вья 

Тестирование Собеседова-

ние 

Описывает методы изучения 

системы здравоохранения РФ 
Собеседование, 

выполнение  

индивидуаль-

ных заданий 

Собеседова-

ние 
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Называет показатели эффек-

тивности работы системы здра-

воохранения в РФ 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 
У

м
ее

т 

Осуществлять си-

стемный критиче-

ский анализ получа-

емой информации 

основных достиже-

ний в области меди-

цины и фармации 

по профилю «орга-

низация здраво-

охранения и обще-

ственное здоровье» 

При выполнении индивидуаль-

ного задания  указывает в соот-

ветствии с какими норматив-

ными документами выполняется 

поставленная задача 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

При выполнении заданий руко-

водствуется порядками оказа-

ния медицинской помощи и 

профессиональными стандар-

тами 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий, Тести-

рование 

Собеседова-

ние 

Эффективно распределяет обя-

занности между работниками 

при выполнении основных 

трудовых функций 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Тестирование 

Собеседова-

ние 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Системного крити-

ческого анализа по-

лучаемой информа-

ции основных до-

стижений в области 

медицины и фарма-

ции по профилю 

«организация здра-

воохранения и об-

щественное здоро-

вье» 

Анализирует различные показа-

тели медицинской статистики, 

полученной из различных ис-

точников информации 

Индивиду-

альное зада-

ние 

 

Собеседова-

ние 

Практическое 

задание 

Проводит анализ эффективно-

сти собственной деятельности 
Индивидуаль-

ное задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Применяет навыки тайм-ме-

неджмента 
Индивидуаль-

ное задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИУК-1.2 Определяет возможности и способы применения современных достижений меди-

цины и фармации при решении профессиональных задач 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий  

контроль 
Промежуточная  

аттестация 

З
н

ае
т 

Возможности и спо-

собы применения со-

временных достиже-

ний медицины и фар-

мации при решении 

профессиональных 

задач 

Перечисляет нормативно право-

вые документы по организации 

диспансеризации 

Дает определение профилактиче-

ского осмотра и диспансериза-

ции согласно статьи  46 ФЗ от 

21.11.2011г. №323-ФЗ «Об осно-

вах охраны здоровья граждан в 

РФ» 

Собеседова-

ние, Тести-

рование 

Собеседова-

ние 
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У
м

ее
т 

Применять современ-

ные достижений ме-

дицины и фармации 

при решении профес-

сиональных задач 

Перечисляет ХНИЗ являющиеся 

объектом скрининга 

Собеседова-

ние 
Тестирование 

Рассказывает о приказе №1177н 

от 29.10.2020г. №Об утвержде-

нии Порядка организации и 

осуществления профилактики 

неинфекционных заболеваний и 

проведения мероприятий по 

ФЗОЖ в МО» 

Собеседова-

ние 
Собеседова-

ние 

Демонстрирует знания органи-

зации предоставления информа-

ционно-справочных материалов 

по профилактике социально зна-

чимых заболеваний, курения, 

алкоголизма, наркомании, 

включая просвещение и инфор-

мирование граждан о факторах 

риска для их здоровья, форми-

рование мотивации к ведению 

здорового образа жизни  

Собеседова-

ние, выпол-

нение инди-

видуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Применения совре-

менных достижений 

медицины и фарма-

ции при решении 

профессиональных 

задач 

Излагает ключевые проблемы 

при организации диспансери-

зации взрослого населения 

Выполнение 

индивиду-

альных за-

даний 

Собеседова-

ние 

Практическое 

задание 

 

 

УК-2 Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им  

ИУК-2.1 Обосновывает цель и задачи проекта, его актуальность и значимость на ос-

новании анализа данных 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий  

контроль 
Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Стратегические направ-

ления и ре-формы от-

расли, со-стояние и 

перспективы развития 

системы здравоохране-

ния РФ, индикаторы 

Называет индикаторы со-

циально-экономической̆ 

эффективности здраво-

охранения 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

Называет виды систем 

здравоохранения в РФ 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 
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социально-экономиче-

ской̆ эффективности 

здравоохранения. 

Перечисляет националь-

ные проекты и государ-

ственные программы в 

области здравоохранения 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 
У

м
ее

т 

Определить цель и за-

дачи проекта, планиро-

вать эпидемиологиче-

ские исследования, не-

обходимые для полу-

чения доказательств 

эффективности вмеша-

тельств, при организа-

ции и проведении ме-

роприятий в области 

охраны здоровья. 

Формулирует цель про-

екта, предлагает методы 

его достижения. 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

Анализирует эффектив-

ность мероприятий в об-

ласти охраны здоровья 

населения 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

Составляет план-график 

проведения мероприятий 

по охране здоровья насе-

ления 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Обосновать цели и  за-

дачи проекта в области 

здравоохранения по 

его актуальности и 

значимости на основа-

нии анализа данных. 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной 

цели проекта 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседова-

ние 

 

Анализирует актуаль-

ность и эффективность 

поставленного проекта 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседова-

ние 

Практическое 

задание 

 

ИУК-2.2 

При разработке проекта в области медицины применяет технологии проектного ме-

неджмента 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий  

контроль 
Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основы проектного 

менеджмента в здраво-

охранении. 

Перечисляет основы ме-

неджмента в здравоохране-

нии. 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий 

Собеседова-

ние 

Применяет виды проектов Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

У
м

ее
т 

Определить значимость 

на основании анализа 

данных и разработать 

проекты нормативных 

и методических доку-

ментов, необходимых 

для организации меди-

цинской̆ деятельности. 

Определяет время проекта Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

Определяет стоимость 

проекта 

Собеседова-

ние, выполне-

ние индивиду-

альных зада-

ний 

Собеседова-

ние 
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Определяет риски проекта Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Работы с научной̆, учеб-

ной, справочной ̆литера-

турой̆ и электронными 

ресурсами, навыками 

публичной̆ речи, аргу-

ментации, ведения дис-

куссии и полемики, не-

обходимыми при выпол-

нении проекта. 

Анализирует полученную 

информацию из литера-

туры, электронных ресур-

сов и т.д., на основании 

этих данных делает вывод. 

Собеседова-

ние, выполне-

ние индивиду-

альных зада-

ний 

Тестирование 

Собеседова-

ние 

Практиче-

ское задание 

 

УК-3 Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению; 

ИУК-3.2 Осуществляет руководство работой команды врачей, среднего и младшего меди-

цинского персонала 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий  

контроль 
Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основы руководства 

работой команды вра-

чей, среднего и млад-

шего медицинского 

персонала 

Перечисляет организацию 

трудовой деятельности в со-

ответствии требований про-

фессионального стандарта 

Собеседова-

ние, Тестиро-

вание 

Собеседова-

ние 

Перечисляет организацию 

трудовой деятельности в со-

ответствии с должностными 

инструкциями в МО 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

У
м

ее
т 

Осуществлять руко-

водство работой ко-

манды врачей, сред-

него и младшего ме-

дицинского персо-

нала 

Перечисляет стили руковод-

ства 

Собеседование Тестирова-

ние 

Обосновывает выбранный 

стиль руководства 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

Применяет психологию 

профессионального обще-

ния 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
-

к
о
м

 

Руководства работой 

команды врачей, сред-

него и младшего меди-

цинского персонала 

Демонстрирует умение ор-

ганизовать работу команды 

врачей, среднего и млад-

шего медицинского персо-

нала 

Выполнение 

индивидуаль-

ных заданий 

Собеседова-

ние 

Практиче-

ское задание 
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Компетенция УК-4 Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей професси-

ональной деятельности 

 

ИУК 4.1 Выстраивает деловые профессиональные отношения 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основы построе-

ния деловых про-

фессиональных от-

ношений 

Перечисляет основные поло-

жения построения деловых 

профессиональных отноше-

ний с учетом этики, деонто-

логии 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Перечисляет правила и прин-

ципы профессионального 

врачебного поведения 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Выстраивать 

деловые 

профессиональные 

отношения 

Осуществляет контроль за 

выполнением должностных 

обязанностей находящегося  

в распоряжении медицин-

ского персонала 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Построения 

деловых 

профессиональных 

отношений 

Демонстрирует навык соблюде-

ния нормы публичной речи, до-

ступно излагает информацию в 

устной и письменной речи, гра-

мотно ведет дискуссию 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

 

 

ИУК-4.2 Применяет методы бесконфликтного общения с пациентами и коллегами. 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные ме-

тоды бескон-

фликтного обще-

ния с пациен-

тами и коллегами 

Называет стратегии кон-

фликтного реагирования и 

стратегии поведения. 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Перечисляет типы конфликт-

ных личностей 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Составляет стратегию пове-

дения личности в конфликте 

Индивидуальное 

задание 
Собеседование 

У
м

ее
т 

Применять ме-

тоды бескон-

фликтного обще-

ния с пациентами 

и коллегами 

Демонстрирует умение нахо-

дить пути решения противо-

речий, недовольств и кон-

фликтов между медицинским 

персоналом 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Применения ме-

тодов бескон-

фликтного обще-

ния с пациента-

ми и коллегами 

Называет различные техноло-

гии проведения переговоров в 

конфликтном взаимодействии с 

пациентом и коллегами 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

 

 

Компетенция УК -5 

Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-

ного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 

ИУК5.1. Определяет задачи развития собственной карьерной траектории 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Особенности 

построения соб-

ственной карь-

ерной траекто-

рии 

Демонстрирует принципы 

планировании и решения 

профессиональных задач по 

личностному росту 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Перечисляет медицинские 

информационные системы и 

особенности использования 

информационно-телекомму-

никационной сети «Интер-

нет» 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет требования к полу-

чению «первой», «второй», 

«высшей» квалификацион-

ной категории по профилю. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Определять за-

дачи развития 

собственной ка-

рьерной траек-

тории 

Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, лич-

ностного развития и профес-

сионального роста; 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Оценивает требования здра-

воохранения для выстраива-

ния траектории собственного 

профессионального роста; 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий,  

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Определять за-

дачи развития 

собственной ка-

рьерной траек-

тории 

Строит профессиональную 

карьеру и определяет страте-

гию профессионального раз-

вития. 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Самостоятельно формирует 

отчет для получения/под-

тверждения квалификацион-

ной категории 

Индивидуальное 

задание 

 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИУК 5.2 Применяет методы профессионального и личностного развития в соответствии с 

индивидуальными потребностями 
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Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 
З

н
ае

т 

Особенности ме-

тодов профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия в соответ-

ствии с индиви-

дуальными по-

требностями 

Перечисляет методы 

профессионального и лич-

ностного развития в соответ-

ствии с индивидуальными 

потребностями 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Применять ме-

тоды професси-

онального и 

личностного 

развития в соот-

ветствии с инди-

видуальными 

потребностями 

Демонстрирует умения при-

менять методы профессио-

нального и личностного раз-

вития 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Использования 

и применения 

методов про-

фессионального 

и личностного 

развития в соот-

ветствии с инди-

видуальными 

потребностями 

Демонстрирует навык при-

менения методов профессио-

нального и личностного раз-

вития в соответствии с инди-

видуальными потребностями 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ОПК – 1 Способен использовать информационно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной без-

опасности 

Иопк 1.1 При выполнении трудовых функций применяет современные инфор-

мационно-коммуникационные технологии для получения, обработки и передачи ин-

формации 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные процессы, 

связанные со сбором, 

накоплением, систе-

матизацией̆, хране-

нием, обновлением и 

обработкой̆ данных, 

поиском необходи-

мой̆ информации 

Перечисляет характе-

ристики процессов 

сбора, передачи, обра-

ботки и хранения ин-

формации 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 
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У
м

ее
т 

Работать с информа-

ционно- коммуника-

ционные технологи-

ями в профессиональ-

ной деятельности с 

применением правил 

информационной без-

опасности. 

Перечисляет медицин-

ские информационные 

системы и особенности 

использования инфор-

мационно-телекомму-

никационной сети «Ин-

тернет» 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Осуществления ин-

формационно- ком-

муникационные тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности 

и правилами инфор-

мационной безопас-

ности. 

Перечисляет правила 

безопасного использо-

вания информацион-

ных систем. 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

Иопк 1.2 Работает в медицинской информационной системе с соблюдением требова-

ний информационной безопасности 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Требования ин-

формационной 

безопасности 

Называет основные термины 

и определения правовых 

 понятий в области информа-

ционных отношений и за-

щиты информации 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Перечисляет задачи защиты 

информации 

Тестирование Тестирование 

У
м

ее
т 

Работать с ин-

формационно-

коммуникатив-

ными техноло-

гиями в профес-

сиональной дея-

тельности 

Демонстрирует навык ра-

боты с информационными 

системами в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Осуществления 

информаци-

онно-коммуни-

кативных техно-

логий в профес-

сиональной дея-

тельности 

Называет классификацию 

информации, подлежащей 

защите в соответствии с за-

конодательством Российской 

Федерации 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

Иопк1.3 При оказании медицинской помощи по профилю способен применять техно-

логии телемедицины 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 
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З
н

ае
т 

Основы использова-

ния и применения 

технологий телеме-

дицины при оказа-

нии медицинской 

помощи по профилю 

Называет законодательные, 

организационные аспекты 

работы врача с технологией 

телемедицины  

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Применять при ока-

зании медицинской 

помощи технологии 

телемедицины. 

Называет технические тре-

бования для предоставле-

ния отдельных видов теле-

медицинских услуг 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Технологиями теле-

медицины и органи-

зации их на прак-

тике 

Приводит примеры для 

внедрения телемедицин-

ской технологии 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ОПК-2 Способен применять основные принципы организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических показателей 

 

ИОПК 2.1 При организации управления в сфере охраны здоровья граждан и оценки каче-

ства оказания медицинской помощи использует медико-статистические показатели 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные виды 

медико-статисти-

ческих показате-

лей и способы их 

расчёта 

Называет медико-статисти-

ческие показатели исполь-

зуемые при оценки каче-

ства медицинской помощи 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Рассчитывать по-

казатели, харак-

теризующие дея-

тельность меди-

цинской органи-

зации и показа-

тели здоровья 

населения. 

Демонстрирует навык рас-

чёта медико-статистиче-

ских показателей 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Расчета и анализа 

основных показа-

телей качества 

медицинской по-

мощи медицин-

ских организаций 

с использованием 

основных ме-

дико-статистиче-

ских показателей; 

Демонстрирует умение 

применять современные 

методики сбора и обра-

ботки информации, исполь-

зуя основные медико-стати-

стические показатели 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 
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ИОПК 2.2 Оценивает и прогнозирует состояние популяционного здоровья с ис-

пользованием современных индикаторов и с учетом социальных детерминант здоро-

вья населения 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Принципы оценки 

и прогнозирования 

состояния популя-

ционного здоровья 

с использованием 

современных ин-

дикаторов и с уче-

том социальных 

детерминант здо-

ровья населения 

Называет основные методы 

оценки состояния популя-

ционного здоровья  

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет индикаторы 

оценки общественного здо-

ровья 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

 

У
м

ее
т 

Применять спо-

собы оценки и 

прогноза состоя-

ние Популяцион-

ного здоровья с 

использованием 

современных ин-

дикаторов и с 

учетом социаль-

ных детерминант 

здоровья населе-

ния 

Демонстрирует умения 

определять и применять ос-

новные способы оценки и 

прогноза состояния популя-

ционного здоровья с ис-

пользованием современных 

индикаторов и с учетом со-

циальных детерминант здо-

ровья населения 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Применяет различные 

оценки популяционного 

здоровья 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Прогнозирования 

состояния попу-

ляционного здо-

ровья с использо-

ванием современ-

ных индикаторов 

и учетом соци-

альных детерми-

нант здоровья 

населения 

Производит расчет основ-

ных критериев состояния 

популяционного здоровья 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИОПК 2.3 Проводит работу по обеспечению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Нормативно- 

правовую базу по 

обеспечению 

внутреннего кон-

троля качества и 

безопасности ме-

Перечисляет основные нор-

мативно- правовые акты по 

обеспечению контроля ка-

чества 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет порядок и органи-

зацию внутреннего кон-

троля качества 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 
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дицинской дея-

тельности 

Называет уровни контроля 

качества 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Применяет ос-

новные прин-

ципы организа-

ции по обеспече-

нию внутреннего 

контроля каче-

ства и безопасно-

сти медицинской 

деятельности 

Демонстрирует навык орга-

низации внутреннего кон-

троля качества и безопасно-

сти медицинской деятель-

ности по профилю 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Анализировать и 

оценивать каче-

ство оказания ме-

дицинской по-

мощи с использо-

ванием современ-

ных подходов к 

управлению каче-

ством медицин-

ской помощи 

Применяет оценочные кри-

терии по обеспечению 

внутреннего контроля каче-

ства 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Применяет оценочные кри-

терии по обеспечению без-

опасности медицинской де-

ятельности 

Тестирование 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

 

 

ОПК-3 Способен осуществлять педагогическую деятельность 

 

ИОПК 3.1 Принимает участие в педагогической деятельности по программам 

среднего и высшего медицинского образования, а также по дополнительным профес-

сиональны м программам. 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Особенности разных 

типов и видов буче-

ния, их практическое 

применение в образо-

вательном лечебном 

учреждении. 

Описывает практиче-

ское применение раз-

ных типов и видов обу-

чения в образователь-

ном лечебном учрежде-

нии. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Сущность, содержа-

ние традиционных и 

инновационных форм 

и методов обучения. 

Классифицирует и опи-

сывает традиционные и 

инновационные формы 

и методы обучения. 

Собеседование Собеседование 

У
м

ее
т 

Эффективно исполь-

зовать традиционные 

и инновационные 

формы и методы обу-

чения, соответствую-

щие целям и содержа-

нию медицинского 

образования. 

Анализирует план-кон-

спект учебного занятия 

и определяет какие 

формы и методы обуче-

ния использовал препо-

даватель, доказав их це-

лесообразность. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л

ад ее
т 

н
а

в
ы

к
о

м
 Проектирования и ме-

тодикой проведения 

Составляет план-кон-

спект учебного занятия 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Практическое 
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учебных занятий с 

учётом содержания 

программам среднего 

и высшего медицин-

ского (дополнитель-

ного) образования. 

для студентов образо-

вательного лечебного 

учреждения СПО (по 

дисциплине с учётом 

профиля подготовки). 

Тестирование задание 

 

ОПК-4 Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техниче-

скими и информационными ресурсами организации здравоохранения 

 

ИоПК-4.1 Планирует распределение кадровых, финансовых, материально-тех-

нических и информационных ресурсов в медицинских организациях и их структур-

ных подразделениях для достижения наилучших результатов с наименьшими затра-

тами 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные принципы  

сбора и анализа кад-

ровой обеспеченно-

сти, медико-стати-

стической, финан-

сово-экономической 

информации и орга-

низацию деятельно-

сти медицинской ор-

ганизации и меди-

цинского персонала 

Составляет план по 

сбору и анализу дан-

ных кадрового обеспе-

чения МО 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Составляет план по 

сбору и анализу дан-

ных финансово-эконо-

мической деятельности 

МО 

Собеседование Собеседование 

У
м

ее
т 

Определять потребно-

сти и управлять ресур-

сами медицинской ор-

ганизации с учетом ос-

новных принципов, 

форм и технологий 

управления 

Называет способы 

определения потребно-

сти ресурсов в МО 

(Кадровые ресурсы, 

финансовые и т.д.) 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Методикой анализа, 

расчёта и оценки 

экономической целе-

сообразности плани-

руемой деятельно-

сти, практикой пла-

нирования потребно-

сти в кадровых, фи-

нансовых, матери-

ально-технических и 

информационных 

ресурсах организа-

ции здравоохранения 

Обосновывает приня-

тие экономических ре-

шений на основе учёта 

факторов эффективно-

сти, планировать дея-

тельность с учётом по-

требности в кадровых, 

финансовых, матери-

ально технических и 

информационных ре-

сурсах организации 

здравоохранения 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИОПК-4.2 Управляет кадровыми, финансовыми, материально-техническими и инфор-

мационным и ресурсами организации здравоохранения 
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Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Нормативные 

правовые акты в 

сфере здраво-

охранения и за-

конодательство . 

Называет основные доку-

менты, регламентирующие 

финансовую грамотность, 

трудовой кодекс, защиту и 

безопасность медицинской 

информации 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Управлять кадро-

выми, финансо-

выми, матери-

ально-техниче-

скими и информа-

ционными ресур-

сами организации 

здравоохранения 

Называет методы мотива-

ции трудовой деятельности. 

Составляет оценку трудо-

вой деятельности 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Управления Ре-

сурсами (кадро-

выми, финансо-

выми, матери-

ально-техниче-

скими и инфор-

мационным) 

Составляет план по привле-

чению трудовых ресурсов в 

медицинскую организацию 

(финансовых ресурсов и т.д.) 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Называет требования по 

формированию кадрового 

резерва на должности 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ОПК-5 Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы ме-

неджмента качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ИОПК-5.1 

Принимает участие в разработке системы менеджмента качества в медицинской 

организации на основе современных стандартов. 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные законы и за-

кономерности менедж-

мента, их требования, 

формы их проявления 

и использования в ме-

неджменте организа-

ции, организационно-

управленческую и нор-

мативную документа-

цию в своей деятельно-

сти 

Называет стандарты ме-

дицинской помощи 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Перечисляет критерии 

оценки качества меди-

цинской помощи 

Перечисляет норматив-

ные документы регла-

ментирующие качество 

медицинской деятель-

ности 

У
м

ее
т 

Применять организа-

ционно-управленче-

скую и нормативную 

документацию в своей 

Составляет план по со-

здание систем менедж-

мента качества в органи-

зации здравоохранения  

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 
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деятельности для по-

вышения качества ока-

зания медицинской 

помощи, анализиро-

вать и обосновывать 

взаимосвязь основных 

понятий и категорий 

менеджмента, разра-

ботать систему ме-

неджмента качества и 

безопасности деятель-

ности медицинской 

организации 

Называет основные под-

ходы к организации 

внутреннего контроля 

качества и безопасности 

медицинской деятельно-

сти в медицинской орга-

низации. 

  

Называет способы во-

влечения персонала ме-

дицинской организации 

в управлении доступно-

стью и качеством меди-

цинской помощи 

  

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Методикой разработки 

и внедрения системы 

менеджмента качества 

и безопасности дея-

тельности медицин-

ской организации;  

Руководство созданием 

документации системы 

менеджмента качества 

по процессам основной 

деятельности; 

Называет этапы по со-

ставлению внутренних 

документов по кон-

тролю качества 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Перечисляет виды нака-

зания за несоблюдения 

контроля качества со-

трудниками. 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИОПК-5.2 Способствует совершенствованию стратегии обеспечения качества и 

безопасности оказываемых услуг с применением законодательных, нормативных и 

организационно-технических основ менеджмента качества и бережливого производ-

ства 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные положения 

стратегии обеспечения 

качества и безопасно-

сти медицинских 

услуг, нормативно-пра-

вовые требования к си-

стеме менеджмента ка-

чества в медицинской 

организации на основе 

системы G 5 бережли-

вого производства. 

Перечисляет критерии 

оценки качества меди-

цинской помощи 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Перечисляет норма-

тивно- правовые акты 

по стандартизации, 

лицензированию,  

Тестирование Собеседование 

Анализирует показа-

тели качества меди-

цинской помощи 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

Собеседование, 

выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Применить береж-

ливое производство в 

медицинской 

организации на основе 

современных 

стандартов 

бережливого 

производства. 

Перечисляет инстру-

менты бережливого 

производства в поли-

клинике, в стационаре. 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 



66 

 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Осуществить норма-

тивно-правовые тре-

бования к системе ка-

чества и безопасно-

сти медицинской дея-

тельности в медицин-

ской организации на 

основе современных 

требований бережли-

вого производства. 

Называет основы раз-

работки проектов ло-

кальных актов меди-

цинской организации; 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Составляет вышестоя-

щему руководству ана-

литический отчет по 

результатам внутрен-

них аудитов в меди-

цинской организации. 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ОПК-6 Способен к организационному лидерству, определению политики и стра-

тегических целей деятельности организации здравоохранения или отдельных подраз-

делений 

 

ИОПК-6.1 

Определяет стратегические направления деятельности медицинской организа-

ции и ее структурных подразделений   

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные направления 

стратегии развития 

здравоохранения, наци-

ональную программу 

краткосрочного и долго-

срочного планирования. 

Предлагает и обосно-

вывает стратегические 

цели развития меди-

цинской организации 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Проявить лидерские 

качества и организовать 

деятельность 

медицинской 

организации для 

выполнения 

стратегических целей 

здравоохранения. 

Перечисляет качества 

лидера 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных  

Собеседование 

Составляет план по ор-

ганизации мероприя-

тий по достижению 

цели 

заданий  

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Эффективного руко-

водства медицинской 

организацией и ее 

структурных подраз-

делений. 

Называет стили руко-

водства 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Называет основные со-

ставляющие поведения 

лидера 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ИОПК-6.2 Организует деятельность медицинской организации или отдельных 

подразделений, направленную на достижение стратегических целей развития 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 
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З
н

ае
т 

Стратегические цели и 

направления деятель-

ности для определения 

роли медицинской ор-

ганизации или отдель-

ных подразделений в 

их выполнении. 

Называет этапы опре-

деления стратегиче-

ской цели в медицин-

ской организации 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет основные 

этапы внедрения 

стратегической цели 

У
м

ее
т 

Определить 

стратегические 

направления 

деятельности. 

Составляет цель ис-

ходя из данных меди-

цинской организации 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Организовать деятель-

ность медицинской ор-

ганизации или отдель-

ных подразделений 

для достижения стра-

тегических целей раз-

вития. 

Анализирует время, 

финансовое обеспе-

чение, кадровые ре-

сурсы и т.д. (для до-

стижения стратегиче-

ской цели) 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

 

ОПК-7 Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

 

ИОПК-7.1 Использует в профессиональной деятельности основные положения норма-

тивно-правовых актов в сфере здравоохранения 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Основные положения 

нормативно-правовых 

актов в сфере здраво-

охранения, лечебно-

профилактической по-

мощи населению. 

Называет методы 

правового регулиро-

вания охраны здоро-

вья граждан. 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Законодательные ас-

пекты в сфере здра-

воохранения в РФ. 

Тестирование Тестирование 

Собеседование 

Правовое регулиро-

вание медицинской 

деятельности в со-

временных условиях 

Тестирование 

Собеседование 

Тестирование 

Собеседова-

ние 

У
м

ее
т 

Применять основные 

положения 

нормативно-правовых 

актов в сфере 

здравоохранения и 

организации лечебно-

профилактической 

помощи населению. 

Называет аспекты про-

верок контрольно-

надзорных органов ме-

дицинских организа-

ций. Лицензионный 

контроль. Функции Ро-

спотребнадзора, Рос-

здравнадзора, метроло-

гического надзора 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Применение основные 

положения норма-

тивно-правовых актов 

в сфере здравоохране-

ния. 

Называет виды ответ-

ственности за наруше-

ние прав граждан на 

охрану здоровья 

Индивидуальное 

задание 

Тестирование 

 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

Профессиональные и 

должностные правона-

рушения и их профи-

лактика в сфере здраво-

охранения. 

Тестирование 

Собеседование 

Тестирование 

Собеседование 

 

ИОПК-7.2 Обеспечивает соблюдение законодательства РФ в медицинской организации 

и ее структурных подразделениях 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 

З
н

ае
т 

Регламентирующие 

документы законода-

тельства РФ в сфере 

здравоохранения, ме-

дицинских организа-

ций и ее структур-

ных подразделений. 

Описывает основные 

положения ФЗ 323 

Индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Перечисляет основные по-

ложения программы госу-

дарственных гарантий 

Тестирование 

Собеседование 

Тестирование 

Собеседование 

Стандарты медицин-

ской помощи 

Тестирование 

Собеседование 

Тестирование 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Обеспечить 

соблюдения 

законодательства 

РФ в медицинской 

организации и ее 

структурных 

подразделениях. 

Составляет план по прове-

дению внутреннего кон-

троля качества и безопас-

ности медицинской по-

мощи 

Собеседование, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Составляет план меропри-

ятий для обеспечения и 

информирования сотруд-

ников об ответственности 

за несоблюдение законо-

дательства РФ в медицин-

ской организации 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседова-

ние 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Осуществлять, оцени-

вать и анализировать 

деятельность в соот-

ветствии с требовани-

ями законодательства 

РФ в медицинской ор-

ганизации и в ее 

структурных подраз-

делениях. 

Проводит анализ каче-

ства медицинской по-

мощи в структурном 

подразделении 

Индивидуальное 

задание 

 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Проводит оценку оказа-

ния медицинской услуги 

на конкретном примере.  

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ОПК-8 Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при 

состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства 

 

ИОПК 8.1 Распознает состояния, представляющие угрозу жизни пациентов, 

включая состояние клинической смерти, требующие оказания медицинской помощи 

в экстренной форме. 
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Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттестация 
З

н
ае

т 

Клинические признаки 

состояний представляю-

щих угрозу жизни паци-

ентов, включая состоя-

ние клинической смерти 

(остановка жизненно 

важных функций орга-

низма человека (крово-

обращения и (или) ды-

хания), требующих ока-

зания медицинской по-

мощи в экстренной 

форме 

Описывает клиниче-

ские проявления ос-

новных синдромов и 

состояний, требую-

щих оказания первой 

медицинской по-

мощи 

Собеседование Собеседование 

У
м

ее
т 

Оценивать состояния 

пациентов, требующих 

Оказания медицинской 

помощи в экстренной 

форме (применяет 

методы физикального 

исследования, методы 

сбора жалоб и анамнеза) 

1.Осуществляет сбор 

жалоб и анамнеза 

2.Проводит обследо-

вание пациента 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

3.Выявляет жизне-

опасные нарушения у 

пациента и оценивает 

его состояние 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 Выявления жизнеопас-

ных нарушения и оценки 

состояние пациента для 

принятия решения о 

необходимости оказания 

первой врачебной по-

мощи на догоспиталь-

ном этапе 

Демонстрирует 

навык оценки состоя-

ния пациента и выяв-

ления жизнеопасных 

нарушений 

Индивидуальное 

задание 

Индивидуальное 

задание 

Собеседование 

Практическое 

задание 

Собеседование 

Практическое 

задание 

 

ПК 1 Способен осуществлять организационно-методическую деятельность, 

организацию и ведение статистического учета в медицинской организации 

 

ИПК-1.1  

Проводит медико-статистический анализ показателей здоровья населения 

 

Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Основы медико-ста-

тистического анализа 

показателей обще-

ственного здоровья. 

Рассчитывает и оцени-

вает показатели (заболе-

ваемости, смертности, 

инвалидности и т.д.) 

Выполнение  

индивидуаль-

ных заданий 

Выполнение 

индивидуальн

ых заданий 

У
м

ее
т 

Рассчитывать и 

анализировать 

показатели, 

характеризующие 

общественное 

Анализирует данные 

официальной статисти-

ческой отчетности, 

включая формы феде-

рального и отраслевого 

Выполнение 

индивидуальны

х заданий 

Собеседование 
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здоровье; 

-рассчитывать ресурсы 

медицинской̆ 

организации в 

соответствии с 

потребностями 

населения в 

медицинской̆ помощи. 

статистического наблю-

дения 

Рассчитывает показатели 

доступности и качества 

медицинской помощи 

Выполнение 

индивидуальны

х заданий 

Собеседование 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Проведением меди-

ко-статистического 

анализа показателей 

общественного здо-

ровья для планиро-

вания деятельности. 

Проводит анализ демо-

графических показате-

лей 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

Проводит анализ заболе-

ваемости населения 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

Проводит анализ инва-

лидности населения 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

 

ИПК-1.2 Осуществляет анализ деятельности медицинской организации на основании расчета 

статистических показателей 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-ная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Методики и этапы, 

сбора и анализа ста-

тистических показа-

телей деятельности 

медицинской орга-

низации 

Называет методики рас-

чета 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Называет и описывает 

этапы подготовки и сбора 

данных по показателям 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Практическое 

задание 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Применяет и рас-

считывает 

статистические 

показатели 

организации. 

Проводит оценку деятель-

ности: 

- Общая характеристика 

ЛПУ 

- Деятельность амбула-

торно-поликлинического 

подразделения 

- Деятельность стационара 

- Деятельность детской по-

ликлиники 

- Деятельность женской 

консультации и стационара 

родильного дома 

- Деятельность специализи-

рованных медицинских 

учреждений организаций 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Составления ана-

лиза деятельности и 

готовить отчет на 

основании этих дан-

ных 

Называет требования к 

составлению статисти-

ческих отчетов 

Индивидуальное 

задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

Называет виды таблиц, Индивидуальное 

задание 

Практическое 

задание 
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графических изображе-

ний и правила их состав-

ления.  

 Собеседование 

Составляет план по под-

готовке отчета  

Индивидуальное 

задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

 

ИПК-1.3 Предоставляет данные статистической отчетности, в том числе в электронном 

виде 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-ная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Основные формы 

статистической 

отчетности, в том 

числе в электрон-

ном виде. 

Называет перечень 

форм отчетной доку-

ментации для учре-

ждений здравоохране-

ния 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Составлять 

статистическую 

отчетность 

(электронную 

медицинскую 

карту, регистры), в 

том числе в 

электронном виде с 

учетом принципов 

работы с 

подсистемами 

управления 

медицинских 

информационных 

систем. 

Описывает общие тре-

бования составления 

отчетных форм 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Описывает структуру 

медицинской инфор-

мационной системы  

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет классифика-

цию медицинской ин-

формационной си-

стемы 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Статистической от-

четности, в том 

числе определением 

порядка внесения 

информации в реги-

стры (базы данных) 

с использованием 

медицинских ин-

формационных си-

стем в электронном 

виде. 

Подготавливает от-

четы о деятельности 

структурного подраз-

деления медицинской 

организации, анализи-

рует показатели дея-

тельности структур-

ного подразделения 

медицинской органи-

зации 

Индивидуальное 

задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

 

ПК 2 Способен управлять структурным и (или) организационно-методическим 

подразделением медицинской организации 

 

ИПК-2.1 Принимает управленческие решения на основании принципов планирова-

ния и рационального распределения имеющихся ресурсов 
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Оцениваемый результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 
З

н
ае

т 

Принципы и методы 

мотивации и управ-

ления работников 

структурного под-

разделения медицин-

ской организации. 

Называет виды мотива-

ции персонала 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальн

ых заданий 

Называет методы моти-

вации персонала 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Соблюдать правила 

поведения при 

работе с 

коллективом, 

применять основные 

принципы 

организации и 

управления в сфере 

охраны здоровья 

граждан, в 

структурных 

подразделениях 

медицинской 

организации. 

Характеризует термин 

медицинская этика 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет особенности 

этики и деонтологии руко-

водителей и организато-

ров здравоохранения 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

Называет принципы 

этики при получении и 

предоставлении инфор-

мации 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Эффективного кон-

троля выполнения 

должностных обязан-

ностей медицинским 

персоналом, рацио-

нального использова-

ния ресурсов и пла-

нирования медицин-

ской деятельности. 

Называет основные требо-

вания к должностным ин-

струкциям 

Индивидуальное 

задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

Перечисляет ответствен-

ность за неисполнения 

должностных инструк-

ций  

Индивидуальное 

задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

 

 

ИПК-2.2 Осуществляет контроль деятельности структурных подразделений ме-

дицинской организации 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Структуру си-

стемы здравоохра-

нения и уровни 

управления здра-

воохранением в 

Российской Феде-

рации 

Называет уровни управле-

ния здравоохранением в РФ 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Составляет схему управле-

ния здравоохранением (на 

региональном уровне, на 

федеральном уровне, на 

областном уровне и т.д.) 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее

т 

Исполнять 

нормативно-

правовые акты в 

Перечисляет ответствен-

ность за неисполнения нор-

мативных актов. 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 
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профессиональной 

деятельности 

Описывает свои действия 

связанной с нарушением 

прав пациента, опираясь 

на законодательства 

Выполнение 

индивидуальны

х заданий 

Собеседование 

Описывает свои действия 

связанной с нарушением 

трудового законодатель-

ства, опираясь на законода-

тельства 

Выполнение 

индивидуальны

х заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Эффективного 

обоснованию и ре-

ализации органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний в структуре 

здравоохранения 

Называет методы принятия 

управленческого решения. 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

Обосновывает свое управ-

ленческое решение на кон-

кретной ситуацией (наруше-

ние законодательства, кон-

фликт с пациентом, кон-

фликт с коллегами) 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое 

задание 

Собеседование 

 

ПК-3 Способен осуществлять оценку качества и безопасности медицинской 

помощи с использованием основных медико-статистических показателей 

ПК-3.1 Организует внутренний контроль качества медицинской помощи на ос-

новании системы менеджмента качества 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Нормативно-пра-

вовые документы 

в области внутрен-

него контроля ка-

чества медицин-

ской помощи. 

 

Основы менеджмента  

Основы управления пер-

соналом медицинской 

организации 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Готов руководить нахо-

дящимися в подчинении 

работниками организа-

ционно-методического 

подразделения медицин-

ской организации  

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

У
м

ее
т 

Организовать 

внутренний кон-

троль качества ме-

дицинской по-

мощи на основа-

нии системы ме-

неджмента каче-

ства 

Разрабатывать планы дея-

тельности организационно 

методического подразделе-

ния медицинской организа-

ции  

Применять инструменты 

контроля деятельности 

находящихся в подчинении 

работников организаци-

онно методического под-

разделения медицинской 

организации 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы

к
о
м

 

Применения орга-

низации внутрен-

 Навыками планирова-

ния, организации и кон-

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 
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него контроля ка-

чества медицин-

ской помощи на 

основании си-

стемы менедж-

мента качества. 

троля деятельности орга-

низационно-методиче-

ского подразделения меди-

цинской организации  

 Навыками организации 

документооборота, в том 

числе электронного в орга-

низационно-методическом 

подразделении медицин-

ской организации  

 Навыками контроля вы-

полнения работниками 

подразделения правил 

внутреннего трудового 

распорядка, требований 

охраны труда, пожарной 

безопасности  

Навыками планирования и 

контроль непрерывного со-

вершенствования профес-

сиональных знаний и навы-

ков, а также постоянное по-

вышение профессиональ-

ного уровня и расширение 

квалификаций медицин-

ских работников организа-

ционно методического 

подразделения медицин-

ской 

 

ПК- 3.2 Разрабатывает предложения по совершенствованию системы менедж-

мента качества и безопасности медицинской помощи 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Структуру си-

стемы здравоохра-

нения и уровни 

управления здра-

воохранением в 

Российской Феде-

рации 

Называет уровни управле-

ния здравоохранением в РФ 

Составляет схему управле-

ния здравоохранением (на 

региональном уровне, на 

федеральном уровне, на об-

ластном уровне и т.д.) 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Исполнять норма-

тивно-правовые 

акты в профессио-

нальной деятель-

ности 

Перечисляет ответствен-

ность за неисполнения 

нормативных актов. 

Описывает свои дей-

ствия связанной с нару-

шением прав пациента, 

опираясь на законода-

тельства 

Индивидуаль-

ное задание  

Собеседование 
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Описывает свои дей-

ствия связанной с нару-

шением трудового зако-

нодательства, опираясь 

на законодательства 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Эффективного 

обоснования и ре-

ализации органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний в структуре 

здравоохранения 

 Подготовка, текущей 

статистической и аналити-

ческой информации о дея-

тельности медицинской 

организации  

 Разработки предложе-

ний по повышению эффек-

тивности деятельности ме-

дицинской организации  

 Координации взаимо-

действия при формирова-

нии планов развития меди-

цинской организации  

 Проектирования работы 

по внедрению новых орга-

низационных технологий в 

деятельность медицинской 

организации  

 Проведения совещаний 

и конференций по вопро-

сам организации и оказа-

ния медицинской помощи  

 Организации информи-

рования населения о дея-

тельности медицинской 

организации  

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

 

ПК 4 Способен организовать документооборот в медицинской организации и 

ее структурных подразделениях, в том числе в электронном виде с использованием 

медицинских информационных систем и информационно- коммуникационной сети 

ПК 4.1 Ведет медицинскую документацию, в том числе с использованием меди-

цинских информационных систем 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Основные прин-

ципы сбора и ана-

лиза кадровой обес-

печенности, ме-

дико-статистиче-

ской, финансово-

экономической ин-

формации и орга-

низацию деятель-

ности медицинской 

Называет основные доку-

менты, регламентирую-

щие финансовую грамот-

ность, источники финан-

сирования, принципы пла-

нирования потребностей в 

кадровых, финансовых, 

материально-технических 

и информационных ресур-

сах  организации здраво-

охранения 

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 
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организации и ме-

дицинского персо-

нала 
У

м
ее

т 

Определять по-

требности ресур-

сов медицинской 

организации с уче-

том основных 

принципов, форм 

и технологий 

Обосновывает принятие 

экономических решений 

на основе учёта факторов 

эффективности, плани-

ровать деятельность с 

учётом потребности в 

кадровых, финансовых, 

материально техниче-

ских и информационных 

ресурсах организации 

здравоохранения 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

Навыком плани-

рования и управ-

ления ресурсами 

(кадровыми, фи-

нансовыми, мате-

риально-техниче-

скими и информа-

ционными) орга-

низации здраво-

охранения 

Владеет методикой ана-

лиза, расчёта и оценки 

экономической целесо-

образности планируемой 

деятельности, практикой 

планирования потребно-

сти в кадровых, финансо-

вых, материально-техни-

ческих и информацион-

ных ресурсах  организа-

ции здравоохранения 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 

 

ПК 4.2 Оформляет учетно- отчетную документацию медицинской организации 

и отдельных структурных подразделениях 

 

Оцениваемый 

результат 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания Процедура оценивания 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

З
н

ае
т 

Нормативные пра-

вовые акты в 

сфере здравоохра-

нения и законода-

тельство  

Применяет трудовое зако-

нодательство Российской 

Федерации и иные норма-

тивные правовые акты в 

сфере здравоохранения   

Выполнение  

индивидуальных 

заданий 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

У
м

ее
т 

Управлять 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально-

техническими и 

информационными 

ресурсами 

организации 

здравоохранения 

Проводит анализ, расчёт и 

оценку экономической це-

лесообразности планируе-

мой деятельности, практи-

кой планирования потреб-

ности в кадровых, финан-

совых, материально-тех-

нических и информацион-

ных ресурсах  организа-

ции здравоохранения 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

Собеседование 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о

м
 

Управления ре-

сурсами (кадро-

выми, финансо-

выми, матери-

Обосновывает принятие 

экономических решений на 

основе учёта факторов эф-

фективности, планировать 

Индивидуаль-

ное задание 

 

Практическое за-

дание 

Собеседование 
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ально-техниче-

скими и информа-

ционным 

деятельность с учётом по-

требности в кадровых, фи-

нансовых, материально 

технических и информаци-

онных ресурсах организа-

ции здравоохранения 

 

Описание шкал оценивания 

Успеваемость ординаторов по каждой дисциплине оценивается в ходе текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. Максимально возможный балл за текущий контроль 

устанавливается равным 5 баллов. Балл за работу в семестре формируется как среднее 

арифметическое за все виды учебных работ, предусмотренных рабочей программой дисци-

плины: 

- собеседование; 

- тестирование; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- демонстрация практического навыка по индивидуальному варианту задания; 

 

При собеседовании на занятии обучающемуся выставляются следующие оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание темы 

освоено полностью, обучающийся строит ответ на уровне самостоятельного мышления, 

грамотно и логично излагает изученный материал, не затрудняется с ответом, делает обос-

нованные выводы и заключения, свободно применяет теоретические знания при решении 

практических задач; 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он строит ответ на уровне самосто-

ятельного мышления, грамотно и логично излагает изученный материал, однако допускает 

отдельные неточности и пробелы в знаниях, свободно применяет теоретические знания при 

решении практических задач; 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, усвоившему только базо-

вую часть программного материала, при ответе допускает неточности, материал излагает 

не последовательно, затрудняется применить теоретические знания при решении практиче-

ской задачи, допускает ошибки, которые исправляет с помощью преподавателя; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не способен 

продемонстрировать знания теоретического материала, допускает существенные ошибки 

при изложении учебного материала, при ответе подменяет теоретическую аргументацию 

рассуждениями обыденно-бытового характера. В ответе допускает грубые ошибки, кото-

рые не может исправить даже с помощью преподавателя. 

При проведении тестирования выставляется оценка, которая учитывается в общей 

системе оценивания, критерии оценивания приведены в фонде оценочных средств. 

Критерии оценивания практического навыка приведены в фонде оценочных средств. 

Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттестации по 

дисциплине «зачет» 

 

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «зачтено» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «зачтено» Средний 

от 2,5 до 3,4 «зачтено» Пороговый 

менее 2,5 «не зачтено» Минимальный 
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7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень типовых индивидуальных заданий, используемых для текущего кон-

троля по дисциплине: 

1. Анализировать результаты собственной деятельности для предотвращения 

профессиональных ошибок; 

2. Навыки введения учетно - отчетной медицинской документации;  

3. Самостоятельной аналитической работы с различными источниками инфор-

мации; 

4.  Осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных 

и правовых норм; 

5. Правила врачебной этики и деонтологии;  

6. Навыки создания в медицинских организациях и (или) их структурных под-

разделениях благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности 

медицинского персонала с учетом требований техники безопасности и охраны труда; 

7. Выстраивать этапы организации профилактической работы по формирова-

нию здорового образа жизни;  

8. Рассчитывать основные демографические показатели территории, обслужи-

ваемой медицинской организацией; 

9. Рассчитывать основные статистические показатели деятельности медицин-

ских организаций; 

10. Правильно укомплектовывать и распределять кадры, организовывать их обу-

чение;  

11. Применять нормативные акты, регламентирующие проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности и стойкой утраты трудоспособности; 

12. Продемонстрировать навыки ведения первичной медицинской документа-

ции;  

13. Описать последовательность уровней организации контроля качества меди-

цинской помощи;  

14. Продемонстрировать на примере навыки обучения пациентов и членов их се-

мей здоровому образу жизни; 

15. Перечислить основные требования к информационной безопасности; 

16. Перечислить основные положения по диспансеризации в соответствии с дей-

ствующими нормативно-правовыми документами. 

17. Составьте перечень локальных нормативно-правовых актов, которые должны 

быть в медицинской организации. 

18. Опишите как должен быть организован кабинет врача согласно стандарту. 

19. Опишите и объясните свое поведения в предконфликтной ситуации с пациен-

том на почве критики 

20. Опишите и объясните линию поведения в предконфликтной ситуации с ме-

дицинским персоналом на почве рабочих отношений. 

21. Дайте характеристику автократическому стилю руководства: отличительные 

особенности, позитивные и негативные черты, условия применения. 

22. Дайте характеристику демократическому стилю руководства: отличительные 

особенности, позитивные и негативные черты, условия применения. 

23. Дайте характеристику либеральному стилю руководства: отличительные осо-

бенности, позитивные и негативные черты, условия применения 

24. Составляет план по сбору и анализу данных кадрового обеспечения МО 

25. Опишите свои действия, связанные с нарушением прав пациента, опираясь на 
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законодательство. 

26. Опишите свои действия, связанные с нарушением трудового законодатель-

ства, опираясь на законодательство. 

27. Составляет план по организации работы сотрудников в зоне карантина 

28. Называет этапы проведение эпидемиологического расследования 

 

Вопросы для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося (собе-

седование): 

1. Система охраны здоровья граждан в России.  

2. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

3. Правовые основы здравоохранения. Современное законодательство в области 

охраны здоровья населения. 

4. Определение «Охрана здоровья граждан». Права граждан в соответствие с 

Федеральным законом № 323. 

5. Качество медицинской помощи. Факторы, влияющие на качество медицин-

ской помощи. 

6. Формы осуществления контроля качества и безопасности медицинской дея-

тельности. 

7. Методика оценки качества медицинской помощи. 

8. Гражданско-правовая ответственности лечебных учреждений в сфере оказа-

ния медицинской помощи. 

9. Дисциплинарная и административная ответственность медицинского персо-

нала. 

10. Уголовная ответственность медицинского персонала в сфере здравоохране-

ния. 

11. Врачебная ошибка и ее правовые последствия. 

12. Понятие и источники финансовых ресурсов организации 

13. Организация управления финансами. 

14. Финансовое планирование и прогнозирование. 

15. Источники финансирования в здравоохранении 

16. Цели и задачи управления персоналом 

17. Принципы и методы управления персоналом 

18. Чем отличаются человеческие ресурсы от других видов ресурсов? 

19. Что понимается под трудовыми ресурсами и какие категории населения к 

ним относятся? 

20. Лидерство: основные определения и характеристики 

21. Функции лидера 

22. Стили лидерства. 

23. Руководство и лидерство как всеобщие функции управления. Определение 

понятий руководства и лидерства. 

24. Понятие группового лидерства 

25. Понятие команды, команда и группа: сходства и отличия.  

26. Назовите этапы формирования команды 

27. Кто такой лидер в команде? Как распределяются роли в команде? 

28. Назовите основные факторы мотивации, влияющие на развитие команды. 

29. Распределение ролей в команде. Работа с конфликтами в команде. 

30. 1. Дайте определение понятия «здоровье». Назовите уровни изучения здоро-

вья. Назовите основные показатели, характеризующие различные уровни здоровья.  

31. Дайте определение «общественное здоровье», «общественное здравоохране-

ние», «факторы риска».  

32. Назовите сферы влияния факторов риска на здоровье и перечислите группы 

факторов, обуславливающих индивидуальное и общественное здоровье.  
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33. Назовите показатели, по которым оценивается здоровье населения.  

34. Сформулируйте основные задачи в области охраны здоровья населения.  

35. Назовите критерии, рекомендуемые ВОЗ, применяемые при оценке обще-

ственного здоровья.  

36. Охарактеризуйте роль и место профилактики в решении задач по сохране-

нию, укреплению и восстановлению здоровья населения.  

37. Перечислите цели и методы диспансеризации населения.  

38. Дайте характеристику первичной, вторичной и третичной профилактики.  

39. Перечислите основные принципы здравоохранения в Российской Федера-

ции.  

40. Дайте определение понятия «демография» и «медицинская демография». 

Назовите разделы медицинской демографии.  

41. Назовите основные показатели, характеризующие статику населения.  

42. Дайте определение «миграция», «внутренняя миграция», «внешняя мигра-

ция», эмиграция, иммиграция.  

43. Назовите основные тенденции миграционных процессов в РО, РФ, мире.  

44. Назовите показатели, характеризующие воспроизводство населения.  

45. Как вычисляется общая смертность населения?  

46. Укажите что понимается под термином лицензия.  

47. Укажите что понимается под термином лицензионные требования.  

48. Укажите лицензирующие органы в сфере здравоохранения и особенности 

разграничения компетенции между ними.  

49. Назовите условия для отказа в предоставлении, переоформлении лицензии.  

50. Назовите основания для приостановления, прекращения и аннулирования 

действия лицензии.  

51. Перечислите лицензионные требования к соискателю лицензии при лицен-

зировании медицинской деятельности.  

52. Перечислите лицензионные требования к лицензиату при осуществлении 

медицинской деятельности.  

53. Раскройте лицензионные требования о наличии помещений и оборудования.  

54. Раскройте лицензионное требование о соблюдении порядка предоставления 

платных медицинских услуг.  

55. Раскройте лицензионное требование об осуществлении внутреннего кон-

троля качества и безопасности медицинской деятельности.  

56. Цель профилактических и противоэпидемических мероприятий. Кем, когда, 

где и среди кого проводится каждое из этих мероприятий? 

57. Порядок учета инфекционных заболеваний в лечебно-профилактических 

учреждениях. 

58. Изоляция инфекционных больных по клиническим и эпидемическим показа-

ниям. Нормативно-правовая база по их осуществлению. 

59. Общепринятые и специальные (обсервация, карантин) меры разобщения, 

проводимые относительно контактных. Нормативно-правовая база по их осуществлению. 

 

Тестирование: 

Код (ы) 

компетенции  

Формулировка задания  

Примеры тестовых заданий 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Общественное здоровье и здравоохранение - это: 

а) наука об организационных, экономических и правовых проблемах ме-

дицины и здравоохранения; 

б) общественная, научная и учебная дисциплина, изучающая комплекс со-
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циальных, экономических, организационных, правовых, социологиче-

ских, психологических вопросов медицины, охраны и восстановления 

здоровья населения; 

в) наука, изучающая комплекс социальных, правовых и организационных 

мероприятий, направленных на охрану здоровья населения. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Предметами изучения общественного здоровья и здравоохранения явля-

ются: 

а) общественное здоровье и факторы, его определяющие; 

б) системы, обеспечивающие охрану и восстановление здоровья населения; 

в) технологии лечения и оперативных вмешательств. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-6 

По определению ВОЗ, здоровье человека характеризуется состоянием:  

а) физического благополучия;  

б) физического и душевного благополучия;  

в) физического, душевного и социального благополучия;  

г) физического, душевного и социального благополучия при полной адап-

тации к условиям внешней среды.  
УК-3 
ОПК-2 
ОПК-6 
ОПК-7 

Факторами, оказывающими влияние на здоровье населения, являются: 

а) генетические; 

б) природно-климатические; 

в) уровень, образ и качество жизни населения; 

г) уровень, качество и доступность медицинской помощи; 

д) все вышеперечисленное. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Укажите наиболее приоритетное направление развития здравоохранения: 

а) развитие первичной медико-санитарной помощи; 

б) развитие сети диспансеров; 

в) повышение роли стационаров; 

г) повышение роли санаторно-курортной помощи. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Охрана здоровья граждан – это:  

а) система мероприятий, направленных на обеспечение здоровых, безопас-

ных условий труда и быта граждан, оказание им медицинской помощи в 

случае утраты здоровья, созданий условий для поддержания высокой тру-

довой и социальной активности;  

б) деятельность государства по обеспечению психического, физического и 

социального благополучия населения;  

в) совокупность мер политического, экономического, правового, социаль-

ного, культурного, научного, медицинского, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического характера, направленных на сохранение и укреп-

ление физического и психического здоровья каждого человека, поддержа-

ние его долголетней жизни, предоставление ему медицинской помощи в 

случае утраты здоровья. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Основные задачи демографической политики Российской Федерации на 

период до 2025 года: 

а) сокращение уровня смертности в 1,6 раза, особенно в трудоспособном 

возрасте, от внешних причин; 

б) сокращение уровня материнской и младенческой смертности в 2 раза; 

в) укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и под-

ростков; 

г) увеличение продолжительности здоровой жизни; 

д) снижение уровня заболеваемости социально значимыми и представляю-

щими опасность для окружающих заболеваниями;  

е) повышение уровня рождаемости в 1,5 раза за счёт рождения в семьях 

второго и последующих детей; 
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ж) привлечение мигрантов в соответствии с потребностями демографиче-

ского развития; 

з) верно всё. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Здоровье населения рассматривают (изучают) как:  

а) многофакторную проблему, включающую в себя цели и задачи по изу-

чению здоровья населения и влияющих факторов окружающей среды;  

б) совокупность показателей, характеризующих здоровье общества как це-

лостного функционирующего организма;  

в) состояние физического, психического и социального благополучия че-

ловека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства орга-

нов и систем организма. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Общественное здоровье-это: 

а) наука о социологии здоровья; 

б) система лечебно-профилактических мероприятий по охране здоровья; 

в) наука о социальных проблемах медицины; 

г) наука о закономерностях изменения здоровья населения; 

д) система социально-экономических мероприятий по охране здоровья. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Здравоохранение – это: 

а) наука о социологии здоровья; 

б) система лечебно-профилактических мероприятий по охране здоровья; 

в) наука о социальных проблемах медицины; 

г) наука о закономерностях здоровья населения; 

д) система социально-экономических мероприятий по охране здоровья. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Демография – это наука, изучающая:  

а) здоровье населения;  

б) факторную обусловленность здоровья;  

в) численность, состав и воспроизводство населения в его общественном 

развитии;  

г) вопросы брака и плодовитости;  

д) закономерности маятниковой миграции населения. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

12. Укажите, какой вид медицинской помощи в настоящее время является 

наиболее ресурсоемким: 

а) стационарная; 

б) амбулаторно – поликлиническая; 

в) скорая медицинская;  

г) санаторно-курортная. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Какие медицинские организации подлежат лицензированию:  

а) частные амбулаторно-поликлинические учреждения;  

б) научно-исследовательские институты;  

в) государственные больницы;  

г) все медицинские учреждения независимо от форм собственности. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

Основанием отказа в предоставлении лицензии на медицинскую деятель-

ность является:  

а) наличие в документах недостоверной или искаженной информации; 

б) объемы оказываемой медицинской помощи; 

в) несоответствие соискателя лицензии лицензионным требованиям и усло-

виям. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-7 

Дети считаются по В03 подростками с:  

а) 15 до 18 лет;  

б) 12до 16лет;  

в) 15 до 24 лет;  

г) 10 до 18 лет. 
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УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

Укажите, в каком случае с работником заключается трудовой договор (до-

говор-контракт): 

а) работник выполняет разовое конкретное задание предприятия; 

б) работник трудится на предприятии, находясь в штате другого предпри-

ятия, а между этими предприятиями заключен договор подряда; 

в) работник трудится на предприятии в штатной должности. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

Когда допускается замена отпуска денежной компенсацией: 

а) по желанию работника; 

б) не допускается; 

в) при увольнении работника, не использовавшего отпуск; 

г) если отпуск не использован в текущем году. 

УК-3 

УК-4 

ОПК-7 

Соблюдение врачебной тайны необходимо для: 

а) защиты внутреннего мира человека, его автономии; 

б) защиты социальных и экономических интересов личности; 

в) создания основы доверительности и откровенности взаимоотношений 

«врач-пациент»; 

г) поддержания престижа медицинской профессии; 

д) все вышеперечисленное. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-7 

Кому может быть установлено испытание при приеме на работу? 

а) любому специалисту; 

б) молодому специалисту по окончании высшего или среднего специаль-

ного учебного заведения; 

в) лицу, не достигшему 18 лет; 

г) лицам, принятым на работу в другую местность или в другие учреждения. 
ОПК-2 
ОПК-6 

Что можно считать прогулом: 

а) опоздание на работу; 

б) преждевременный уход с работы; 

в) отсутствие на работе в течение 2 часов; 

г) отсутствие на работе более 4 часов. 

ОПК-2 

ОПК-7 

 Кто не допускается к работе в ночное время: 

а) все женщины; 

б) работники моложе 18 лет, беременные женщины и женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3 лет; 

в) все работники старше 55 лет; 

г) инвалиды (с их согласия); 
ОПК-2 
ОПК-6 

Когда допускается увольнение по инициативе администрации беременных 

женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, а также одиноких 

матерей, имеющих ребенка до 14 лет, или ребенка-инвалида до 16 лет: 

а) при неоднократном нарушении должностных обязанностей и трудовой 

дисциплины; 

б) при полной ликвидации предприятия; 

в) при сокращении штатов учреждения. 
ОПК-2 
ОПК-7 

Какую ответственность несет медицинский работник, причинивший 

ущерб пациенту, не связанный с небрежным отношением медработника к 

профессиональным обязанностям: 

а) освобождение от ответственности; 

б) уголовную ответственность; 

в) гражданско-правовую ответственность. 
ОПК-2 
ОПК-6 

Какую ответственность несет врач за разглашение врачебной тайны: 

а) административную, уголовную, гражданско-правовую; 

б) уголовную, гражданско-правовую, административную; 

в) административную, дисциплинарную, уголовную. 
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ОПК-2 
ОПК-6 

В каких случаях производится медицинское вмешательство с согласия 

родственников или законных представителей: 

а) если пациент не достиг 15 лет; 

б) в возрасте от 15 до 18 лет при отказе от медицинского вмешательства, у 

недееспособных граждан; 

в) в возрасте до 15 лет и во всех случаях, когда невозможно получить со-

гласие пациента, у недееспособных граждан. 
ОПК-2 
ОПК-7 

Маркетинг – это деятельность:  

а) в сфере рынка сбыта;  

б) в сфере обмена;  

в) в сфере торговли;  

г) включающая анализ, планирование, внедрение и контроль, а также созна-

тельный обмен ценностями между субъектами рынка для достижения целей 

организации. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Управление – это:  

а) интеллектуальная деятельность по организации бизнеса в конкретной 

ситуации;  

б) предпринимательская деятельность, связанная с направлением товаров 

и услуг от производителя к потребителю;  

в) целенаправленное информационное воздействие одной системы на дру-

гую с целью изменения ее поведения в определенном направлении. 
УК-3 
ОПК-2 
ОПК-6 
ОПК-7 

Виды контроля деятельности медицинских учреждений не включают:  

а) плановый контроль деятельности медицинской организации;  

б) контроль выполнения приказов, планов работы;  

в) проверку работы медицинской организации по сигналам населения, со-

трудников;  

г) оценку объема и качества деятельности медицинской организации в 

процессе лицензирования.  
УК-3 
УК-6 
ОПК-7 

К социально-психологическим методам управления не относятся: 

а) тестирование; 

б) анкетирование; 

в) лидерство;  

г) мотивация. 
УК-3 
УК-6 
ОПК-7 

Авторитет руководителя зависит от стиля управления, который включает:  

а) самостоятельность принятия решений; 

б) использование науки и достижений практики;  

в) оценку труда сотрудников;  

г) общую ответственность за результаты;  

д) ориентир на решение проблемы; 

е) все вышеперечисленное. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Организация работы с резервом руководящих кадров включает все ниже 

перечисленное, кроме:  

а) подбора резерва на руководящие должности в здравоохранении;  

б) привлечения лиц, состоящих в резерве, к практической работе по управ-

лению здравоохранением;  

в) выбора руководителя медицинской организации коллективом;  

г) повышения квалификации специалистов резерва по организации здраво-

охранения. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

В процессе формулирования стратегии первым шагом является: 

а) изучение внешних факторов (внешний анализ); 

б) критический самоанализ (внутренний анализ); 

в) определение цели деятельности. 
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УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-6 

Наиболее эффективным видом планирования в здравоохранении в насто-

ящее время является:  

а) индивидуальное планирование;  

б) государственный заказ;  

в) экономические нормативы и лимиты 
УК-3 
ОПК-2 
ОПК-6 
ОПК-7 

Медицинская этика – это: 

а) специфическое проявление общей этики в деятельности врача; 

б) наука, рассматривающая вопросы врачебного гуманизма, проблемы 

долга, чести, совести и достоинства медицинских работников; 

в) наука, помогающая вырабатывать у врача способность к нравственной 

ориентации в сложных ситуациях, требующих высоких морально-деловых 

и социальных качеств; 

г) верно все вышеперечисленное. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Понятие «медицинская этика» включает в себя понятие «медицинская 

деонтология» 

а) да; 

б) нет.  

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Функции лидера:  

а) организация и контроль деятельности сотрудников; 

б) принятие решений в значимых для группы ситуациях;  

в) влияние на других через официальные санкции;  

г) официальная ответственность за состояние дел в группе; 

д) представительство во внешней социальной среде. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Маркетинг -  это: 

а) активное воздействие на потребительский спрос с целью расширения 

сбыта продукции и услуг;  

б) система мероприятий по изучению рынка;  

в) процесс определения целей и осуществления деятельности по достиже-

нию поставленных целей;  

г) формирование системы материальной заинтересованности работников в 

конечных результатах их деятельности (количественных и качественных);  

д) система мероприятий по изучению рынка и активному воздействию на 

потребительский спрос с целью расширения сбыта продукции и услуг.  

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавлива-

ется 

а) коллективным договором; 

б) правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) трудовым договором; 

г) устным соглашением работодателя и работника; 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Для решения организационных задач в здравоохранении применяется под-

ход 

а) системный управленческий; 

б) статистический; 

в) социологический; 

г) кадрово-финансовый; 

д) исторический. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Себестоимость медицинских услуг - это: 

а) совокупность затрат на оказание медицинских услуг, возмещение кото-

рых обеспечивает текущее воспроизводство ЛПУ, а также уровня медицин-

ских технологий; 

б) совокупность затрат на оказание медицинских услуг, возмещение кото-
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рых обеспечивает расширенное воспроизводство медицинского учрежде-

ния;  

в) денежная сумма, которая оплачивается потребителем медицинской по-

мощи в условиях ОМС; 

 г) установленный соглашением тариф. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Какая организационно-правовая форма предпринимательства в здраво-

охранении наиболее распространена в современных условиях: 

а) ОАО (Открытое акционерное общество); 

б) ЗАО (Закрытое акционерное общество); 

в) медицинский кооператив; 

г) медицинские учреждения государственной или муниципальной формы 

собственности, оказывающие платные услуги; 

д) частнопрактикующие врачи. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Экономика - это наука:  

а) об использовании ограниченных ресурсов в целях удовлетворения по-

требности человека; 

б) о рациональном ведении хозяйства через формирование и функциони-

рование рыночного механизма; 

в) всё перечисленное верно. 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Что такое рентабельность: 

а) отношение полученной прибыли к себестоимости; 

б) разница между полученной прибылью и произведенными затратами; 

в) величина полученной прибыли; 
УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

К собственным средствам лечебного учреждения относятся:  

а) ассигнования из бюджета; 

б) кредиты и ссуды; 

в) кредиторская задолженность. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-7 

Основным фактором, формирующим себестоимость медицинских услуг, яв-

ляются:  

а) расходы на оплату труда;  

б) расходы на оплату труда, начисления на зарплату, прямые материальные 

затраты, накладные расходы;  

в) прямые материальные затраты;  

г) накладные расходы. 
УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

Лидерство - это: 

1) способность оказывать влияние на отдельных людей и группы и направ-

лять их усилия на достижение целей организации 

2) поведение отдельного человека, которое может вносить изменения в по-

ведение, отношения, ощущения и т.п. другого человека 

3) возможность влиять на поведение людей 

4) обычная манера поведения руководителя, который оказывает влияние на 

подчиненных, и побуждает их к достижению целей организации . 
УК-3 
УК-4 
ОПК-6 

Какой вид разрешения конфликта основан на достижении временного 

результата? 

1) сотрудничество 

2) избегание 

3) компромисс 

4) подавление 

5) сглаживание 

УК-3 

УК-4 

ОПК-7 

ОПТИМАЛЬНЫМ СПОСОБОМ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ЯВЛЯ-

ЕТСЯ 

А) предотвращение конфликта 
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Б) избежание конфликта 

В) компромисс 

Г) обострение конфликта 
УК-3 
УК-4 
ОПК-7 

СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ – ЭТО  

А) особенность взаимодействия руководителя с коллективом организации  

Б) ориентированная на потребителя и прибыль «философия» организации  

В) способ формирования организационной структуры как единого целого  

Г) особенность структуры управления, сложившейся в организации  
ОПК-2 
ОПК-6 

СТИЛЬ РУКОВОДСТВА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЙСЯ ЦЕНТРАЛИЗА-

ЦИЕЙ ВЛАСТИ, ЕДИНОНАЧАЛИЕМ, ЧРЕЗМЕРНОЙ ТРЕБОВАТЕЛЬ-

НОСТЬЮ, МЕТОДАМИ ПРИНУЖДЕНИЯ, НАЗЫВАЕТСЯ 

А) авторитарным 

Б) либеральным 

В) диктаторским 

Г) демократическим 

ОПК-2 

ОПК-7 

СТИЛЬ РУКОВОДСТВА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЙСЯ ПАРТНЕРСКИМИ 

ОТНОШЕНИЯМИ, КОЛЛЕГИАЛЬНЫМ ОБСУЖДЕНИЕМ ПРОБЛЕМ, 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ИНИЦИАТИВНОСТЬЮ, ВЗАИМНЫМ 

КОНТРОЛЕМ, НАЗЫВАЕТСЯ  

А) демократическим  

Б) либеральным  

В) диктаторским  

Г) авторитарным  
ОПК-2 
ОПК-6 

Под медицинской статистикой понимают: 

1. отрасль статистики, изучающей здоровье населения 

2. совокупность статистических методов, необходимых для анализа 

деятельности ЛГ1У 

3. отрасль статистики, изучающей вопросы, связанные с медициной, 

гигиеной, санитарией и здравоохранением 

4. отрасль статистики, изучающей вопросы, связанные с медициной 

и социальной гигиеной 

5. отрасль статистики, изучающей вопросы, связанные с социальной 

гигиеной, планированием и прогнозированием деятельности ЛПУ 
ОПК-2 
ОПК-7 

Первичная медицинская статистическая документация необходима для 

1) регистрации изучаемого явления (например, заболеваемости с впервые 

в жизни диагностируемым заболеванием) 

2) оперативного управления ЛПУ 

3) выработки конкретного, обоснованного решения 

4) изучения особенностей и закономерностей состояния здоровья 

населения 

5) все вышеперечисленное 
ОПК-2 
ОПК-6 

Укажите основной учетный документ 

1) контрольная карта диспансерного наблюдения 

2) амбулаторная карта 

3) история болезни  

4) листок нетрудоспособности 
ОПК-2 
ОПК-6 

Отчетная медицинская статистическая документация необходима для  

1) обобщения основных характеристик деятельности системы 

здравоохранения по данным годовых отчетов 

2) сопоставления учреждений и служб здравоохранения по основным 

статистическим показателям в динамике и по территориям 

3) планирования здравоохранения 
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4) прогнозирования здравоохранения 

5) все перечисленное выше 
ОПК-2 
ОПК-7 

Выбор единицы наблюдения зависит  

1) от программы исследования 

2) от плана исследования 

3) от цели и задач исследования 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Первичная медицинская статистическая документация необходима для  

а) регистрации изучаемого явления (например, заболеваемости с впервые 

в жизни диагностируемым заболеванием)  

б) оперативного управления ЛПУ  

в) выработки конкретного, обоснованного решения 

 г) изучения особенностей и закономерностей состояния здоровья населе-

ния д) все вышеперечисленное  
УК-3 
ОПК-2 
ОПК-6 
ОПК-7 

Под статистическим термином "обращаемость" понимается:  

а) число больных, впервые обратившихся в данном году в амбулаторно-

поликлинические учреждения за медицинской помощью по поводу за-

болевания (на 1000 населения)  

б) отношение числа всех первичных посещений по поводу болезни к об-

щему числу обслуживаемого населения (на1000 населения) 

 в) абсолютное число всех первичных и повторных посещений боль-

ными медицинского учреждения (за год)  
УК-3 
УК-6 
ОПК-7 

Срок проведения ведомственных проверок качества и безопасности ме-

дицинской помощи не должен превышать  

1) 15 рабочих дней; 

2) 20 рабочих дней; 

3) 30 рабочих дней. 
УК-3 
УК-6 
ОПК-7 

Порядок оказания медицинской помощи не включает: 

1) этапы оказания медицинской помощи 

2) правила организации деятельности медицинской организации 

3) стандарт оснащения медицинской организации 

4) ответственность государства и органов управления за здоровье граждан 

УК-3 

УК-4 

ОПК-9 

Медицинская этика – это: 

А) Раздел философии, который изучает совокупность норм и нравственно-

сти; 

Б) Совокупность норм морали и поведения медицинских сестер, врачей; 

В) учение о законах, правилах регулирования поведения медицинских ра-

ботников на рабочем месте. 

УК-3 

УК-4 

ОПК-9 

В профессиональный состав медицинского коллектива включают: 

1) только врачей; 

2) врачей, средний и младший персонал; 

3) врачей, средний и младший персонал, а также административно-хо-

зяйственный персонал.  

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

ЮРИДИЧЕСКОЙ ОСНОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И 

БОРЬБЕ С ИНФЕКЦИОННЫМИ БОЛЕЗНЯМИ ЧЕЛОВЕКА ЯВЛЯЕТСЯ 

ЗАКОН РФ 

1) «О защите прав потребителей» 

2) «Об обжаловании в суде действий решений, нарушающих права 

и свободы граждан» 

3) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии» 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

В ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ КЛАССИФИКАЦИЯХ ИНФЕКЦИОН-

НЫХ БОЛЕЗНЕЙ ИСПОЛЬЗУЮТ В КАЧЕСТВЕ ПРИЗНАКОВ 

 1) резервуар инфекции 
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ОПК-7  2) клинические формы течения болезни 

 3) филогенетическую близость возбудителей 

 4) механизм передачи (заражения) инфекции 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-7 

ОПК-6 

ЗА ПОЛНОТУ, ДОСТОВЕРНОСТЬ И СВОЕВРЕМЕННОСТЬ УЧЕТА 

ИНФЕКЦИОННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ НЕСЁТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 1) заведующий отделением 

 2) старшая медицинская сестра 

 3) главный врач лечебно-профилактического учреждения 
УК-3 
ОПК-2 
ОПК-6 
ОПК-7 

ПРОТИВОЭПИДЕМИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, КОТОРЫЕ ПРОВО-

ДЯТ МЕДИЦИНСКИЕ СИЛЫ 

 1) лечение инфекционных больных 

 2) выявление бактерионосителей 

 3) отлов безнадзорных животных 

 4) захоронение радиоактивных отходов 

 5) вакцинация населения 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

При выявлении инфекционного больного в поликлинике заполняются 

 а) История болезни 

б) Статистический талон 

в) Карта эпид. обследования очага 

*г) Экстренное извещение 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

КОГДА СЛЕДУЕТ ЗАПОЛНЯТЬ "ЭКСТРЕННОЕ ИЗВЕЩЕНИЕ" ОБ 

ИНФЕКЦИОННОМ БОЛЬНОМ 

 1) немедленно при подозрении на инфекционную болезнь 

 2) после консультации с врачом-инфекционистом 

 3) после лабораторного подтверждения диагноза 

УК-3 

ОПК-2 

ОПК-6 

ОПК-7 

Эпидемический очаг прекращает свое существование при проведении сле-

дующих мероприятий 

 1.Госпитализация больного 

 2.Проведение заключительной дезинфекции 

3.Госпитализация больного и истечение максимального инкубацион-

ного периода 

 4.После проведения лицам, к 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Оценивание сформированности компетенции осуществляется на практических заня-

тиях в ходе текущего контроля. При оценивании результатов обучения по дисциплине учи-

тывается: 

- собеседование; 

- тестирование; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- демонстрация практического навыка по индивидуальному варианту задания. 

Зачет проводится в устной форме. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

1. Основная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 
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1. Экспертиза 

нетрудоспособности [Текст] : учеб.-

метод. пособие / В. Н. Муравьева, Л. 

Л. Максименко, А. А. Хрипунова [и 

др.]. - Ставрополь : СтГМУ, 2017. - 42 

с. (6 экз.)  

1 Общественное здоровье и здравоохранение : 

учебник / под. ред. К. Р. Амлаева. – М.: ГЭОТАР-
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Ссылка на книгу 

2. Применение методов 

статистической обработки 

информации при анализе здоровья 

населения и деятельности 

медицинских организаций: учеб.-

метод. пособие / сост. В. Н. Мажаров, 

А. Д. Соломонов, Л. Н. Блинкова [и 

др.]. - Ставрополь : Изд–во СтГМУ, 

2022. - 112 с. (3 экз.) Ссылка на книгу 

2. Медик В. А. Общественное здоровье и 

здравоохранение: учебник / В. А. Медик. - 4-е изд. 

, перераб. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 672 

с.: ил. - 672 с. - ISBN 978-5-9704-7028-2. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. – URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970470

282.html 

3. Построение системы внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности: учеб.- 

метод. пособие / В. Н. Мажаров, Л. Н. 

Блинкова [и др.]. - Ставрополь: Изд – 

во СтГМУ, 2020. - 152 с. (5 экз.) 

3. Царик Г. Н. Здравоохранение и общественное 

здоровье учебник / под ред. Г. Н. Царик. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 912 с. - ISBN 978-5-9704-

6044-3. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
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2. Дополнительная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

1. Хрипунова, А. А. 

Информационные технологии в 

медицине и здравоохранении: учеб.-

метод. пособие / А. А. Хрипунова, Е. 

В. Максименко. – Ставрополь: Изд-

во СтГМУ, 2021. – 88 с.(8 экз.) – 

Ссылка на книгу 

1. Трифонов И. В. Эффективный начмед. 

Практическое руководство по управлению 

лечебным процессом в многопрофильном 

стационаре / Трифонов И. В. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2019. - 72 с. - ISBN 978-5-9704-5236-3. - 

Текст электронный // URL : 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970452363.h

tml 

 - Режим доступа : по подписке. 

2. Организация профилактических 

осмотров и диспансеризации 

взрослого населения. Некоторые 

вопросы профилактического 

консультирования: учеб.-метод. 

пособие / сост.: В. Н. Мажаров, Л. Н. 

Блинкова, Л. Э. Мовсесян [и др.]. - 

Ставрополь: Изд–во СтГМУ, 2022. - 

104 с. (3 экз.) Ссылка на книгу 

2.Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и 

здравоохранение: учебник / Элланский Ю. Г. и др. 

- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. - ISBN 

978-5-9704-5033-8. - Текст : электронный // ЭБС 
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3. Формирование здорового образа 

жизни в первичном звене 

здравоохранения [Текст]: учеб. - 

метод. пособие / В. Н. Муравьева, Л. 

Л. Максименко, С. М. Койчуева [и 

3.Аганбегян, А. Г. Демография и здравоохранение 

России на рубеже веков / А. Г. Аганбегян - Москва 

: Дело, 2019. - 192 с. - ISBN 978-5-7749-1412-8. - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
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др.]. - Ставрополь: Изд-во СтГМУ, 

2018. - 48 с. (8 экз.) 

"https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN978577491412
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4. Менеджмент в 

здравоохранении: учебник для вузов 

/ С. А. Столяров. - 2-е изд., испр. и 

доп. — М-ва: Издательство Юрайт, 

2019. — 764 с.(7 экз.) 

4. Обращение лекарственных препаратов в 

медицинских организациях: учеб.- метод. пособие 

/ сост.: В. Н. Мажаров, Л. Э. Мовсесян, Л. Н. 

Блинкова, О. Л. Листова.  Ставрополь : Изд–во 

СтГМУ, 2022. - 80 с. Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. -- Ссылка на 

книгу 

5. Квалификационные тесты по 

специальности "Организация 

здравоохранения и общественное 

здоровье" / В. Н. Мажаров, Т. В. 

Коробова, Л. Н. Блинкова, А. Д. 

Соломонов. - Ставрополь: Изд – во 

СтГМУ, 2019. - 116 с. (5 экз.) + Текст 

электронный 

5.Татарников, М. А. Делопроизводство в 

медицинских организациях / Татарников М. А. - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 240 с. - ISBN 

978-5-9704-4871-7. - Текст : электронный // URL : 

.html - Режим доступа : по подписке 

6. Статистическое кодирование 

заболеваний и поводов обращения в 

медицинские организации в 

соответствии с МКБ-10. Особенности 

кодирования причин смерти по 

отдельным классам [Текст] : учеб.- 

метод. пособие / В. Н. Мажаров, А. Д. 

Соломонов, Л. Н. Блинкова [и др.]. - 

Ставрополь : Изд – во СтГМУ, 2019. - 

124 с. (5 экз.) 

6. Изучение процессов естественного движения и 

воспроизводства населения, методов 

потенциальной демографии как основы 

формирования критериев общественного здоровья 

: учеб.-метод. пособие / сост. А. Д. Соломонов, Е. 

С. Нешта, В. Н. Мажаров. - Ставрополь : Изд – во 

СтГМУ, 2021. - 68 с. - Ссылка на книгу 

7. Управление проектами: учебное 

пособие / В.В. Трофимов. – 2-е изд. 

испр. и доп. – СПб. : Изд-во 

СПбГЭУ, 2019. – 174 с (7 экз.) 

7.Медицинская статистика в практической 

деятельности врача : учеб.-метод. пособие / Л. Л. 

Максименко, А. А, Хрипунова, В. Б. Зафирова [и 

др.]. – Ставрополь : Изд-во СтГМУ, 2020. – 164 с. 

– Ссылка на книгу 

8. Основные приоритеты развития 

здравоохранения в Российской 

Федерации. Государственная 

программа Российской Федерации 

"Развитие здравоохранения" [Текст] : 

метод. пособие / сост. : В. И. Кошель, 

В. Н. Мажаров, В. О. Францева [и 

др.]. - Ставрополь : Изд - во СтГМУ, 

2017. - 66 с. - Ссылка на книгу 

8. Полинская, Т. А. Больничный лист в вопросах и 

ответах : практическое руководство / Т. А. 

Полинская, С. В. Шлык, М. А. Шишов. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 224 с. - DOI : 10. 

33029/9704-5219-6-BOL-2019-1-224. - 224 с. - 

ISBN 978-5-9704-5563-0. - Текст : электронный // 

.html - Режим доступа : по подписке. 

9. Медицинский хронограф 

Ставрополья (1803-2016) [Текст] / 

сост.: А. В. Карташев, А. К. 

Курьянов. - Ставрополь : Изд-во 

СтГМУ, 2016. - 256 с. (4 экз.) 

9. Вопросы тестового контроля по дисциплине 

"Общественное здоровье и здравоохранение" : 

учеб. пособие / сост.: В. Н. Муравьева, Л. Л. 

Максименко, А. А. Хрипунова [и др.]. - Ставрополь 

: Изд-во СтГМУ, 2016. - 52 с. – Ссылка на книгу 
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10. Первая помощь при несчастных 

случаях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью 

человека [Текст] : учеб. пособие / О. 

В. Владимирова, А. А. Колодкин, А. 

А. Муравьева [и др.]; под ред. П. М. 

Лаврешина. - Ставрополь : Изд-во 

СтГМУ, 2017. - 130 с. (5 экз.). 

10. Хабриев, Р. У. Новые нормы труда в 

поликлиниках / Хабриев Р. У. , Шипова В. М. , 

Берсенева Е. А. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. 

- 144 с. - ISBN 978-5-9704-5839-6. - Текст : 
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html - Режим доступа : по подписке 

 

9. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

ЭБС 
 

1. http://www.biblioclub.ru  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

2. http://www.e.lanbook.com  ЭБС Издательства «ЛАНЬ» 

3. http://www.rosmedlib.ru ЭБС «Консультант врача. Электронная медицинская библиотека» 

4. http://www.studentlibrary.ru  ЭБС «Электронная библиотека технического вуза» 

5. www.gks.ru Федеральная служба государственной статистики РФ 

 

Ресурсы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые для освоения 

дисциплины  

1. https://bazanpa.ru/minzdrav-rossii-metodicheskie-rekomendatsii-ot25032021-

h5325228/prilozhenie1/8/ -  «Национальный проект «Здравоохранение» 

2. https://bazanpa.ru/zakonodatelstvo  - Информационная система в сфере здравоохранения 

(ЕГИСЗ)" 

3. http://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials - Портал оперативного взаимодействия участников 

ЕГИСЗ 

4. https://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials/3531 - Информатизация здравоохранения. Перечень 

ГОСТов. ТК-468 "Информатизация здоровья" 

5. https://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdrava-rossii-ot-19022019-n-68-ob-

utverzhdenii/s://nsi.rosminzdrav.ru – Федеральный реестр нормативной справочной инфор-

мации 

6. http://do.rsmu.ru/fileadmin/user_upload/mbf/c_kibernetiki/03112020Stomat_MI_L5_Telemed_Inter

net.pdf  - Телекоммуникационные технологии и Интернет-ресурсы для медицины и здраво-

охранения. 

10. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 
Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста К

о

н

т

р

а

к

т

 

№

1

7

0

/

Э

Т

 

о

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

 Контракт 189/ЭТ от 25.08.2025 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

 Бесплатный 

 Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоративный уни-

верситет 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

http://www.rosmedlib.ru/
http://www.gks.ru/
https://bazanpa.ru/minzdrav-rossii-metodicheskie-rekomendatsii-ot25032021-h5325228/prilozhenie1/8/
https://bazanpa.ru/minzdrav-rossii-metodicheskie-rekomendatsii-ot25032021-h5325228/prilozhenie1/8/
https://bazanpa.ru/zakonodatelstvo
http://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials
https://portal.egisz.rosminzdrav.ru/materials/3531
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdrava-rossii-ot-19022019-n-68-ob-utverzhdenii/s:/nsi.rosminzdrav.ru
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdrava-rossii-ot-19022019-n-68-ob-utverzhdenii/s:/nsi.rosminzdrav.ru
http://do.rsmu.ru/fileadmin/user_upload/mbf/c_kibernetiki/03112020Stomat_MI_L5_Telemed_Internet.pdf
http://do.rsmu.ru/fileadmin/user_upload/mbf/c_kibernetiki/03112020Stomat_MI_L5_Telemed_Internet.pdf
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1С: Электронное обучение. Веб-кабинет препода-

вателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс К

о

н

т

р

а

к

т

 

2

9

9

/

Э

Т

 

о

т

 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

11.1 Помещения для проведения учебных занятий 

Университет и кафедра, осуществляющая реализацию основной профессиональной 

образовательной программы профессионального образования по специальности, распола-

гает следующей материально-технической базой:  

 - аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения, поз-

воляющими использовать симуляционные технологии, с типовыми наборами профессио-

нальных моделей и результатов лабораторных и инструментальных исследований в коли-

честве, позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профес-

сиональной деятельностью, индивидуально; 

 Помещения для проведения учебных занятий, соответствующие действующим про-

тивопожарным правилам и нормам. 

11.2 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

- технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура широ-

кого назначения; 

- тренажеры и оборудование:  

- симуляционные тренажеры центра практических навыков  

Автоматизированное рабочее место в составе системный блокEG, монитор - 4 

Персональный компьютер 13«Цифра Ру» - 4 

Ноутбук Lenovo V-580 

Ноутбук HP 

Ноутбук Aser Aspire 5520 

Интерактивная доска «IQBoardPSS080» с проектором NEC и креплением настенным  

Телевизор плазменный Samsung PS 

МФУ Brother (многофункциональное уст-во) 

МФУ BrotherDSP-7057R (принтер-сканер копировальный) 

 
11.3 Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

 

 


