
  
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ФГБОУ ВО СтГМУ 
Минздрава России 

от 26.11.2025  № 1045-ОД  
 

ПРИНЯТО 
решением ученого совета 

от 26.11.2025, протокол № 4 
  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления мер поддержки студенческим семьям  

в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке предоставления мер поддержки 

студенческим семьям в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее 

соответственно – Положение, университет) разработано в целях поддержки и 

предоставления льгот представителям студенческих семей из числа 

обучающихся в университете. 

2.1. Настоящее Положение разработано на основании:  

Конституции Российской Федерации; 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи»; 

Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»; 

Указа Президента РФ от 23.01.2024 № 63 «О мерах социальной 

поддержки многодетных семей»; 

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 30.10.2025 № 807 «Об утверждении Рекомендаций по 

поддержке студенческих семей»; 

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 28.08.2023 № 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, с платного обучения на обучение 

за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет 

собственных средств организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц». 

Устава университета и иных локальных нормативных актов 

университета, принятыми в установленном порядке. 



 

2. Реализация семейной политики в ФГБОУ ВО СтГМУ                    

Минздрава России  

2.1. Семейная политика в образовательной организации - совокупность 

условий для комфортного и эффективного пребывания в образовательной 

организации молодых и студенческих семей, матерей (отцов) с детьми, 

посредством социальной, информационной, инфраструктурной, 

психологической и юридической поддержки указанных категорий лиц, а 

также студентов, состоящих в браке, студенток в период беременности; 

2.2. Общие вопросы по реализации семейной политики в университете 

направлены на: 

а) внедрение единого механизма информирования обучающихся о мерах 

и программах поддержки молодых и студенческих семей через Единое окно; 

б) популяризацию традиционных семейных ценностей среди 

студенческой молодежи; 

в) создание доступной инфраструктуры для молодых и студенческих 

семей, а также матерей (отцов) с детьми из числа обучающихся университета, 

направленной на обеспечение получения качественного образования 

обучающимся с детьми; 

г) организация консультационной поддержки обучающихся 

(психологической, юридической, медицинской, карьерной), в том числе 

представителей молодых и студенческих семей, в профилактических целях; 

д) формирование системы оценки эффективности реализации работы по 

сопровождению студенческих семей в образовательных организациях; 

е) создание условий для привлекательности образовательной 

организации для потенциальных обучающихся из числа молодых и 

студенческих семей. 

 

3. Категории обучающихся, имеющие право на получение мер 

поддержки 

3.1. Категории обучающихся, имеющие право на получение мер 

поддержки: 

молодая семья - лица, состоящие в заключенном в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке браке, в том числе 

воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным 

родителем (усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет 

включительно; 

студенческая семья - категория молодой семьи, в которой оба лица, 

состоящие в заключенном в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие ребенка (детей), либо 

лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), 

в возрасте до 35 лет включительно, являются обучающимися по 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

(или) образовательным программам высшего образования. 

3.2. Статус студенческой семьи прекращается после окончания обучения 

в университете одним из родителей. Такие граждане будут переходить в 



разряд молодой семьи и пользоваться льготами, которые определены для нее 

в Ставропольском крае. 

3.3. Многодетная семья - семья, имеющая трех и более детей, статус 

которой устанавливается бессрочно. 

3.4. Меры поддержки предусмотрены для семьи: 

оба супруга являются обучающимися университета; 

один из супругов является обучающимся университета, а второй – 

обучающийся иной образовательной организации; 

единственный родитель воспитывает одного или более детей в возрасте 

до 18 лет. 

 

4. Виды поддержки студенческих семей 

4.1. Поддержка образовательной организацией молодых и студенческих 

семей, а также матерей (отцов) с детьми - предоставление образовательной 

организацией молодым и студенческим семьям, а также матерям (отцам) с 

детьми из числа обучающихся образовательной организации финансовой, 

материальной, юридической, инфраструктурной, информационной и других 

видов помощи, а также предоставление услуг на льготной основе; 

4.2. Виды поддержки. 

4.2.1. Материальная (финансовая) поддержка. 

Обучающимся материальная (финансовая) поддержка в университете 

оказывается в соответствии с Положением об оказании материальной 

поддержки, Положением о порядке и основаниях предоставления 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком.  

В университете студенческим семьям оказываются меры материальной 

(финансовой) поддержки: 

обучающаяся, вставшая на учет в ранние сроки беременности                              

(до двенадцати недель), дополнительно к пособию по беременности и родам 

имеет право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

обучающимся, имеющим несовершеннолетних детей (независимо от 

количества детей); 

обучающимся, вступившим в брак в текущем учебном году; 

при наступлении трудной жизненной ситуации, в связи с тяжелым 

заболеванием обучающегося (или ребенка обучающегося), требующим 

лечения, обследования по жизненно важным показаниям (за исключением 

стоматологических и косметических услуг), приобретения лекарственных 

препаратов и медицинских изделий; 

Материальная помощь обучающемуся предоставляется в заявительном 

порядке, для ее получения необходимо подать заявление и предоставить 

оригиналы и копии подтверждающих документов в комиссию по назначению 

материальной поддержке нуждающимся обучающимся университета                        

(далее –комиссия). 

https://ncfu.ru/studentu/sotsialnaya-podderzhka-studentov/materialnaya-pomoshch/
https://ncfu.ru/studentu/sotsialnaya-podderzhka-studentov/materialnaya-pomoshch/
https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf
https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf
https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf


Приказ о предоставлении единовременной материальной помощи 

издается ректором или уполномоченным им лицом на основании личного 

заявления студента, решения комиссии. 

4.2.2. Помощь в образовательном процессе: 

переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований либо за счет собственных средств университета, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц 

согласно приоритетности перехода в соответствии с Положением о порядке и 

случаях  перехода  обучающихся с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований;  

перевод на индивидуальный учебный план в соответствии с 

Положением о порядке организации обучения по индивидуальному учебному 

плану, индивидуальному учебному графику, позволяющему не прерывать 

образовательный процесс во время беременности и воспитания ребенка; 

предоставление студенткам академического отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и 3-х лет, 

в соответствии с Положением о порядке и основаниях предоставления 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком.  

4.2.3. Оказание юридической и психологической помощи:  

правовой отдел управления по организационному, правовому кадровому 

обеспечению университета предоставляет бесплатные юридические 

консультации семьям по юридическим вопросам; 

центр психологической поддержки студентов университета оказывает 

психологическую помощь молодым семьям и психологическое 

консультирование в сложных жизненных ситуациях. 

4.2.4. Содействие трудоустройству:  

центр развития регионального здравоохранения и содействия 

трудоустройству выпускников оказывает содействие студентам и 

выпускникам университета в трудоустройстве, посредством взаимодействия с 

министерствами здравоохранения курируемых в рамках проекта «Вуз-регион» 

субъектов Северо-Кавказского федерального округа и медицинскими 

организациями по вопросам подготовки кадров, трудоустройства 

выпускников, устранению кадрового дефицита. 

4.2.5. Воспитательная, социальная работа, иные меры поддержки: 

центр воспитательной и социальной работы университета оказывает 

комплексную социально-психологическую помощь и поддержку 

студенческих семей (в том числе оказывает содействие в сфере 

предоставления мест в общежитии университета), организует систему работы 

социальной защиты, занимается организацией культурно-досуговых 

мероприятий:  

клуб по подготовке молодежи к семейной жизни «Семейный компас»; 

проведение тематических мероприятий для студенческих семей, 

посвященных Всероссийскому Дню отца, Дню матери, Дню семьи; 

https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf
https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf
https://ncfu.ru/upload/MainSKFU/University/documents/Polojenie-ob-akademicheskih-otpuskah-novaya-redakciya.pdf
https://psypro.ncfu.ru/tematicheskietreningi/


праздничные новогодние мероприятия для детей обучающихся 

университета; 

бесплатные спортивные секции (баскетбол, волейбол, футбол). 

В целях оперативного предоставления информации молодым и 

студенческим семьями о мерах поддержки, установленных в университете, 

муниципальных, региональных и федеральных мерах поддержки, а также 

оказания возможного содействия в получении мер поддержки в университете 

действует Единое окно. 

Задачами «единого окна» являются - консультирование по вопросам 

получения мер поддержки, доступных молодым студенческим семьям и 

помощь в получении указанных в Положении мер поддержки. 

В учебное время обучающиеся университета, имеющие детей, могут 

использовать комнату матери и ребенка - специально оборудованное 

помещение для кормления и ухода за ребенком. 

 

5. Размещение информации о мерах поддержки в университете 

5.1. Информация о мерах поддержки размещается на официальном сайте 

университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 

указанием следующей информации: 

общий перечень мер поддержки, реализуемых университетом, по 

которым можно получить консультацию (денежные выплаты, единовременная 

материальная помощь, предоставление семейных комнат в общежитии); 

контактные данные структурных подразделений (специалистов) 

оказывающих помощь в получении мер поддержки (адрес, контактный номер 

телефона, адрес электронной почты, часы работы). 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 

решением ученого совета университета и утверждаются приказом ректора. 

________________________________________ 
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