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Положение о внутривузовских наградах 

в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о внутривузовских наградах в ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России (далее соответственно – Положение, внутривузовские 

награды, университет) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, приказом Минздрава России от 09.07.2025 № 401н «О 

ведомственных наградах Министерства здравоохранения Российской 

Федерации», Коллективным договором университета, локальными 

нормативными актами университета, в целях поощрения работников 

университета, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за заслуги 

в научно-педагогической деятельности, подготовке квалифицированных 

специалистов для отрасли здравоохранения, в развитии и совершенствовании 

образовательной, инновационной деятельности, за значительный вклад в 

развитие международных связей, инфраструктуры, за организацию 

мероприятий, а также в связи с юбилейными датами со дня рождения 

работников (от 50 лет, каждые 5 лет). 

1.2. Внутривузовскими наградами могут награждаться также лица, не 

являющихся работниками университета, способствующие решению задач, 

возложенных на университет, в том числе внедрению инноваций, 

оказывающих содействие в образовательной, научной и иной деятельности 

университета. 

1.3. Награждение оформляется приказом университета. 

1.4. Повторное награждение одной и той же внутривузовской 

наградой не допускается, за исключением награждения благодарностью 

ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России и Почетной грамотой ректора 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России по его решению. 

1.5. Последующее представление к внутривузовской награде за новые 

заслуги и достижения производится не ранее чем через три года после 

предыдущего награждения. 

По решению ректора университета за особые личные заслуги и 

достижения награждение внутривузовскими наградами может 

осуществляться без учета срока после предыдущего награждения, наличия у 



представленного к награждению других внутривузовских наград, стажа и 

ходатайства о награждении. 

1.6. Представление к награждению внутривузовскими наградами лиц, 

в отношении которых возбуждено уголовное дело, имеющих неснятую 

(непогашенную) судимость, неснятые дисциплинарные взыскания, а также в 

отношении которых проводится служебная проверка, не допускается. 

1.7. В случае установления недостоверности сведений, содержащихся в 

ходатайстве о награждении, внесенном для награждения лица 

внутривузовской наградой, издается приказ о признании утратившим силу 

приказа ректора, а врученная лицу внутривузовская награда подлежит 

возврату. 

1.8. Лицам, награжденным внутривузовскими наградами, вносится 

соответствующая запись в трудовую книжку. 

2. Порядок представления к награждению 

внутривузовскими наградами 

 

2.1. Решение о награждении внутривузвскими наградами принимает 

ректор по предложению Комиссии по рассмотрению наградных документов 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России или ректор университета. 

Решение о награждении Почетной грамотой ученого совета ФГБОУ ВО 

СтГМУ Минздрава России принимается ученым советом университета. 

2.2. Решение о возбуждении ходатайства о награждении 

внутривузовской наградой принимается собранием работников 

соответствующего структурного подразделения, в штате которого состоит 

лицо, представляемое к награждению, иного структурного подразделения или 

первичной профсоюзной организации университета.  

На каждого представляемого к внутривузовской награде готовится 

служебная записка на имя ректора с ходатайством о награждении 

внутривузовской наградой. 

К служебной записке прилагается: 

а) характеристика на кандидата с указанием конкретных заслуг и 

достижений в сфере его деятельности; 

б) протокол собрания работников структурного подразделения. 

2.3. Служебная записка с прилагаемыми документами, указанными        в 

подпунктах «а», «б» пункта 2.2 настоящего Положения, направляется в отдел 

кадров управления по организационному, правовому и кадровому 

обеспечению (далее соответственно – представленные документы, отдел 

кадров). 

2.4. Отделом кадров готовится перечень наград, имеющихся у 

представляемого к награждению внутривузовской наградой, и с 

представленными документами, указанными в пункте 2.3 настоящего 

Положения, направляется в Комиссию по рассмотрению наградных 

документов ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России. 



2.5. Представленные документы могут быть возвращены руководителям 

структурных подразделений, их представивших, в случае: 

а) наличия исправлений, неточностей; 

б) установления недостоверных сведений, содержащихся в 

представленных документах, их несоответствия перечню, указанному в 

пункте 2.3 настоящего Положения; 

в) применения дисциплинарного взыскания к лицу, представляемому к 

награждению; 

г) увольнения работника.  

2.6. Комиссия по рассмотрению наградных документов ФГБОУ ВО 

СтГМУ Минздрава России принимает решение о возможном награждении 

либо мотивированном отказе в награждении работника внутривузовской 

наградой.  

2.7. Решение о награждении лиц, не являющихся работниками 

университета, принимает ректор университета. 

2.8. Проект приказа о награждении внутривузовскими наградами 

готовит отдел кадров и представляет на подпись ректору университета. 

 

3. Вручение внутривузовских наград 

 

3.1. Вручение награжденному внутривузовской награды производится 

ректором или по его поручению другим должностным лицом в торжественной 

обстановке. 

3.2. Внутривузовская награда может вручаться работникам 

соответствующего структурного подразделения в течение года, в том числе в 

связи с юбилейными датами со дня рождения работника или юбилейными 

датами университета, если иное решение не принято ректором университета. 

3.3. Вместе с внутривузовской наградой, за исключением 

благодарности ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России и Почетной 

грамоты ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России, вручается 

удостоверение к внутривузовской награде согласно приложению к 

настоящему Положению. 

   

4. Выдача дубликатов внутривузовских наград 

и удостоверений к ним 

 

  4.1. В случае утраты (порчи) Почетной грамоты ректора ФГБОУ ВО 

СтГМУ Минздрава России, иных внутривузовских наград и удостоверений 

награжденным лицам выдается копия приказа (выписка из приказа) о 

награждении, после проверки обстоятельств утраты внутривузовских наград. 

 

5. Заключительные положения 

 



5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 

решением ученого совета университета и утверждаются приказом ректора 

университета. 

_____________________________________ 

 

 

 

Рекомендуемый образец 

 

БЛАНК 

удостоверения к внутривузовской награде  

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

 

Лицевая сторона удостоверения 

 

   

 

 
УДОСТОВЕРЕНИЕ К ВНУТРИВУЗОВСКОЙ 

НАГРАДЕ ФГБОУ ВО СтГМУ  

МИНЗДРАВА РОССИИ 

 

 

 

 

Внутренняя сторона удостоверения 

 

 

Рисунок (не приводится) 

 

Награжден (награждена) 

________________________________ 

(фамилия) 

___________________________________ 

(имя) 

___________________________________ 

(отчество (при наличии) 

 

____________________________________ 

____________________________________ 

(вид награды) 

 

Ректор  

ФГБОУ ВО СтГМУ 

 Приложение 

 

к Положению о внутривузовских 

наградах ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от__________________№_________ 



Минздрава России                      __________________ 

                                                      (инициалы, фамилия) 

 

Приказ от « __ » __________20__г. 

 № _____________ 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

 внутривузовских наград   
  

1. Благодарность ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

2. Почетная грамота ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

3. Медаль «За вклад в подготовку медицинских кадров» 

4.  Медаль «За вклад в научную деятельность» 

5. Медаль «За вклад в лечебную деятельность» 

6. Медаль «За вклад в международное сотрудничество» 

7. Медаль «За вклад в общественную деятельность» 

8.  Медаль «За добросовестный труд» 

9. Медаль «Ветеран труда» 

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 2 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от__________________№_________ 



 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о медали «За вклад в подготовку медицинских кадров» 

 

1. Медаль «За вклад в подготовку медицинских кадров» является 

внутривузовской наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – 

университет).  

2. Медалью «За вклад в подготовку медицинских кадров» награждаются 

работники университета за высокопрофессиональную лечебную, 

образовательную. организационную деятельность, эффективное внедрение в 

практику современных достижений науки для сохранения и укрепления 

здоровья граждан, имеющие стаж работы в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава 

России не менее 10 лет, при наличии у кандидата благодарности ректора и 

Почетной грамоты ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России, 

представители научных профессий, чья работа носит исследовательский, 

инновационный характер, за фундаментальные и прикладные научные 

исследования в области медицины.  

3. Описание медали «За вклад в подготовку медицинских кадров». 

Медаль «За вклад в подготовку медицинских кадров» (далее – Медаль) 

выполняется из латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым 

бортиком серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная 

звезда цвета золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в подготовку медицинских кадров». Внутри круг может быть покрыт 

эмалью определенного цвета. 

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

4. Медаль «За вклад в подготовку медицинских кадров» носится на 

левой стороне груди и располагается после государственных наград 

Российской Федерации. 

 Приложение 3 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от__________________№_________ 



5. Рисунок медали «За вклад в подготовку медицинских кадров» в 

приложении к настоящему положению. 

 

 

 

 

 Приложение 

 

к Положению о медали «За вклад в 

подготовку медицинских кадров» 

 

 

РИСУНОК 

медали «За вклад в подготовку медицинских кадров» 

 

 
 

 

________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «За вклад в научную деятельность» 

 

1. Медаль «За вклад в научную деятельность» является внутривузовской 

наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – университет).  

2. Медалью «За вклад в научную деятельность» награждаются 

работникиуниверситета, достигшие значимых результатов в области научных 

исследований и интеллектуальной деятельности, разработок в области 

здравоохранения, в том числе за фундаментальные и прикладные научные 

исследования в области медицины результатов, принимающие активное 

участие в грантовой поддержке научных исследований, проводимых в 

университете и иных научных и образовательных организациях.  

3. Лица, представляемые к награждению медалью «За вклад в научную 

деятельность» должны соответствовать следующим требованиям: 

стаж работы в сфере здравоохранения, образования не менее 10 лет, в 

том числе в университете не менее 5 лет непрерывного стажа; 

наличие списка научных трудов, опубликованных в научных журналах; 

участие в разработке Стратегии развития или Программы развития 

науки в университете; 

наличие благодарности ректора и Почетной грамоты ректора ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России. 

4. Описание медали «За вклад в научную деятельность». 

Медаль «За вклад в научную деятельность» (далее – Медаль) 

выполняется из латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым 

бортиком серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная 

звезда цвета золота и серебра.  

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». Внутри круг может быть покрыт эмалью 

определенного цвета. 

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета. 

 Приложение 4 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от__________________№_________ 



На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

5. Медаль «За вклад в научную деятельность» носится на левой стороне 

груди и располагается после государственных наград Российской Федерации. 

6. Рисунок медали «За вклад в научную деятельность» в приложении к 

настоящему положению. 

 Приложение 

 

к Положению о медали «За вклад в 

научную деятельность» 

 

РИСУНОК 

медали «За вклад в научную деятельность» 

 

 
 

 

_____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Приложение 5 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «За вклад в лечебную деятельность» 

 

1. Медаль «За вклад в лечебную деятельность» является 

внутривузовской наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – 

университет).  

2. Медалью «За вклад в лечебную деятельность» награждаются: 

практикующие врачи университета, имеющие документ, 

подтверждающий наличие первой или высшей квалификационной категории; 

медицинские работники университета, участвующие в оказании 

медицинской помощи, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций, 

специальной военной операции и других обстоятельствах, сопряженных с 

риском для жизни. 

3. Лица, представляемые к награждению медалью «За вклад в лечебную 

деятельность» должны соответствовать следующим требованиям: 

стаж работы в сфере здравоохранения не менее 10 лет, в том числе в 

университете не менее 3 лет непрерывного стажа; 

наличие благодарности ректора и Почетной грамоты ректора ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России, иных ведомственных наград (поощрений) 

Минздрава России, министерства здравоохранения Ставропольского края. 

4. На лиц, представляемых к награждению медалью «За вклад в 

лечебную деятельность» за заслуги в оказании медицинской помощи в 

условиях чрезвычайных ситуаций, специальной военной операции и других 

обстоятельствах, сопряженных с риском для жизни, требования к стажу и 

наличию квалификационных категорий, внутривузовских и иных 

ведомственных наград не распространяются. 

5. Описание медали «За вклад в лечебную деятельность». 

Медаль «За вклад в лечебную деятельность» (далее – Медаль) 

выполняется из латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым 

бортиком серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная 

звезда цвета золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». Внутри круг может быть покрыт эмалью 

определенного цвета. 



На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

6. Медаль «За вклад в лечебную деятельность» носится на левой стороне 

груди и располагается после государственных наград Российской Федерации. 

7. Рисунок медали «За вклад в лечебную деятельность» в приложении к 

настоящему положению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Приложение 

 

к Положению о медали «За вклад в 

лечебную деятельность» 

 

РИСУНОК 

медали «За вклад в лечебную деятельность» 

 

 
 

 

______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 6 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «За международное сотрудничество» 

 

1. Медаль «За международное сотрудничество» является 

внутривузовской наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – 

университет).  

2. Медалью «За международное сотрудничество» награждаются 

работники университета, представители образовательных, медицинских и 

научных организаций, осуществляющие активное совместное сотрудничество 

в вопросах подготовки высококвалифицированных специалистов для 

иностранных государств, реализации исследовательских программ в сфере 

здравоохранения, образования и науки, внесшие большой вклад в укрепление 

международных связей между университетом и представителями и 

организациями других государств.  

3. Описание медали «За международное сотрудничество». 

Медаль «За международное сотрудничество» (далее – Медаль) 

выполняется из латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым 

бортиком серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная 

звезда цвета золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». Внутри круг может быть покрыт эмалью 

определенного цвета. 

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

4. Медаль «За международное сотрудничество» носится на левой 

стороне груди и располагается после государственных наград Российской 

Федерации. 

5. Рисунок медали «За международное сотрудничество» в приложении к 

настоящему положению. 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 

 

к Положению о медали 

«За международное сотрудничество» 

 

РИСУНОК 

медали «За международное сотрудничество» 

 

 
                                                                                    

 

______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 7 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «За вклад в общественную деятельность» 

 

1. Медаль «За вклад в общественную деятельность» является 

внутривузовской наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – 

университет).  

2. Медалью «За вклад в общественную деятельность» награждаются 

работники университета за высокопрофессиональную организационную 

деятельность в университете, организацию и проведение мероприятий, 

городского, регионального, всероссийского (федерального), международного 

уровня, участие в мероприятиях различного уровня с присуждением призовых 

мест. 

3. Описание медали «За вклад в общественную деятельность». 

Медаль «За вклад в общественную деятельность» (далее – Медаль) 

выполняется из латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым 

бортиком серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная 

звезда цвета золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». Внутри круг может быть покрыт эмалью 

определенного цвета.  

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

4. Медаль «За вклад в общественную деятельность» носится на левой 

стороне груди и располагается после государственных наград Российской 

Федерации. 

5. Рисунок медали «За вклад в общественную деятельность» в 

приложении к настоящему положению. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 

 

к Положению о медали «За вклад в 

общественную деятельность» 

 

РИСУНОК 

медали «За вклад в общественную деятельность» 

 

 
 

                                                                                   

______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 8 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «За добросовестный труд»  

 

1. Медаль «За добросовестный труд» является внутривузовской 

наградой ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – университет).  

2. Медалью «За добросовестный труд» награждаются работники 

университета, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, за многолетний 

плодотворный труд, профессиональное мастерство и высокие личные 

достижения в области здравоохранения, науки и подготовки медицинских 

кадров, имеющие стабильные показатели в работе, эффективно внедряющие 

современные технологии для повышения уровня эффективности и качества 

медицинской помощи населению.  

3. Лица, представляемые к награждению медалью «За добросовестный 

труд» должны соответствовать следующим требованиям: 

стаж работы в сфере здравоохранения не менее 10 лет, в том числе в 

университете не менее 3 лет непрерывного стажа; 

наличие благодарности ректора и Почетной грамоты ректора ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России, иных ведомственных наград (поощрений) 

Минздрава России, министерства здравоохранения Ставропольского края. 

4. Описание медали «За добросовестный труд». 

Медаль «За добросовестный труд» (далее – Медаль) выполняется из 

латуни, имеет круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым бортиком 

серебристо-серого цвета. По контуру окружности 10-конечная звезда цвета 

золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». Внутри круг может быть покрыт эмалью 

определенного цвета. 

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

5. Медаль «За добросовестный труд» носится на левой стороне груди и 

располагается после государственных наград Российской Федерации. 

6. Рисунок медали «За добросовестный труд» в приложении к 

настоящему положению. 

 



 Приложение 

 

к Положению о медали 

«За добросовестный труд» 

 

РИСУНОК 

                                  медали «За добросовестный труд» 

 

 
 

 

_____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 9 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о медали «Ветеран труда» 

 

1. Медаль «Ветеран труда» является внутривузовской наградой ФГБОУ 

ВО СтГМУ Минздрава России (далее – университет).  

2. Медалью «Ветеран труда» награждаются работники университета за 

долголетний добросовестный труд в знак признания их трудовых заслуг.   

3. Лица, представляемые к награждению медалью «Ветеран труда» 

должны соответствовать следующим требованиям: 

стаж работы в университете сфере здравоохранения не менее 25 лет;  

образцовое выполнение своих должностных обязанностей, отсутствие 

взысканий;  

активное участие в общественных мероприятиях различного уровня. 

наличие Почетной грамоты ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава 

России, иных государственных и ведомственных наград (поощрений) 

Минздрава России, Минобрнауки России, министерства здравоохранения 

Ставропольского края.   

4. Описание медали «Ветеран труда». 

Медаль «Ветеран труда» (далее – Медаль) выполняется из латуни, имеет 

круглую форму диаметром 28 мм с выпуклым бортиком серебристо-серого 

цвета. По контуру окружности 10-конечная звезда цвета золота и серебра. 

На лицевой стороне Медали внутри круга – рельефное изображение 

герба, здания университета, надпись «СтГМУ», по окружности – надпись «За 

вклад в научную деятельность». 

На оборотной стороне Медали имеется порядковый номер.   

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется колодкой, имеющей 

цвета флага университета. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для 

крепления Медали к одежде в виде булавки.  

6. Медаль «Ветеран труда» носится на левой стороне груди и 

располагается после государственных наград Российской Федерации. 

7. Рисунок медали «Ветеран труда» в приложении к настоящему 

положению.  

 

 

 

 

 

 



 Приложение 

 

к Положению о медали 

«Ветеран труда» 

 

РИСУНОК 

                                                       медали «Ветеран труда» 

 

 
 

 

____________________________________________ 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 10 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Почетной грамоте ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

  

1. Почетная грамота ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

(далее – Почетная грамота) является внутривузовской наградой, которой 

награждаются лица, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии 

с трудовым законодательством Российской Федерации, за добросовестный 

труд, профессиональное мастерство и высокие личные достижения. 

2. Лица, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны 

соответствовать следующим требованиям: 

стаж работы в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России не менее 3 лет; 

наличие профессиональных заслуг в сфере здравоохранения, 

образования, науки, общественной деятельности (эффективная и 

добросовестная трудовая деятельность, участие в городских, региональных, 

всероссийских (федеральных) конкурсах, мероприятиях, иные достижения).  

 

                                                                     

____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 11 

 

к приказу ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 

от_____________№_________ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о благодарности ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

  

Благодарностью ректора ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее-

Благодарность) поощряются работники ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава 

России, осуществляющие трудовую деятельность в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, за хороший и добросовестный 

труд и имеющие стаж работы в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 1 год и 

более. 

 

_________________________________________ 
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