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ПОЛОЖЕНИЕ 

о выборах декана факультета 

в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о выборах декана факультета в ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России 

(далее соответственно – Положение, университет) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций», приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного образования», приказом Минобрнауки 

России от 04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу», 

Уставом и иными локальными нормативными актами университета и определяет организацию 

и порядок проведения выборов на должность декана факультета.  

1.2. Декан факультета - должность педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, которая является выборной. 

1.3. Декан факультета избирается из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных работников университета, имеющих высшее профессиональное образование, 

стаж научной или научно-педагогической работы не менее пяти лет, ученую степень или 

ученое звание. 

1.4. Декан факультета избирается ученым советом университета путем тайного 

голосования на срок в пределах не менее трех лет и не более пяти лет. 

1.5. Выборы декана факультета проводятся в случае: 

создания или реорганизации (объединении или разделении) факультета; 

по истечении трудового договора с действующим деканом факультета; 

наличия вакансии на данную должность. 

1.6. При проведении процедуры выборов выдвижение кандидатур на должность декана 

факультета может осуществляться: 

ректором; 

ректоратом;  

ученым советом факультета;  

отдельными коллективами университета; 

общественными организациями, созданными и действующими в университете; 

письменным заявлением кандидата (самовыдвижение).  

1.6.1. Решение о выдвижении кандидата принимается открытым голосованием простым 



большинством голосов присутствующих при процедуре выдвижения кандидатов на 

должность декана факультета и оформляется протоколом. 

1.6.2. Протокол и список кандидатов, который должен содержать в себе фамилию, имя, 

отчество, дату рождения, должность, ученую степень, ученое звание, адрес регистрации 

кандидатов, передается в комиссию по выборам декана факультета не позднее срока, 

установленного Положением. 

1.7. При появлении вакансии декана факультета в течение учебного года, а также при 

реорганизации факультета приказом ректора назначается временно исполняющим 

обязанности декана факультета лицо из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

работников факультета – до проведения выборов и избрания декана факультета на срок не 

более одного года. 

1.8. При прекращении полномочий декана факультета до истечения срока, на который 

он был избран, ученый совет университета назначает досрочные выборы декана факультета в 

соответствии с порядком, установленным Положением. 

1.9. Подготовку и проведение выборов декана факультета, а также контроль за 

соблюдением Положения осуществляет комиссия по выборам декана факультета. 

 

2. Комиссия по выборам декана факультета 

2.1. Комиссия по выборам декана факультета (далее - комиссия) избирается на 

заседании ученого совета университета открытым голосованием простым большинством 

голосов одновременно с принятием решения о дате проведения выборов и утверждается 

приказом ректора. 

2.2. В состав комиссии не могут входить кандидаты на должность декана факультета, 

их близкие родственники, а также лица, не достигшие возраста 18 лет. 

2.3. Председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются из 

числа членов комиссии открытым голосованием на ее первом заседании. 

2.4. 3аседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

2.5. Решения комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих 

на заседании ее членов (не менее 2/3 состава комиссии), которые оформляются в виде 

протокола и подписываются председателем и секретарем. 

2.6. В случае выдвижения (самовыдвижения) члена комиссии в качестве кандидата на 

должность декана факультета он автоматически выбывает из состава комиссии с момента 

регистрации его кандидатом. 

2.7. Комиссия: 

осуществляет прием и проверку соответствия Положению документов, поступающих 

от кандидатов на должность декана; 

принимает решение о регистрации кандидатов на должность декана факультета либо 

об отказе в регистрации; 

представляет ученому совету университета материалы кандидатов, отвечающих 

требованиям к кандидатам на должность декана факультета, предусмотренным Положением, 

и представивших все необходимые документы; 

оповещает о месте и времени проведения заседания ученого совета университета по 

выборам декана факультета; 

осуществляет свою деятельность открыто и гласно путем размещения 

информационных материалов о ходе подготовки к выборам декана факультета на 

официальном сайте университета; 

по результатам рассмотрения заявлений письменно уведомляет кандидатов о включении 

их в список претендентов на должность декана факультета; 

публикует список кандидатов на должность декана факультета для тайного 

голосования на официальном сайте университета; 

осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения выборов декана 

факультета. 

2.8. Комиссия после подачи заявления о принятии участия в выборах на должность 



декана факультета претендентами или лицами их выдвигающими готовит следующий пакет 

документов по претендентам: 

рекомендации ректората; 

рекомендации ученого совета факультета; 

независимое мнение обучающихся факультета, выраженное путем проведения 

анкетирования (для действующего декана). 

Для формирования указанного пакета документов комиссия в 10-дневный срок с 

момента опубликования списка претендентов на должность декана факультета на 

официальном сайте университета направляет информацию о кандидатах на рассмотрение 

ректорату, ученому совету факультета для принятия ими соответствующих решений 

(предоставляются в виде выписки из протокола заседания) и в центр управления качеством 

образования университета для проведения анкетирования обучающихся (представляется в 

виде заключения по итогам тестирования).  

2.9. Комиссией должна быть обеспечена претендентам возможность ознакомления с 

Положением, квалификационными требованиями к должности и имеющимися в деле 

заключениями (решениями). 

 

3. Подготовка и проведение выборов 

3.1. Ученый совет университета определяет сроки проведения заседания по выборам 

декана факультета, которое должно состояться не ранее, чем за два месяца, и не позднее, чем 

за один месяц до окончания срока полномочий действующего декана факультета.  

3.2. Объявление о проведении выборов декана факультета публикуется комиссией не 

позднее следующего дня после принятия решения ученым советом университета о выборах 

декана на официальном сайте университета.  

3.3. Срок подачи заявлений в комиссию для участия в выборах как от претендентов, так 

и от лиц, их выдвигающих, - один месяц со дня принятия решения ученым советом 

университета о выборах декана факультета.  

Вместе с заявлением о принятии участия в выборах декана факультета претендент 

подает следующий пакет документов: 

отчёт о проделанной работе за прошедший период со времени предыдущего избрания 

(для действующего декана); 

программу развития факультета; 

копии документов о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке; 

копии дипломов кандидата (доктора) наук, аттестата доцента (профессора); 

заключение предварительного (периодического) медицинского осмотра 

(обследования) в соответствии с приложением №2 п.25 приказа Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»;  

справку об отсутствии: 

судимости, в т.ч. неснятой или непогашенной, 

уголовного преследования (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, 

лишения права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 



вступившим в законную силу приговором суда, 

признания недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 

иные документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

3.4. Список претендентов составляется в хронологическом порядке с указанием ученой 

степени, ученого звания, места работы, занимаемой должности, научно-педагогического и 

общего стажа работы и размещается комиссией на официальном сайте университета в 3-

дневный срок с момента окончания приема заявлений. 

3.5. Отказ в приеме заявления может иметь место в случае несоответствия претендента 

квалификационным требованиям или нарушения установленных сроков подачи заявления, 

или подачи неполного пакета документов, прилагаемых к заявлению. 

3.6. Ученый совет факультета по вопросу выборов декана факультета проводится 

проректором по учебной деятельности или директором института. 

В случае если действующий декан факультета претендует на новый срок, он должен 

выступить на заседании ученого совета факультета с отчётом о проделанной работе за 

истекший период. 

Протокол заседания ученого совета факультета в 3-дневный срок передаётся в 

комиссию. 

3.7. Обсуждение на ректорате кандидатур на должность декана факультета 

осуществляется на очередном заседании ректората после поступления материалов о 

кандидате, сформированных комиссией. 

Решение ректората оформляется в виде выписки из протокола заседания ректората и в 

3-дневный срок передаётся в комиссию. 

3.8. Председатель комиссии знакомит членов ученого совета университета с 

материалами претендентов. 

3.9. Каждому из кандидатов предоставляется слово для изложения своей программы и 

ответов на вопросы. Очередность выступлений кандидатов определяется в алфавитном 

порядке. 

3.10. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов, но 

не менее 50% плюс один голос от числа участвующих в голосовании при кворуме 2/3 

списочного состава ученого совета университета. 

3.11. Если никто из кандидатов не будет избран, то проводится повторное голосование 

на этом же ученом совете университета по двум кандидатам, набравшим наибольшее число 

голосов. 

3.12. По результатам повторного голосования избранным считается кандидат, 

набравший наибольшее число голосов членов ученого совета университета. Если голоса 

разделились поровну, или в голосовании участвовало менее 50% присутствующих, то выборы 

считаются несостоявшимися. 

3.13. В случае признания выборов несостоявшимися, приказом ректора назначается 

исполняющим обязанности декана факультета до проведения повторных выборов на срок до 

одного года работник университета, соответствующий квалификационным требованиям, 

предъявляемым к должности декана факультета. 

 

4. Вступление в должность декана факультета 

4.1. Декан факультета утверждается в должности приказом ректора на основании 

решения ученого совета университета. С избранным деканом факультета заключается 

срочный трудовой договор. 

4.2. Ректору предоставляется право по решению ректората, ходатайству ученого совета 

факультета или собрания профессорско-преподавательского состава факультета выносить на 

заседание ученого совета университета вопрос о досрочном освобождении (до истечения 

срока избрания) декана факультета от занимаемой должности в случае неудовлетворительного 

выполнения возложенных на него обязанностей или невозможности их выполнения. 



4.3. Решение о досрочном освобождении декана факультета от занимаемой должности 

принимается ученым советом университета открытым голосованием.  

4.4. Ректор в течение двух недель после принятия решения ученым советом 

университета освобождает действующего декана факультета от занимаемой должности, он 

имеет право продолжать свою преподавательскую деятельность по трудовому договору.  

4.5. Ректор может поставить вопрос перед ученым советом университета об отмене 

результатов выборов декана факультета при нарушении порядка, установленного 

Положением. 
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