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1. Цели практики 

Цель практики – формирование профессиональных компетенций в области проектной де-

ятельности; приобретение необходимых практических умений и навыков организации про-

ектно-аналитической и организационно-управленческой работы, использования ее резуль-

татов в управлении медицинскими организациями различных форм собственности, обосно-

вании эффективности проектных решений. 

 

2. Тип (вид) практики – Технологическая (проектно-технологическая) практика, эконо-

мист (производственная). 

 

3. Форма проведения практики – дискретная. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

4.1. Планируемые результаты. 

 

 Код и содержание 

индикаторов ком-

петенции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Знает Умеет Владеет навыками 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне. 

ИОПК 3.2. Осуществ-

ляет экономиче-

ский анализ хозяй-

ственной деятель-

ности организации 

и ее подразделений 

с целью выявления 

резервов производ-

ства. 

1. Знает основные 

понятия, категории, 

методы и виды эко-

номического анализа, 

приемы поиска ре-

зервов производства.  

2. Знает основные 

теоретические под-

ходы к экономиче-

скому анализу хо-

зяйственной дея-

тельности органи-

зации здравоохра-

нения и ее подраз-

делений с целью 

выявления резер-

вов производства. 

3. Знает понятие и 

классификацию ре-

зервов повышения 

эффективности 

производства. 

1. Умеет осуществ-

лять экономический 

анализ хозяйствен-

ной деятельности 

организации здраво-

охранения и ее под-

разделений, оцени-

вать ожидаемые ре-

зультаты. 

2. Умеет на основе 

типовых методик 

экономического ана-

лиза, рассчитывать и 

анализировать пока-

затели деятельности 

организации здраво-

охранения с целью 

повышения ее эф-

фективности. 

3. Умеет выявлять 

резервы производ-

ства и обосновывать 

1. Владеет методоло-

гией экономического 

анализа и приемами 

поиска резервов про-

изводства. 

2. Владеет навыками 

аналитической обра-

ботки экономической 

информации и интер-

претации результатов 

аналитических расче-

тов для поиска резер-

вов производства. 

3. Владеет навыками 

самостоятельного вы-

явления резервов хо-

зяйственной деятель-

ности организаций 

здравоохранения и 

оценки экономиче-

ской эффективности 
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направления повы-

шения эффективно-

сти деятельности. 

принимаемых реше-

ний. 

ИОПК 3.3 Строит 

стандартные теоре-

тические и эконо-

метрические мо-

дели, анализирует и 

интерпретирует по-

лученные резуль-

таты. 

1. Знает методику, 

принципы и под-

ходы к разработке и 

анализу экономет-

рических моделей 

социально-эконо-

мических явлений и 

процессов. 

2. Знает особенности 

стандартных теоре-

тических и экономет-

рических моделей, 

применяемых при 

анализе социально-

экономических явле-

ний и процессов. 

1. Умеет строить 

прогнозные модели 

для объектов раз-

личной степени 

сложности, совер-

шенствовать и адап-

тировать под нужды 

конкретных объек-

тов управления. 

2. Умеет строить 

стандартные теоре-

тические и эконо-

метрические модели, 

анализировать и со-

держательно интер-

претировать полу-

ченные результаты. 

1. Владеет методами 

прогнозирования и мо-

делирования соци-

ально- экономических 

процессов, визуализа-

ции и наглядной пре-

зентации результатов 

исследований и разра-

боток. 

2. Владеет навыками 

построения стандарт-

ных теоретических и 

эконометрических мо-

делей, их анализа и 

содержательной ин-

терпретации. 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 

ИОПК 4.1. Выявляет, 

осуществляет сбор 

и анализ информа-

ции для формиро-

вания возможных 

вариантов решений 

в профессиональ-

ной сфере. 

1. Знает основные 

источники эконо-

мической информа-

ции, необходимой 

для решения задач 

в профессиональ-

ной сфере.  

2. Знает основные 

критерии обоснова-

ния возможных ва-

риантов экономиче-

ских и финансовых 

организационно- 

управленческих ре-

шений в професси-

ональной деятель-

ности.  

1. Умеет решать за-

дачи в профессио-

нальной сфере на ос-

нове анализа собран-

ной экономической 

информации. 

2. Умеет проводить 

сбор и обработку 

экономической ин-

формации для фор-

мирования возмож-

ных вариантов реше-

ний в профессио-

нальной сфере. 

1. Владеет навыками 

сбора и анализа эко-

номической информа-

ции, необходимой для 

решения задач в про-

фессиональной сфере. 

2. Владеет навыками 

формирования воз-

можных вариантов 

экономических и фи-

нансовых организаци-

онно-управленческих 

решений в профессио-

нальной сфере. 

ИОПК 4.2. Оценивает 

ресурсы, необходи-

1. Знает виды ре-

сурсов, необходи-

мых для поиска 

1. Умеет в ходе про-

ведения анализа дея-

тельности организа-

1. Владеет методами 

оценки и поиска ре-

сурсов, необходимых 
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мые для альтерна-

тивных вариантов 

решений. 

альтернативных ва-

риантов организа-

ционно- управлен-

ческих решений в 

профессиональной 

деятельности.  

ций здравоохране-

ния предлагать эко-

номически и финан-

сово обоснованные 

организационно- 

управленческие ре-

шения на основе 

оценки ресурсов, не-

обходимых для по-

иска альтернативных 

вариантов решений. 

для поиска альтерна-

тивных вариантов ор-

ганизационно- управ-

ленческих решений в 

профессиональной де-

ятельности. 

ПК-1. Способность содержательно интерпретировать социально-экономические показа-

тели, готовить аналитический обзор и/или отчет 

ИПК 1.3. Интерпре-

тирует показатели 

финансово- хозяй-

ственной деятель-

ности медицинских 

организаций и са-

мостоятельно гото-

вит аналитические 

обзоры и отчёты.  

1. Знает социально-

экономические ин-

дикаторы, характе-

ризующие деятель-

ность медицинских 

организаций. 

2. Знает основные 

методы и методики 

предпроектного и 

проектного ана-

лиза. 3. Знает осо-

бенности подго-

товки аналитиче-

ских обзоров и от-

чётов о результатах 

деятельности меди-

цинских организа-

ций (структурных 

подразделений) в 

процессе подго-

товки социально-

экономического 

проекта. 

1. Умеет вычислять 

основные показа-

тели финансово- хо-

зяйственной дея-

тельности медицин-

ских организаций 

(структурных под-

разделений) в рам-

ках предпроектного 

и проектного ана-

лиза. 

2. Умеет применять 

основные методы и 

методики анализа 

социально- эконо-

мических индикато-

ров, характеризую-

щих деятельность 

медицинских орга-

низаций. 

3. Умеет анализиро-

вать основные 

формы отчетности, 

содержащей инфор-

мацию о результатах 

деятельности меди-

цинской организа-

ции (структурных 

подразделений). 

1. Владеет навыками 

самостоятельного 

сбора и расчёта соци-

ально- экономических 

индикаторов, характе-

ризующих сферу здра-

воохранения. 

2. Владеет навыками 

самостоятельного ана-

лиза и интерпретации 

социально- экономиче-

ских индикаторов, ха-

рактеризующих сферу 

здравоохранения. 

3. Владеет навыками 

самостоятельной под-

готовки аналитиче-

ских обзоров и отчё-

тов о результатах дея-

тельности медицин-

ских организаций 

(структурных подраз-

делений). 
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ИПК 1.4. Оформляет 

результаты профес-

сиональной дея-

тельности в соот-

ветствии с выбран-

ными подходами, 

принятыми в здра-

воохранении пра-

вилами документо-

оборота, обеспечи-

вает сохранность и 

конфиденциаль-

ность персональ-

ных и коммерче-

ских данных.  

1. Знает состав 

структуру проект-

ных документов. 

2. Знает особенно-

сти обеспечения со-

хранности и конфи-

денциальности пер-

сональных и ком-

мерческих данных 

в сфере здравоохра-

нения. 

1. Умеет оформлять 

результаты проект-

ной деятельности в 

соответствии с при-

нятыми в здраво-

охранении прави-

лами документообо-

рота. 

2. Умеет обеспечи-

вать сохранность и 

конфиденциаль-

ность персональ-

ных и коммерче-

ских данных. 

1. Владеет навыками 

разработки Про-

граммы проекта и 

Паспорта проекта. 

ИПК 1.5. Разрабаты-

вает предложения 

по совершенствова-

нию плановой и 

учётной документа-

ции медицинской 

организации, внед-

рению электрон-

ного документо-

оборота в условиях 

цифровизации 

здравоохранения.  

1. Знает основные 

виды плановой и 

учётной докумен-

тации медицин-

ской организации. 

2. Знает особенно-

сти электронного 

документооборота 

в условиях цифро-

визации здраво-

охранения. 

1. Умеет выявлять 

основные недо-

статки плановой и 

учётной документа-

ции медицинских 

организаций и про-

блемы в ее исполь-

зовании на совре-

менном этапе. 

1. Владеет навыками 

разработки проектных 

предложений по со-

вершенствованию 

плановой и учётной 

документации меди-

цинской организации, 

внедрению электрон-

ного документообо-

рота в условиях циф-

ровизации здраво-

охранения. 

ПК-2. Способен осуществлять обоснование и выбор организационно-управленческих 

решений в профессиональной сфере 

ИПК 2.1. Анализи-

рует результаты со-

циальных иннова-

ций в здравоохра-

нении, обосновы-

вает необходимость 

организационно- 

управленческих из-

менений, внедре-

ния новой техники 

и технологий, опи-

сывает возможные 

решения в профес-

сиональной сфере.  

1. Знает основные 

направления внед-

рения социальных 

инноваций в сфере 

здравоохранения.  

2. Знает особенно-

сти введения орга-

низационно- управ-

ленческих измене-

ний, внедрения но-

вой техники и тех-

нологий в медицин-

ской организации. 

1. Умеет анализиро-

вать результаты со-

циальных иннова-

ций в здравоохра-

нении. 

2. Умеет доказать 

необходимость ор-

ганизационно- 

управленческих из-

менений, внедрения 

новой техники и 

технологий в меди-

цинской организа-

ции. 

1. Владеет навыками 

подготовки обоснова-

ния организационно-

управленческих изме-

нений, внедрения но-

вой техники и техно-

логий, с описанием 

возможных решений в 

профессиональной 

сфере. 
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ИПК 2.2. Принимает 

организационные 

решения в области 

планирования, орга-

низации, мотивации 

и контроля на ос-

нове использования 

прогрессивных 

управленческих тех-

нологий.  

1. Знает основные 

организационные 

решения в области 

планирования, ор-

ганизации, моти-

вации и контроля.  

2. Знает особенно-

сти использования 

прогрессивных 

управленческих 

технологий. 

1. Умеет выявлять 

основные проблемы 

в области планиро-

вания, организации, 

мотивации и кон-

троля в профессио-

нальной сфере. 

1. Владеет навыками 

подготовки проектных 

решений в области со-

вершенствования пла-

нирования, организа-

ции, мотивации и кон-

троля на основе ис-

пользования прогрес-

сивных управленче-

ских технологий. 

ПК-3. Способен к осуществлению прогнозирования, планирования и моделирования 

процессов в здравоохранении, анализу и содержательной интерпретации полученных ре-

зультатов. 

ИПК 3.1. На основе 

мониторинга пред-

принимательской 

среды оценивает 

перспективы и 

строит прогнозы 

развития медицин-

ской организации в 

условиях неопреде-

ленности и изменчи-

вости внешней 

среды, моделирует 

объемы и границы 

работ.  

1. Знает особенно-

сти предпринима-

тельской деятель-

ности в сфере здра-

в

о

о

х

р

а

н

е

н

и

я

 

2. Знает требования 

к построению про-

гнозов развития ме-

дицинской органи-

зации (структурных 

подразделений) в 

условиях неопреде-

ленности и измен-

чивости внешней 

с

р

е

д

ы

 

1. Умеет оценивать 

перспективы разви-

тия предпринима-

тельской деятель-

ности медицинской 

организации в усло-

виях неопределен-

ности и изменчиво-

с

т

и

 

в

н

е

ш

н

е

й

 

с

р

е

д

ы

 

2. Умеет строить 

прогнозы развития 

медицинской орга-

низации (структур-

ных подразделений) 

на основе монито-

ринга предпринима-

тельской среды. 

1. Владеет навыками 

моделирования объе-

мов и границ работ, 

прогнозирования раз-

вития производствен-

ной и коммерческой 

деятельности меди-

цинской организации 

(структурных подраз-

делений) в условиях 

неопределенности и 

изменчивости внеш-

н

е

й

 

с

р

е

д

ы

 

2. Владеет навыками 

разработки предложе-

ний по минимизации 

проектных рисков и 

предотвращению нега-

тивных последствий 

проектных решений. 

ИПК 3.2. Разрабаты-

вает экономические 

разделы планов ме-

дицинской органи-

зации, составляет 

проекты их финан-

сово- хозяйствен-

ной, производствен-

ной и коммерческой 

1. Знает структуру 

и содержание эта-

пов проектной дея-

тельности и основ-

ных разделов про-

екта развития меди-

цинской организа-

ции (структурного 

подразделения).  

1. Умеет разрабаты-

вать экономическое 

обоснование проекта 

развития медицин-

ской организации 

(структурного под-

разделения), с учё-

том действующей 

1. Владеет навыками 

подготовки и обосно-

вания проектов фи-

нансово- хозяйствен-

ной, производствен-

ной и коммерческой 

деятельности органи-

заций здравоохране-
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деятельности (биз-

нес-планов) на ос-

нове отраслевых ме-

тодик, с учётом дей-

ствующей норма-

тивно-правовой 

базы 

2. Знает принципы 

составления проек-

тов финансово- хо-

зяйственной, произ-

водственной и ком-

мерческой деятель-

ности организаций 

здравоохранения на 

основе отраслевых 

методик. 

нормативно-право-

вой базы. 

2. Умеет пользо-

ваться действую-

щей нормативно-

правовой базой при 

прогнозировании и 

планировании про-

цессов в здраво-

о

х

р

а

н

е

н

и

и

 

н

и

я

(структурных подраз-

делений) на основе от-

раслевых методик, с 

учётом действующей 

нормативно-правовой 

базы. 

ИПК 3.3. Разрабаты-

вает меры по опти-

мизации ресурс-

ного обеспечения 

медицинской дея-

тельности на ос-

нове управления за-

тратами 

1. Знает основные 

виды затрат и ос-

новы ресурсного 

обеспечения меди-

цинской деятельно-

сти организаций 

здравоохранения, 

особенности цено-

образования меди-

цинских услуг. 

2. Знает принципы, 

факторы и методы 

формирования цен, 

системы управле-

ния затратами, 

направления сни-

жения затрат и оп-

тимизации ресурс-

ного обеспечения 

медицинской дея-

тельности. 

3. Знает основы по-

строения, расчета и 

анализа современ-

ной системы показа-

телей, характеризу-

ющих ресурсное 

обеспечение меди-

цинской деятельно-

сти на основе управ-

ления затратами.  

1. Умеет прогнози-

ровать, планиро-

вать и анализиро-

вать затраты на 

обеспечение меди-

цинской деятель-

ности, в том числе 

на оказание меди-

цинских и других 

услуг, определять 

величины допусти-

мых затрат. 

2. Умеет проводить 

процедуру ценооб-

разования медицин-

ских услуг и опреде-

лять необходимые 

ресурсы для обеспе-

чения медицинской 

деятельности. 

3. Умеет анализиро-

вать данные о ре-

сурсах и затратах 

медицинских орга-

низаций и предла-

гать на этой основе 

меры по оптимиза-

ции ресурсного 

обеспечения меди-

цинской деятельно-

сти и управлению 

затратами. 

1. Владеет навыками 

обоснования ресурс-

ного обеспечения до-

стижения проектных 

целей, методами выяв-

ления резервов сниже-

ния затрат. 

2. Владеет навыками 

прогнозирования, 

планирования и моде-

лирования процессов 

в здравоохранении, 

оптимизации ресурс-

ного обеспечения ме-

дицинской деятельно-

сти на основе проект-

ного анализа. 
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ИПК 3.4. Разрабаты-

вает стратегические 

планы по повыше-

нию рентабельно-

сти производства и 

конкурентоспособ-

ности учреждений 

здравоохранения и 

частных клиник на 

рынке медицин-

ских услуг. 

1. Знает основы 

стратегического 

планирования и 

прогнозирования 

деятельности учре-

ждений здравоохра-

нения и частных 

клиник на рынке 

медицинских услуг. 

2. Знает принципы, 

факторы и направ-

ления повышения 

рентабельности и 

конкурентоспособ-

ности медицинской 

деятельности. 

1. Умеет рассчиты-

вать и анализиро-

вать показатели 

рентабельности и 

конкурентоспособ-

ности организаций 

здравоохранения на 

рынке медицинских 

услуг. 

2. Умеет прогнози-

ровать, планиро-

вать и моделиро-

вать процессы в де-

ятельности учре-

ждений здравоохра-

нения и частных 

клиник на рынке 

медицинских услуг. 

1. Владеет навыками 

экономического обос-

нования проектных ре-

шений в области повы-

шения рентабельности 

и конкурентоспособ-

ности организаций 

здравоохранения. 

2. Владеет навыками 

прогнозирования, пла-

нирования и моделиро-

вания процессов в здра-

воохранении, представ-

ления результатов ана-

литической работы и 

содержательной интер-

претации полученных 

результатов. 

ИПК 3.6. Осуществ-

ляет контроль вы-

полнения планов и 

программ деятель-

ности медицинской 

организации, кон-

троль за целевым и 

эффективным ис-

пользованием фи-

нансовых средств 

медицинской орга-

низации, хозяй-

ственной деятель-

ностью. 

1. Знает основные 

виды контроля ре-

ализации проек-

тов. 

2. Знает основные 

требования правил 

пожарной безопас-

ности и санитарно- 

гигиенических 

норм, правил и 

норм охраны труда.  

1. Умеет осуществ-

лять контроль вы-

полнения реализа-

ции проектов. 

2. Умеет соблюдать 

правила пожарной 

безопасности и са-

нитарно- гигиениче-

ские нормы, пра-

вила и нормы 

охраны труда в ме-

дицинской органи-

зации. 

1. Владеет навыками 

проектирования си-

стемы контроля за це-

левым и эффективным 

использованием фи-

нансовых средств. 

ПК 4. Способен к эффективному взаимодействию и управлению персоналом медицин-

ских организаций. 

ИПК 4.1. Осуществ-

ляет организацию, 

администрирование 

и контроль труда 

персонала, органи-

зует режим труда и 

отдыха персонала, 

формирует систему 

организации труда, 

1. Знает особенно-

сти организации, 

администрирования 

и контроля труда 

медицинского пер-

сонала. 

2. Знает требования 

к режиму труда и от-

дыха медицинского 

1. Умеет эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с персо-

налом медицин-

ских организаций. 

2. Умеет соблюдать 

требования к ре-

жиму труда и от-

дыха медицинского 

1. Владеет навыками 

проектирования си-

стемы организации, ад-

министрирования и 

контроля труда, ре-

жима труда и отдыха 

медицинского персо-

нала. 
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тарифно-квалифи-

кационную и орга-

низационно-штат-

ную системы, си-

стемы оплаты и ма-

териального стиму-

лирования труда.    

персонала, к та-

рифно- квалифика-

ционной и организа-

ционно- штатной си-

стеме в здравоохра-

нении. 

3. Знает основные 

характеристики си-

стемы организации 

труда, системы 

оплаты и матери-

ального стимулиро-

вания труда в здра-

воохранении.  

персонала в рамках 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти. 

3. Умеет выбирать 

наиболее оптималь-

ные варианты си-

стемы оплаты и ма-

териального стиму-

лирования труда в 

медицинской орга-

низации. 

2. Владеет навыками 

проектирования си-

стемы организации 

труда, тарифно- ква-

лификационной и ор-

ганизационно- штат-

ной системы в здра-

воохранении. 

3. Владеет навыками 

конструирования си-

стемы оплаты и мате-

риального стимулиро-

вания труда в меди-

цинской организации. 

ИПК 4.2 Осуществ-

ляет научную орга-

низацию труда пер-

сонала, в том числе 

исследует трудовые 

процессы, форми-

рует систему нор-

мирования труда, 

разрабатывает нор-

мативы по труду и 

обеспечивает при-

менение отраслевых 

норм и нормативов, 

контроль за соблю-

дением правил по-

жарной безопасно-

сти и санитарно-ги-

гиенических норм, 

правил и норм 

охраны труда 

1. Знает основы 

научной организа-

ции труда медицин-

ского персонала и 

формирования си-

стемы нормирова-

ния труда. 

2. Знает основные 

нормативы по 

труду и особенно-

сти применения от-

раслевых норм и 

нормативов в здра-

воохранении. 

1. Умеет исследо-

вать трудовые про-

цессы в медицин-

ской организации с 

целью осуществле-

ния научной орга-

низации труда ме-

дицинского персо-

нала. 

2. Умеет применять 

на практике отрас-

левые нормы и нор-

мативы в медицин-

ской организации. 

1. Владеет навыками 

проектирования си-

стемы научной орга-

низации труда персо-

нала, в том числе с ис-

следованием трудо-

вых процессов в здра-

воохранении. 

2. Владеет навыками 

проектирования си-

стемы нормирования 

труда и разработки 

нормативы по труду в 

здравоохранении. 

ИПК 4.3. Разрабаты-

вает меры по 

укреплению трудо-

вой мотивации пер-

сонала и повыше-

нию трудового по-

тенциала медицин-

ской организации. 

1. Знает особенно-

сти использования 

трудового потенци-

ала организаций 

здравоохранения. 

2. Знает основные 

направления укреп-

ления трудовой мо-

тивации персонала 

1. Умеет исследо-

вать особенности 

труда работников 

здравоохранения. 

2. Умеет предлагать 

комплекс мер по 

укреплению трудо-

вой мотивации пер-

1. Владеет навыками 

формирования и обос-

нования мер по укреп-

лению трудовой моти-

вации персонала и по-

вышению трудового 

потенциала медицин-

ской организации. 
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и повышения тру-

дового потенциала 

медицинской орга-

низации. 

сонала и повыше-

нию трудового по-

тенциала медицин-

ской организации. 

 

4.2. Соответствие планируемых результатов профессиональным стандартам 

Планируемые результаты сформулированы в соответствии со следующими документами: 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки РФ от 12.08.2020 г. № 954; 

- Профессиональные стандарты: 

1) «Экономист предприятия» 08.043, утв. приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н, трудовые функции:  

- сбор и обработка первичных данных финансово-хозяйственной деятельности орга-

низации (А/01.6); 

- применение методов исследования деятельности организации (А/02.6). 

2) «Бизнес-аналитик» 08.037, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 сентября 2018 г. № 592н, трудовые функции:  

- формирование возможных, решений на основе разработанных для них целевых по-

казателей (D/01.6); 

- анализ, обоснование и выбор решения (D/02.6). 

3) «Статистик» 08.022, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 605н, трудовые функции:  

- формирование систем взаимосвязанных статистических показателей (В/03.6). 

 

Типы профес-

сиональной де-

ятельности вы-

пускника в со-

ответствии с 

ОПОП 

Реализуе-

мые инди-

каторы 

компетен-

ций 

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности выпускника  

Трудовые  

функции  

Вид работы на  

практике 

аналитиче-

ская 

ИОПК 3.2 Осуществляет эко-

номический ана-

лиз хозяйственной 

деятельности ор-

ганизации и ее 

подразделений с 

целью выявления 

резервов произ-

водства. 

- применение ме-

тодов исследова-

ния деятельности 

организации 

(А/02.6). 

Участие в: 

- вычислении и анализе 

основных показателей 

деятельности организа-

ции и ее подразделений; 

- выявлении резервов 

производства на основе 

экономического ана-

лиза деятельности орга-

низации. 

ИОПК 3.3 Строит стандарт-

ные теоретические 

- применение ме-

тодов исследова-

ния деятельности 

Участие в: 

- анализе основных по-

казателей деятельности 



 11 

и эконометриче-

ские модели, ана-

лизирует и интер-

претирует полу-

ченные резуль-

таты. 

организации 

(А/02.6). 

организации и ее под-

разделений на основе 

построения и интерпре-

тации стандартных тео-

ретических и экономет-

рических моделей. 

ИОПК 4.1 Выявляет, осу-

ществляет сбор и 

анализ информа-

ции для формиро-

вания возможных 

вариантов реше-

ний в профессио-

нальной сфере. 

- формирование 

возможных реше-

ний на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

(D/01.6). 

Участие в: 

- разработке и монито-

ринге целевых показате-

лей деятельности орга-

низации; 

- формировании воз-

можных вариантов ре-

шений в профессио-

нальной сфере. 

ИОПК 4.2 Оценивает ре-

сурсы, необходи-

мые для альтерна-

тивных вариантов 

решений. 

- анализ, обосно-

вание и выбор ре-

шения (D/02.6). 

Участие в: 

- определении ресур-

сов, необходимых для 

альтернативных вари-

антов решений для эф-

фективной деятельно-

сти организации. 

ИПК 1.3 Интерпретирует 

показатели финан-

сово- хозяйствен-

ной деятельности 

медицинских ор-

ганизаций и само-

стоятельно гото-

вит аналитические 

обзоры и отчёты. 

- формирование 

систем взаимо-

связанных стати-

стических пока-

зателей (В/03.6); 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяйствен-

ной деятельности 

организации 

(А/01.6). 

Участие в: 

- предпроектном сборе 

и обработке информа-

ции о деятельности ор-

ганизации; 

- проектном анализе ос-

новных показателей де-

ятельности организа-

ции на основе собран-

ной информации. 

ИПК 1.4 Оформляет резуль-

таты профессио-

нальной деятель-

ности в соответ-

ствии с выбран-

ными подходами, 

принятыми в здра-

воохранении пра-

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

(А/01.6); 

Участие в: 

- балансировке, взаим-

ной увязке показателей 

деятельности организа-

ций и ведении проект-

ной документации; 

- разработке направле-

ний совершенствования 
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вилами документо-

оборота, обеспечи-

вает сохранность и 

конфиденциаль-

ность персональ-

ных и коммерче-

ских данных. 

- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

(D/02.6). 

документооборота в ме-

дицинской организа-

ции, обеспечении со-

хранности и конфиден-

циальности персональ-

ных и коммерческих 

данных. 

ИПК 1.5 Разрабатывает 

предложения по со-

вершенствованию 

плановой и учётной 

документации ме-

дицинской органи-

зации, внедрению 

электронного доку-

ментооборота в 

условиях цифрови-

зации здравоохра-

нения.  

- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

(D/02.6). 

Участие в: 

- разработке проектных 

решений, направлен-

ных на совершенство-

вания плановой и учёт-

ной документации ме-

дицинской организации 

в условиях цифровиза-

ции отрасли, внедрения 

электронного докумен-

тооборота. 

организаци-

онно- управ-

ленческая 

ИПК 2.1 Анализирует ре-

зультаты социаль-

ных инноваций в 

здравоохранении, 

обосновывает 

необходимость ор-

ганизационно-

управленческих 

изменений, внед-

рения новой тех-

ники и техноло-

гий, описывает 

возможные реше-

ния в профессио-

нальной сфере. 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

(А/01.6); 

- применение 

методов иссле-

дования деятель-

ности организа-

ции (А/02.6); 

- анализ, обосно-

вание и выбор ре-

шения (D/02.6). 

Участие в: 

- предпроектном анализе 

результатов внедрения 

социальных инноваций 
в здравоохранении; 

- обосновании социаль-

ной и экономической 

эффективности внедре-

ния инноваций в меди-

цинских организациях 

(структурных подразде-

лениях); 

- описании возможных 

проектных решений по 

внедрению организаци-

онно-управленческих из-

менений, новой техники 

и технологий в профес-

сиональной сфере. 

ИПК 2.2.  

 

Принимает орга-

низационные ре-

шения в области 

планирования, ор-

- формирование 

возможных, ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

Участие в: 

- разработке проектных 

решений в области со-

вершенствования си-
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ганизации, моти-

вации и контроля 

на основе исполь-

зования прогрес-

сивных управлен-

ческих технологий 

показателей 

(D/01.6); 

- анализ, обосно-

вание и выбор ре-

шения (D/02.6). 

стемы планирования, ор-

ганизации, мотивации и 

контроля в медицинской 

организации на основе 

разработанных для них 

целевых показателей. 

ИПК 3.1 На основе монито-

ринга предприни-

мательской среды 

оценивает пер-

спективы и строит 

прогнозы развития 

медицинской ор-

ганизации в усло-

виях неопределен-

ности и изменчи-

вости внешней 

среды, моделирует 

объемы и границы 

работ. 

- применение 

методов иссле-

дования деятель-

ности организа-

ции (А/02.6); 

- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

(D/02.6). 

Участие в: 

- проведении проектного 

анализа предпринима-

тельской среды и оценке 

перспектив развития ме-

дицинской организации; 

- построении прогнозов 

развития медицинской 

организации в условиях 

неопределенности и из-

менчивости внешней 

среды, моделировании 

объемов и границ работ; 

- разработке предложе-

ний по минимизации 

проектных рисков и 

предотвращению нега-

тивных последствий. 

ИПК 3.2 Разрабатывает эко-

номические раз-

делы планов меди-

цинской организа-

ции, составляет 

проекты их финан-

сово- хозяйствен-

ной, производ-

ственной и коммер-

ческой деятельно-

сти (бизнес- пла-

нов) на основе от-

раслевых методик, 

с учётом действую-

щей нормативно-

правовой базы. 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельно-

сти организации 

(А/01.6); 

- формирование 

возможных, ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

(D/01.6).  

Участие в: 

- разработке альтерна-

тивных вариантов про-

ектных решений плана 

финансово- хозяйствен-

ной деятельности меди-

цинской организации; 

- экономическом обос-

новании проекта разви-

тия медицинской орга-

низации, с учётом дей-

ствующей нормативно-

правовой базы. 

ИПК 3.3 

 

Разрабатывает 

меры по оптими-

зации ресурсного 

- анализ, обосно-

вание и выбор 

Участие в: 

- проведении проект-

ного анализа ресурсного 



 14 

обеспечения меди-

цинской деятель-

ности на основе 

управления затра-

тами.  

решения 

(D/02.6). 

обеспечения хозяй-

ственной деятельности 

медицинской организа-

ции, принятии проект-

ных решений, направ-

ленных на его оптими-

зацию. 

ИПК 3.4 

 

Разрабатывает 

стратегические 

планы по повыше-

нию рентабельно-

сти производства 

и конкурентоспо-

собности учрежде-

ний здравоохране-

ния и частных 

клиник на рынке 

медицинских 

услуг. 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяйствен-

ной деятельности 

организации 

(А/01.6); 

- формирование 

возможных, ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

(D/01.6); 

- анализ, обосно-

вание и выбор ре-

шения (D/02.6). 

Участие в: 

- разработке прогноз-

ного обоснования про-

екта стратегического 

развития медицинской 

организации; 

- разработке и обосно-

вании направлений по-

вышения рентабельно-

сти и конкурентоспо-

собности учреждений 

здравоохранения и 

частных клиник на 

рынке медицинских 

услуг. 

ИПК 3.6 Осуществляет 

контроль выпол-

нения планов и 

программ деятель-

ности медицин-

ской организации, 

контроль за целе-

вым и эффектив-

ным использова-

нием финансовых 

средств медицин-

ской организации, 

хозяйственной де-

ятельностью.  

- применение 

методов иссле-

дования деятель-

ности организа-

ции (А/02.6). 

Участие в: 

- разработке проектных 

решений, направлен-

ных на совершенство-

вание системы кон-

троля за выполнением 

планов и программ дея-

тельности медицинской 

организации; 

- разработке проектных 

решений, направленных 

на совершенствование 

системы контроля за со-

блюдением правил по-

жарной безопасности и 

санитарно- гигиениче-

ских норм, правил и 

норм охраны труда. 
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ИПК 4.1 Осуществляет ор-

ганизацию, адми-

нистрирование и 

контроль труда 

персонала, орга-

низует режим 

труда и отдыха 

персонала, форми-

рует систему орга-

низации труда, та-

рифно-квалифика-

ционную и орга-

низационно-штат-

ную системы, си-

стемы оплаты и 

материального 

стимулирования 

труда 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

(А/01.6); 

- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

(D/02.6). 

Участие в: 

- конструировании си-

стемы контроля за со-

блюдением режима 

труда и отдыха персо-

нала медицинской орга-

низации; 

- конструировании си-

стем организации 

труда, оплаты и мате-

риального стимулиро-

вания труда. 

ИПК 4.2 Осуществляет 

научную органи-

зацию труда пер-

сонала, в том 

числе исследует 

трудовые про-

цессы, формирует 

систему нормиро-

вания труда, раз-

рабатывает норма-

тивы по труду и 

обеспечивает при-

менение отрасле-

вых норм и норма-

тивов, контроль за 

соблюдением пра-

вил пожарной без-

опасности и сани-

тарно-гигиениче-

ских норм, правил 

и норм охраны 

труда. 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

(А/01.6). 

Участие в: 

- конструировании си-

стемы научной органи-

зации труда персонала; 

- проектировании си-

стемы нормирования 

труда и разработке нор-

мативов по труду с уче-

том отраслевых особен-

ностей. 

ИПК 4.3 Разрабатывает 

меры по укрепле-

- сбор и обра-

ботка первичных 

Участие в: 
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нию трудовой мо-

тивации персонала 

и повышению тру-

дового потенциала 

медицинской орга-

низации. 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации 

(А/01.6). 

- предпроектном и про-

ектном анализе особен-

ностей использования 

трудового потенциала 

медицинской организа-

ции; 

- социальном и эконо-

мическом обосновании 

проектных решений по 

укреплению трудовой 

мотивации персонала и 

повышению трудового 

потенциала медицин-

ской организации. 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к Блоку 2. Практики – Б2.В.01.02(П) части ОПОП и проводится в 

8 семестре. 

Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и навыки, сформиро-

ванные при изучении предшествующих дисциплин и при прохождении учебных и произ-

водственных практик. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе прохождения данной практики необхо-

димы для успешного освоения образовательной программы, прохождения производствен-

ных практик, подготовки к защите и защиты выпускной квалификационной работы. 
 

 

6. Объем практики – 3 з.ед., продолжительность – 3 недели. 

 

7. Содержание практики и формы отчетности по практике 

 

№ 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Код ин-

дикатора 

компе-

тенции 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Кол-во ча-

сов / кон-

тактной 

работы 

Формы от-

четности 

по прак-

тике 

1 Организа-

ционный 

этап 

ИПК 1.3 

ИПК 1.4 

ИПК 3.2 

ИПК 4.1 

Изучение программы практики. Со-

гласование индивидуального плана 

прохождения практики.  

Организационные мероприятия по 

выполнению программы практики. 

Определение этапов практики, соот-

несение с процессом проектной дея-

тельности. Составление рабочего 

графика проведения практики, ре-

жима работы.  

6 / 2 Индивиду-

альное за-

дание на 

практику. 

Рабочий 

график 

проведения 

практики 
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Знакомство со структурой и особен-

ностями работы медицинской орга-

низации, правилами внутреннего 

распорядка. Производственный ин-

структаж и инструктаж по технике 

безопасности, инструктаж по 

охране труда, пожарной, инфекци-

онной безопасности и соблюдению 

правил внутреннего распорядка и 

корпоративной культуры.  

Уточнение рабочего графика прове-

дения практики. Распределение по 

рабочим местам. 

2 Основной 

этап 

ИОПК 3.2 

ИОПК 3.3 

ИОПК 4.1 

ИОПК 4.2 

ИПК 1.3 

ИПК 1.4 

ИПК 1.5 

ИПК 2.1 

ИПК 2.2 

ИПК 3.1 

ИПК 3.2 

ИПК 3.3 

ИПК 3.4 

ИПК 3.6 

ИПК 4.1 

ИПК 4.2 

ИПК 4.3 

Изучение Устава медицинской ор-

ганизации. Обследование существу-

ющих информационных технологий 

функционирования подразделений 

организации.  

Выявление инструментальных 

средств, используемых в организа-

ции для проведения предпроектного 

и проектного анализа, систематиза-

ции и интерпретации информации. 

Сбор и систематизация информации 

в рамках индивидуального задания 

на практику. Обработка и анализ 

данных с помощью статистического 

инструментария и специальных 

программных средств обработки и 

анализа данных.  

Построение прогнозных моделей 

исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности.  

Обоснование проектных решений, 

подготовка проектной документа-

ции для написания Отчета по прак-

тике. Оформление дневника и от-

дельных разделов отчета по прак-

тике. 

96 / 48 Приложе-

ния к от-

чету по 

практике. 

Дневник 

практики.  

Отчет по 

практике. 

3 Заключи-

тельный 

этап 

ИПК 1.3 

ИПК 1.4 

ИПК 1.5 

Оформление отчета по практике и 

презентации полученных результа-

тов: 

6 / 4 Отчет по 

практике. 
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ИПК 2.1 

ИПК 2.2 

ИПК 3.1 

ИПК 3.2 

ИПК 3.3 

ИПК 3.4 

ИПК 3.6 

ИПК 4.1 

ИПК 4.2 

ИПК 4.3 

- формирование и оформление ос-

новных разделов практики; 

- написание и сдача отчета о прак-

тике; 

- устранение замечаний руководи-

теля практики; 

- получение отзыва руководителя 

практики; 

- анкетирование студентов; 

- подготовка к собеседованию и за-

щита отчета по практике.  

Промежуточная аттестация. 

Отзыв ру-

ководителя 

практики. 

Защита 

проекта 

 Всего   108 / 54  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

ОПК-3 ИОПК 3.2 8 промежуточный 

ОПК-3 ИОПК 3.3 8 промежуточный 

ОПК-4 ИОПК 4.1 8 промежуточный 

ОПК-4 ИОПК 4.2 8 промежуточный 

ПК 1 ИПК 1.3 8 промежуточный 

ПК 1 ИПК 1.4 8 промежуточный 

ПК 1 ИПК 1.5 8 промежуточный 

ПК 2 ИПК 2.1 8 промежуточный 

ПК 2 ИПК 2.2 8 промежуточный 

ПК 3 ИПК 3.1 8 промежуточный 

ПК 3 ИПК 3.2 8 промежуточный 

ПК 3 ИПК 3.3 8 промежуточный 

ПК 3 ИПК 3.4 8 промежуточный 

ПК 3 ИПК 3.6 8 начальный 

ПК 4 ИПК 4.1 8 промежуточный 

ПК 4 ИПК 4.2 8 промежуточный 

ПК 4 ИПК 4.3 8 промежуточный 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

7.2.1. Типовое задание на практику: 
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Перечень навыков 

№ 

п/п 

Профессиональ-

ный стандарт 

Трудовая  

функция 

Перечень трудовых действий,  

формирующих навык 

1. «Экономист 

предприятия» 

08.043, утв. при-

казом Министер-

ства труда и со-

циальной защиты 

Российской Фе-

дерации от 30 

марта 2021 г. № 

161н 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации (А/01.6) 

- предпроектный сбор и анализ информа-

ции о деятельности организации; 

- первоначальная обработка первичных ста-

тистических данных, характеризующих де-

ятельность организации; 

- разработка направлений совершенствова-

ния плановой и учётной документации меди-

цинской организации и внедрения в ее дея-

тельность электронного документооборота; 

- экономическое обоснование проекта фи-

нансово-хозяйственной деятельности меди-

цинской организации, с учётом действую-

щей нормативно-правовой базы; 

- подготовка аналитических обзоров и от-

чётов; 

- проектирование системы контроля за со-

блюдением режима труда и отдыха персо-

нала медицинской организации; 

- конструирование систем организации 

труда, оплаты и материального стимулиро-

вания труда; 

- моделирование системы нормирования 

труда и разработка нормативов по труду с 

учетом отраслевых особенностей. 

- применение ме-

тодов исследова-

ния деятельно-

сти организации 

(А/02.6) 

- вычисление основных показателей дея-

тельности организации (структурных под-

разделений медицинской организации) на 

основе проектного анализа; 

- анализ влияния внутренних и внешних 

факторов на эффективность деятельности 

организации; 

- оценка результатов деятельности органи-

зации; 

- выявление резервов повышения эффек-

тивности финансово-хозяйственной дея-

тельности медицинской организации 

(структурного подразделения); 
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- разработка проектных решений по повы-

шению эффективности деятельности орга-

низации, рентабельности и конкурентоспо-

собности медицинской организации; 

- отбор альтернативных проектных реше-

ний и оценка влияние факторов внутренней 

и внешней среды на результаты их реализа-

ции; 

- проектирование системы контроля за вы-

полнением планов и программ деятельно-

сти организации; 

- проектирование системы контроля за со-

блюдением правил пожарной безопасности 

и санитарно- гигиенических норм, правил и 

норм охраны труда. 

2. «Бизнес-анали-

тик» 08.037, утв. 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от 25 сентября 

2018 г. № 592н 

- формирование 

возможных, реше-

ний на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

(D/01.6) 

- проведение предпроектного анализа дея-

тельности организаций здравоохранения с 

учетом их специфических особенностей; 

- обоснование целей проекта, направлен-

ного на совершенствование отдельных ас-

пектов деятельности организаций здраво-

охранения с учетом их специфических осо-

бенностей; 

- формирование системы целевых показате-

лей реализации проекта. 

- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения (D/02.6) 

- обоснование ресурсного обеспечения про-

ектных решений; 

- выбор инструментальных средств и языка 

визуального моделирования в рамках про-

ектной деятельности; 

- составление проектов планово-учётной и 

расчётной документации, характеризую-

щей деятельность организации; 

- формирование проектной документации;  

- разработка проектных решений в области 

совершенствования системы планирования, 

организации, мотивации и контроля; 

- организация взаимодействия с заинтере-

сованными сторонами; 

- разработка проектных решений в области 

управления затратами организации и опти-

мизации ресурсного обеспечения медицин-

ской деятельности; 
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- оценка наиболее вероятных проектных 
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осуществление мероприятий, направлен-

ных на предотвращение проектных рисков 

и минимизацию негативных последствий; 

- организация эффективного межличност-

ного и группового взаимодействия в про-

ектной команде; 

- управление конфликтами и предотвраще-

ние стрессовых ситуаций. 

2. «Статистик» 

08.022, утв. при-

казом Министер-

ства труда и со-

циальной защиты 

Российской Фе-

дерации от 8 сен-

тября 2015 г. № 

605н 

- формирование 

систем взаимо-

связанных стати-

стических пока-

зателей (В/03.6) 

- предварительный сбор, обработка и ана-

лиз информации о деятельности организа-

ции; 

- вычисление и анализ основных показате-

лей деятельности организации на основе 

собранной информации; 

- формирование входных и выходных мас-

сивов баз данных, с учётом требований 

нормативных правовых актов и методиче-

ских указаний; 

- вычисление сводных статистических пока-

зателей в соответствии с утвержденными 

методиками в сфере охраны здоровья; 

- выполнение предпроектного и проектного 

анализа на основе обобщения, систематиза-

ции и интерпретации собранной информа-

ции. 

 

Перечень умений 

 

№ 

п/п 

Профессиональ-

ный стандарт 

Трудовая  

функция 

Перечень трудовых действий,  

формирующих навык 

1. «Экономист пред-

приятия» 08.043, 

утв. приказом Ми-

нистерства труда и 

социальной за-

щиты Российской 

Федерации от 30 

марта 2021 г. № 

161н 

- сбор и обра-

ботка первичных 

данных финан-

сово- хозяй-

ственной дея-

тельности орга-

низации (А/01.6) 

- осуществление поиска и обработки ин-

формации о финансово-хозяйственной де-

ятельности организации в соответствии с 

целями и задачами проекта; 

- вычисление социально-экономических 

индикаторов, характеризующих экономи-

ческие процессы и явления в экономике 

здравоохранения; 

- вычисление экономических показателей, 

характеризующих финансово- хозяйствен-

ную деятельность организации и проведе-

ние анализа рассчитанных показателей; 
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- интерпретация результатов предпроект-

ного и проектного анализа;  

- представление результатов аналитической 

работы в виде проектной документации. 

- применение ме-

тодов исследова-

ния деятельно-

сти организации 

(А/02.6) 

- применение методов анализа информа-

ции, содержащейся в статистической и 

бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

- установление причинно-следственных 

связей изменений в деятельности органи-

зации, произошедших за отчетный пе-

риод;  

- вычисление в соответствии с действую-

щими методиками социально- экономиче-

ских показателей, характеризующих дея-

тельность организации, выявление тен-

денции их изменения; 

- экономическое обоснование индивиду-

ального проекта развития медицинской 

организации (структурного подразделе-

ния); 

- оценка потенциальных проектных рис-

ков и ограничений; 

- использование современных методов 

принятия проектных решений в условиях 

неопределенности и риска; 

- применение информационных техноло-

гий, позволяющих оценивать последствия 

проектных решений при различных сце-

нариях; 

- моделирование и прогнозирование эко-

номических процессов в медицинской ор-

ганизации и её окружении в рамках про-

ектной деятельности.  

2. «Бизнес-аналитик» 

08.037, утв. прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Россий-

ской Федерации от 

25 сентября 2018 г. 

№ 592н 

- формирование 

возможных, ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

(D/01.6) 

- поиск целевых ориентиров проектной 

деятельности. 

- обоснование проектных решений с уче-

том потребности заинтересованных сто-

рон, нормативно-правовых ограничений, 

требований минимизации проектных рис-

ков и предотвращения негативных соци-

альных последствий.  
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- анализ, обосно-

вание и выбор 

решения (D/02.6) 

- интеллектуальная обработка данных для 

поддержки принятия проектных решений 

в современной медицинской организации 

с применением современных методов и 

инструментальных средств моделирова-

ния бизнес-процессов и обработки дан-

ных; 

- обоснование принятия проектных реше-

ний, критическая оценка предлагаемых 

альтернативных вариантов, определение 

критериев социально- экономической эф-

фективности. 

3. «Статистик» 

08.022, утв. прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Россий-

ской Федерации от 

8 сентября 2015 г. 

№ 605н 

- формирование 

систем взаимо-

связанных стати-

стических пока-

зателей (В/03.6) 

- применение статистических методов 

анализа к решению проектных задач в 

профессиональной деятельности, с вы-

полнение всестороннего количественного 

и качественного анализа статистической 

информации; 

- осуществление выбора инструменталь-

ных средств для статистической обра-

ботки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной проектной задачей, 

анализ результатов расчетов и обоснова-

ние полученных выводов; 

- вычисление основных статистических 

характеристик и показателей взаимосвязи, 

интерпретация полученных результатов; 

- представление результатов аналитиче-

ской работы в виде аналитического об-

зора и/или отчёта на основе статистиче-

ских расчётов и комплексного анализа с 

использованием статистических таблиц и 

графиков. 

 

7.2.2. Индивидуальные задания 

В организации по месту прохождения практики выполните следующую работу: 

1. сбор, систематизация и обработка социально-экономических индикаторов в соот-

ветствии с индивидуальным заданием по практике, обобщение собранной информации, 

определение ее достаточности и достоверности для формулировки цели проекта, оценка и 

интерпретация полученных результатов; 

2. составление научно-библиографического списка для выполнения предпроектного 

анализа, с использованием справочных научных поисковых информационных систем, элек-

тронных баз данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов; 
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3. осуществление поиска необходимой информации для выполнения предпроект-

ного анализа, с использованием справочных, поисковых информационных систем; 

4. формулировка идеи, целей и задачи индивидуального проекта; 

5. разработка плана проекта, формирование проектной команды; 

6. выявление структуры основных бизнес-процессов в организации, определение 

функций специалистов в соответствии с уровнями управления бизнес-процессами в рамках 

проектного анализа. 

7. в рамках проектного анализа изучение IT- инфраструктуры организации и/или ее 

подразделений, системы документооборота, структуры, состава и принципов функциони-

рования программного обеспечения по уровням управления и участию в процессе произ-

водства медицинских услуг; 

8. в рамках проектного анализа применение методов и способов проведения расчё-

тов основных экономических показателей организации и/или ее подразделений, интерпре-

тация полученных результатов; 

9. анализ конкурентной среды на региональном рынке медицинских услуг, осу-

ществление экономических прогнозов конкурентоспособности медицинской организации;  

10. анализ особенностей ресурсного обеспечения медицинской организации (струк-

турного подразделения) в современных условиях;  

11. разработка проектных решений, направленных на оптимизацию финансово-хо-

зяйственной деятельности медицинской организации (структурного подразделения) с уче-

том интересов заинтересованных сторон, ограничений и целевых показателей. 

12. обоснование наилучшей альтернативы проектного решения, составление про-

ектной документации. 

13. прогнозные оценки эффективности реализации проекта. 

14. презентация и защита проекта, критериальная оценка проектов. 

Индивидуальное задание – это один из основных структурных элементов дневника 

по практике, который является обязательным приложением к отчету по практике.  

Индивидуальные задания на практику формируются в соответствии с планируемой 

темой выпускной квалификационной работы. Индивидуальное задание определяется и со-

гласовывается в первый день практики, подписывается руководителем практики от ка-

федры и руководителем практики от организации. 

Рассматриваемые вопросы в ходе практики и указанные в индивидуальном задании 

могут определяться и согласовываться в тесном контакте с руководителем направления 

подготовки.  
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7.3 Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 

Компетенция ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу эко-

номических процессов на микро- и макроуровне. 

 

Индикатор ИОПК 3.2. Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности ор-

ганизации и ее подразделений с целью выявления резервов производства. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные понятия, ка-

тегории, методы и виды эко-

номического анализа, приемы 

поиска резервов производства. 

1. Перечисляет основные понятия, 

категории, методы и виды эконо-

мического анализа, приемы поиска 

резервов производства. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 

2. Знает основные теоретиче-

ские подходы к экономиче-

скому анализу хозяйственной 

деятельности организации 

здравоохранения и ее подраз-

делений с целью выявления 

резервов производства. 

2. Называет основные теоретиче-

ские подходы к экономическому 

анализу хозяйственной деятельно-

сти организации здравоохранения 

и ее подразделений с целью выяв-

ления резервов производства. 

3. Знает понятие и классифи-

кацию резервов повышения 

эффективности производства. 

3. Описывает понятие и характе-

ризует классификацию резервов 

повышения эффективности произ-

водства. 

У
м

ее
т 

1. Умеет осуществлять эконо-

мический анализ хозяйствен-

ной деятельности организации 

здравоохранения и ее подраз-

делений, оценивать ожидае-

мые результаты. 

1. Проводит экономический ана-

лиз хозяйственной деятельности 

организации здравоохранения и ее 

подразделений, оценивает ожидае-

мые результаты. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 

2. Умеет на основе типовых 

методик экономического ана-

лиза, рассчитывать и анализи-

ровать показатели деятельно-

сти организации здравоохра-

нения с целью повышения ее 

эффективности. 

2. Самостоятельно выбирает типо-

вые методики экономического 

анализа, рассчитывает и анализи-

рует показатели деятельности ор-

ганизации здравоохранения, разра-

батывает направления повышения 

ее эффективности. 

3. Умеет выявлять резервы 

производства и обосновывать 

направления повышения эф-

фективности деятельности. 

3. Грамотно выявляет резервы 

производства и обосновывает 

направления повышения эффек-

тивности деятельности. 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет методологией эко-

номического анализа и прие-

мами поиска резервов произ-

водства. 

1. Грамотно применяет методоло-

гию экономического анализа и 

приемы поиска резервов производ-

ства. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 

2. Владеет навыками аналити-

ческой обработки экономиче-

ской информации и интерпре-

тации результатов аналитиче-

ских расчетов для поиска ре-

зервов производства. 

2. Демонстрирует навыки аналити-

ческой обработки экономической 

информации и интерпретации ре-

зультатов аналитических расчетов 

для поиска резервов производства. 

3. Владеет навыками самосто-

ятельного выявления резервов 

хозяйственной деятельности 

организаций здравоохранения 

и оценки экономической эф-

фективности принимаемых 

решений. 

3. Демонстрирует навыки самосто-

ятельного выявления резервов хо-

зяйственной деятельности органи-

заций здравоохранения и оценки 

экономической эффективности 

принимаемых решений. 

 

Индикатор ИОПК 3.3. Строит стандартные теоретические и эконометрические модели, ана-

лизирует и интерпретирует полученные результаты. 

 
 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает методику, принципы и 

подходы к разработке и анализу 

эконометрических моделей со-

циально- экономических явлений 

и процессов. 

1. Перечисляет основные ме-

тоды, принципы и подходы к раз-

работке и анализу эконометриче-

ских моделей социально- эконо-

мических явлений и процессов. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 2. Знает особенности стандарт-

ных теоретических и экономет-

рических моделей, применяемых 

при анализе социально- эконо-

мических явлений и процессов. 

2. Характеризует особенности 

стандартных теоретических и эко-

нометрических моделей, применя-

емых при анализе социально- эко-

номических явлений и процессов. 

У
м

ее
т 

1. Умеет строить прогнозные мо-

дели для объектов различной сте-

пени сложности, совершенство-

вать и адаптировать под нужды 

конкретных объектов управления. 

1. Самостоятельно строит про-

гнозные модели для объектов 

различной степени сложности и 

адаптирует их под нужды кон-

кретных объектов управления. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 2. Умеет строить стандартные 

теоретические и эконометриче-

ские модели, анализировать и 

содержательно интерпретиро-

вать полученные результаты. 

2. Грамотно строит стандартные 

теоретические и эконометриче-

ские модели, анализирует и со-

держательно интерпретирует по-

лученные результаты. 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет методами прогнози-

рования и моделирования соци-

ально- экономических процес-

сов, визуализации и наглядной 

презентации результатов иссле-

дований и разработок. 

1. Грамотно применяет методо-

логию прогнозирования и моде-

лирования социально- экономи-

ческих процессов, визуализации 

и наглядной презентации резуль-

татов исследований и разработок. 

Собеседование. 

Отчет по прак-

тике. 

Дневник прак-

тики. 

Защита проекта 

2. Владеет навыками построения 

стандартных теоретических и 

эконометрических моделей, их 

анализа и содержательной ин-

терпретации. 

2. Демонстрирует навыки само-

стоятельного построения стан-

дартных теоретических и эконо-

метрических моделей, их анализа 

и содержательной интерпретации. 

 

Компетенция ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные ор-

ганизационно-управленческие решения в профессиональной деятельности. 

 

Индикатор ИОПК 4.1. Выявляет, осуществляет сбор и анализ информации для формирования 

возможных вариантов решений в профессиональной сфере. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные источники 

экономической информации, 

необходимой для решения 

задач в профессиональной 

сфере. 

1. Перечисляет основные источ-

ники экономической информа-

ции, необходимой для решения 

задач в профессиональной 

сфере. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта 

2. Знает основные критерии 

обоснования возможных ва-

риантов экономических и 

финансовых организаци-

онно- управленческих реше-

ний в профессиональной дея-

тельности. 

2. Характеризует основные кри-

терии обоснования возможных 

вариантов экономических и фи-

нансовых организационно-

управленческих решений в про-

фессиональной деятельности. 

У
м

ее
т 

1. Умеет решать задачи в 

профессиональной сфере на 

основе анализа собранной 

экономической информации. 

1. Самостоятельно решает за-

дачи в профессиональной сфере 

на основе анализа собранной 

экономической информации. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта. 

2. Умеет проводить сбор и 

обработку экономической 

информации для формирова-

ния возможных вариантов 

решений в профессиональ-

ной сфере. 

2. Грамотно проводит сбор и 

обработку экономической ин-

формации для формирования 

возможных вариантов решений 

в профессиональной сфере. 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками сбора и 

анализа экономической ин-

формации, необходимой для 

решения задач в профессио-

нальной сфере. 

1. Демонстрирует навыки сбора 

и анализа экономической ин-

формации, необходимой для ре-

шения задач в профессиональ-

ной сфере. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта 

2. Владеет навыками форми-

рования возможных вариан-

тов экономических и финан-

совых организационно-

управленческих решений в 

профессиональной сфере. 

2. Демонстрирует навыки фор-

мирования возможных вариан-

тов экономических и финансо-

вых организационно-управлен-

ческих решений в профессио-

нальной сфере. 

 

Индикатор ИОПК 4.2. Оценивает ресурсы, необходимые для альтернативных вариантов ре-

шений. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает виды ресурсов, не-

обходимых для поиска аль-

тернативных вариантов ор-

ганизационно- управленче-

ских решений в профессио-

нальной деятельности. 

1. Перечисляет основные виды 

ресурсов, необходимых для по-

иска альтернативных вариантов 

организационно- управленче-

ских решений в профессиональ-

ной деятельности. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта 

У
м

ее
т 

1. Умеет в ходе анализа де-

ятельности организаций 

здравоохранения предла-

гать экономически и фи-

нансово обоснованные ор-

ганизационно- управленче-

ские решения на основе 

оценки ресурсов, необходи-

мых для поиска альтерна-

тивных вариантов решений. 

1. Осуществляет оценку ресурсов, 

необходимых для поиска альтер-

нативных вариантов решений. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта 2. Грамотно проводит анализ де-

ятельности организаций здраво-

охранения. 

3. Предлагает экономически и фи-

нансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. Владеет методами 

оценки и поиска ресурсов, 

необходимых для поиска 

альтернативных вариантов 

организационно- управлен-

ческих решений в профес-

сиональной деятельности. 

1. Демонстрирует навыки само-

стоятельного использования ме-

тодов оценки и поиска ресурсов, 

необходимых для поиска альтер-

нативных вариантов организаци-

онно- управленческих решений в 

профессиональной деятельности. 

Собеседование. 

Отчет по практике. 

Дневник практики. 

Защита проекта 

 

Компетенция ПК-1. Способность содержательно интерпретировать социально-экономиче-

ские показатели, готовить аналитический обзор и/или отчет. 
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Индикатор ИПК1.3. Интерпретирует показатели финансово-хозяйственной деятельности 

медицинских организаций и самостоятельно готовит аналитические обзоры и отчёты. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает социально- экономиче-

ские индикаторы, характеризу-

ющие деятельность медицин-

ских организаций. 

Называет основные социально-эко-

номические индикаторы, характе-

ризующие экономические и органи-

зационно-управленческие процессы 

в медицинских организациях. 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 2. Знает основные методы и ме-

тодики предпроектного и про-

ектного анализа. 

2.1 Называет цели и задачи пред-

проектного и проектного анализа 

2.2 Описывает методологию пред-

проектного и проектного анализа 

3. Знает особенности подго-

товки аналитических обзоров и 

отчётов о результатах финан-

сово- хозяйственной деятельно-

сти медицинских организаций. 

Перечисляет особенности подго-

товки аналитических обзоров и от-

чётов о результатах финансово- хо-

зяйственной деятельности медицин-

ских организаций. 

У
м

ее
т 

1. Умеет вычислять основные 

показатели финансово- хозяй-

ственной деятельности меди-

цинских организаций (струк-

турных подразделений) в рам-

ках предпроектного и проект-

ного анализа. 

Самостоятельно вычисляет основ-

ные показатели финансово- хозяй-

ственной деятельности медицин-

ских организаций. 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Умеет применять основные 

методы и методики анализа со-

циально-экономических индика-

торов, характеризующих дея-

тельность медицинских органи-

заций. 

Обосновано применяет основные 

методы и методики анализа основ-

ных социально-экономических ин-

дикаторов, характеризующих фи-

нансово- хозяйственную деятель-

ность медицинских организаций. 

3. Умеет анализировать основ-

ные формы отчетности, содержа-

щей информацию о результатах 

деятельности медицинской орга-

низации (структурных подразде-

лений). 

Анализирует основные формы от-

четности, содержащие информа-

цию о результатах финансово-хо-

зяйственной деятельности меди-

цинской организации (структур-

ного подразделения). 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
-

к
о
м

 

1. Владеет навыками самостоя-

тельного сбора и расчёта соци-

ально- экономических индика-

торов, характеризующих сферу 

здравоохранения. 

Демонстрирует навыки самостоя-

тельного сбора и расчёта соци-

ально- экономических индикато-

ров, характеризующих сферу здра-

воохранения. 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 
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2. Владеет навыками самостоя-

тельного анализа и интерпрета-

ции социально- экономических 

индикаторов, характеризующих 

сферу здравоохранения. 

Демонстрирует навыки самостоя-

тельного анализа и интерпретации 

социально- экономических индика-

торов, характеризующих сферу 

здравоохранения. 

Защита про-

екта 

3. Владеет навыками самостоя-

тельной подготовки аналитиче-

ских обзоров и отчётов о ре-

зультатах деятельности меди-

цинских организаций (струк-

турных подразделений). 

Демонстрирует навыки самостоя-

тельной подготовки аналитических 

обзоров и отчётов о результатах 

финансово- хозяйственной дея-

тельности медицинских организа-

ций (структурных подразделений). 

 

Индикатор ИПК1.4. Оформляет результаты профессиональной деятельности в соответствии 

с выбранными подходами, принятыми в здравоохранении правилами документооборота, 

обеспечивает сохранность и конфиденциальность персональных и коммерческих данных 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает состав структуру про-

ектных документов 

Перечисляет и описывает струк-

туру и содержание основных про-

ектных документов 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Знает особенности обеспе-

чения сохранности и конфи-

денциальности персональных 

и коммерческих данных в 

сфере здравоохранения 

Характеризует особенности обес-

печения сохранности и конфиден-

циальности персональных и ком-

мерческих данных в сфере здраво-

охранения 

У
м

ее
т 

1. Умеет оформлять резуль-

таты проектной деятельности 

в соответствии с принятыми в 

здравоохранении правилами 

документооборота 

Самостоятельно оформляет ре-

зультаты проектной деятельности 

в рамках подготовки проекта в со-

ответствии с отраслевыми требова-

ниями 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Умеет обеспечивать сохран-

ность и конфиденциальность 

персональных и коммерче-

ских данных 

Обеспечивает сохранность и кон-

фиденциальность персональных и 

коммерческих данных 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. Владеет навыками разра-

ботки Программы проекта и 

Паспорта проекта 

1.1 Демонстрирует результаты раз-

работки Программы проекта 

Отчет по прак-

тике 

Защита проекта 1.2 Демонстрирует результаты раз-

работки Паспорта проекта 

 

И

н

д

и

к

а

т

о
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Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 
З

н
ае

т 
1. Знает основные виды плано-

вой и учётной документации 

медицинской организации 

Перечисляет и описывает основные 

виды плановой и учётной докумен-

тации медицинской организации 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Знает особенности элек-

тронного документооборота 

в условиях цифровизации 

здравоохранения 

Называет особенности электрон-

ного документооборота в условиях 

цифровизации здравоохранения 

У
м

ее
т 

1. Умеет выявлять основные 

недостатки плановой и учёт-

ной документации медицин-

ских организаций и про-

блемы в ее использовании на 

современном этапе 

Самостоятельно выявляет основные 

недостатки плановой и учётной до-

кументации медицинских организа-

ций с точки зрения системы менедж-

мента организации 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

Грамотно выделяет проблемы в ис-

пользовании плановой и учётной 

документации медицинских органи-

заций при принятии проектных ре-

шений 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками разра-

ботки проектных предложе-

ний по совершенствованию 

плановой и учётной доку-

ментации медицинской орга-

низации, внедрению элек-

тронного документооборота 

в условиях цифровизации 

здравоохранения 

Демонстрирует навыки разработки 

и обоснования проектных предло-

жений по совершенствованию пла-

новой и учётной документации ме-

дицинской организации 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

Демонстрирует навыки разработки и 

обоснования проектных предложе-

ний по цифровизации документо-

оборота в медицинской организации 

 

Компетенция ПК-2. Способен осуществлять обоснование и выбор организационно-управ-

ленческих решений в профессиональной сфере. 

 

Индикатор ИПК2.1. Анализирует результаты социальных инноваций в здравоохранении, 

обосновывает необходимость организационно-управленческих изменений, внедрения но-

вой техники и технологий, описывает возможные решения в профессиональной сфере. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные направления 

внедрения социальных иннова-

ций в сфере здравоохранения 

Называет основные направления 

внедрения социальных инноваций 

в сфере здравоохранения 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Знает особенности введения 

организационно- управленческих 

Перечисляет особенности введе-

ния организационно- управленче-

ских изменений, внедрения новой 
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изменений, внедрения новой тех-

ники и технологий в медицин-

ской организации 

техники и технологий в медицин-

ской организации 
У

м
ее

т 

1. Умеет анализировать резуль-

таты социальных инноваций в 

здравоохранении 

Самостоятельно анализирует ре-

зультаты социальных инноваций в 

здравоохранении 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Умеет доказать необходи-

мость организационно- управ-

ленческих изменений, внедрения 

новой техники и технологий в 

медицинской организации 

Обосновывает необходимость ор-

ганизационно-управленческих из-

менений, внедрения новой тех-

ники и технологий в медицинской 

организации 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками подготовки 

обоснования организационно-

управленческих изменений, 

внедрения новой техники и тех-

нологий, с описанием возмож-

ных решений в профессиональ-

ной сфере 

1.1 Демонстрирует навыки соци-

ально-экономического обоснова-

ния организационно- управленче-

ских изменений, внедрения новой 

техники и технологий 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 1.2 Самостоятельно описывает воз-

можности внедрения новой техники 

и технологий в здравоохранении 

 

Индикатор ИПК 2.2. Принимает организационные решения в области планирования, орга-

низации, мотивации и контроля на основе использования прогрессивных управленческих 

технологий 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные организа-

ционные решения в области 

планирования, организации, 

мотивации и контроля 

Перечисляет и характеризует особенно-

сти основных организационных проблем 

и решений в области планирования, ор-

ганизации, мотивации и контроля 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита 

проекта 

2. Знает особенности исполь-

зования прогрессивных 

управленческих технологий 

Называет отраслевые особенности ис-

пользования прогрессивных управлен-

ческих технологий 

У
м

ее
т 

1. Умеет выявлять основные 

проблемы в области планиро-

вания, организации, мотива-

ции и контроля в профессио-

нальной сфере 

Анализирует и систематизирует основ-

ные проблемы в области планирования, 

организации, мотивации и контроля в 

экономике здравоохранения и управле-

нии медицинскими организациями 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита 

проекта 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. Владеет навыками подго-

товки проектных решений в 

области совершенствования 

планирования, организации, 

Демонстрирует навыки подготовки 

проектных решений в области совер-

шенствования системы планирования, 

организации, мотивации и контроля 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 
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мотивации и контроля на ос-

нове использования прогрес-

сивных управленческих тех-

нологий 

Самостоятельно использует прогрес-

сивные управленческие технологии 

Защита про-

екта 

 

Компетенция ПК-3. Способен к осуществлению прогнозирования, планирования и моде-

лирования процессов в здравоохранении, анализу и содержательной интерпретации полу-

ченных результатов. 

 

Индикатор ИПК 3.1. На основе мониторинга предпринимательской среды оценивает пер-

спективы и строит прогнозы развития медицинской организации в условиях неопределен-

н
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т
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ч
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о
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е
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с
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е

д

ы

,

 

м

о

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает особенности предприни-

мательской деятельности в сфере 

здравоохранения 

Характеризует особенности пред-

принимательской деятельности в 

сфере здравоохранения 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Знает требования к построе-

нию прогнозов развития меди-

цинской организации (структур-

ных подразделений) в условиях 

неопределенности и изменчиво-

сти внешней среды 

Перечисляет требования к по-

строению прогнозов развития ме-

дицинской организации в усло-

виях неопределенности и измен-

чивости внешней среды 

У
м

ее
т 

1. Умеет оценивать перспективы 

развития предпринимательской 

деятельности медицинской орга-

низации в условиях неопреде-

ленности и изменчивости внеш-

ней среды 

Использует методы прогнозной 

оценки перспектив развития пред-

принимательской деятельности 

медицинской организации в усло-

виях неопределенности и измен-

чивости внешней среды 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Умеет строить прогнозы раз-

вития медицинской организации 

на основе мониторинга предпри-

нимательской среды 

Самостоятельно строит прогнозы 

развития медицинской организа-

ции на основе мониторинга пред-

принимательской среды 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками моделиро-

вания объемов и границ работ, 

прогнозирования развития про-

изводственной и коммерческой 

деятельности медицинской орга-

низации (структурных подразде-

лений) в условиях неопределен-

ности и изменчивости внешней 

среды 

Применяет навыки экономико-

математического моделирования 

при планировании объемов и гра-

ниц работ, прогнозирования раз-

вития производственной и ком-

мерческой деятельности меди-

цинской организации в условиях 

неопределенности и изменчиво-

сти внешней среды 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита проекта 



 34 

2. Владеет навыками разработки 

предложений по минимизации 

проектных рисков и предотвра-

щению негативных последствий 

проектных решений 

Разрабатывает рекомендации по 

минимизации проектных рисков 

и предотвращению негативных 

последствий проектных решений 

 
Индикатор ИПК 3.2. Разрабатывает экономические разделы планов медицинской организа-

ции, составляет проекты их финансово- хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности (бизнес-планов) на основе отраслевых методик, с учётом действующей нор-

мативно-правовой базы. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает структуру и содержание 

этапов проектной деятельности и 

основных разделов проекта раз-

вития медицинской организации 

(структурного подразделения).  

Называет основные этапы про-

ектной деятельности, характери-

зует структуру и содержание про-

цесса проектирования и сопрово-

дительной документации на каж-

дом из этапов 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Знает принципы составления 

проектов финансово- хозяйствен-

ной, производственной и ком-

мерческой деятельности (бизнес- 

планов) организаций здравоохра-

нения на основе отраслевых ме-

тодик 

Перечисляет принципы и крите-

рии составления проектов финан-

сово- хозяйственной, производ-

ственной и коммерческой дея-

тельности организаций здраво-

охранения на основе отраслевых 

методик 

У
м

ее
т 

1. Умеет разрабатывать экономи-

ческое обоснование проекта раз-

вития медицинской организации 

(структурного подразделения), с 

учётом действующей нормативно 

- правовой базы 

 Самостоятельно разрабатывает 

экономическое обоснование про-

екта развития медицинской орга-

низации (структурного подразде-

ления), с учётом действующей 

нормативно- правовой базы 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Умеет пользоваться действую-

щей нормативно- правовой базой 

при прогнозировании и планиро-

вании процессов в здравоохране-

нии 

Грамотно использует действую-

щую нормативно- правовую базу 

при прогнозировании и планиро-

вании экономических процессов 

в здравоохранении 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. Владеет навыками подготовки 

и обоснования проектов финан-

сово- хозяйственной, производ-

ственной и коммерческой дея-

тельности организаций здраво-

охранения (структурных подраз-

делений) на основе отраслевых 

Демонстрирует навыки составле-

ния проектов финансово- хозяй-

ственной, производственной и 

коммерческой деятельности орга-

низаций здравоохранения на ос-

нове отраслевых методик, с учётом 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 
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методик, с учётом действующей 

нормативно-правовой базы 

действующей нормативно-право-

вой базы 

 

Индикатор ИПК 3.3. Разрабатывает меры по оптимизации ресурсного обеспечения медицин-

ской деятельности на основе управления затратами 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные виды затрат и 

основы ресурсного обеспечения 

медицинской деятельности орга-

низаций здравоохранения, особен-

ности ценообразования медицин-

ских услуг 

Называет основные виды затрат и 

характеризует основы ресурсного 

обеспечения медицинской дея-

тельности организаций здраво-

охранения, особенности ценооб-

разования медицинских услуг 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Знает принципы, факторы и ме-

тоды формирования цен, системы 

управления затратами, направле-

ния снижения затрат и оптимиза-

ции ресурсного обеспечения меди-

цинской деятельности 

Перечисляет принципы, факторы 

и методы формирования цен, си-

стемы управления затратами, 

направления снижения затрат и 

оптимизации ресурсного обеспе-

чения медицинской деятельности 

3. Знает основы построения, рас-

чета и анализа современной си-

стемы показателей, характеризу-

ющих ресурсное обеспечение ме-

дицинской деятельности на ос-

нове управления затратами 

Описывает основы построения, 

расчета и анализа современной 

системы показателей, характери-

зующих ресурсное обеспечение 

медицинской деятельности на ос-

нове управления затратами 

У
м

ее
т 

1. Умеет прогнозировать, плани-

ровать и анализировать затраты 

на обеспечение медицинской дея-

тельности, в том числе на оказа-

ние медицинских и других услуг, 

определять величины допусти-

мых затрат 

Отбирает инструментальные 

средства для прогнозирования, 

планирования и анализа затрат на 

обеспечение медицинской дея-

тельности, в том числе на оказа-

ние медицинских и других услуг, 

устанавливает величины допу-

стимых затрат 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Умеет проводить процедуру 

ценообразования медицинских 

услуг и определять необходимые 

ресурсы для обеспечения меди-

цинской деятельности 

Самостоятельно рассчитывает 

проектные цены на медицинские 

услуги и выявляет необходимые 

ресурсы для обеспечения меди-

цинской деятельности 

3. Умеет анализировать данные о 

ресурсах и затратах медицин-

ских организаций и предлагать 

На основе проектного анализа 

данных о ресурсах и затратах ме-

дицинских организаций предла-
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на этой основе меры по оптими-

зации ресурсного обеспечения 

медицинской деятельности и 

управлению затратами 

гает меры по оптимизации ре-

сурсного обеспечения медицин-

ской деятельности и управлению 

затратами 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками обоснова-

ния ресурсного обеспечения до-

стижения проектных целей, ме-

тодами выявления резервов сни-

жения затрат 

Демонстрирует навыки определе-

ния необходимых ресурсов для 

обеспечения медицинской дея-

тельности, калькулирования себе-

стоимости услуг и методами вы-

явления резервов снижения затрат 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Владеет навыками прогнози-

рования, планирования и моде-

лирования процессов в здраво-

охранении, оптимизации ресурс-

ного обеспечения медицинской 

деятельности на основе проект-

ного анализа 

Демонстрирует навыки самостоя-

тельного прогнозирования, пла-

нирования и моделирования про-

цессов в здравоохранении, опти-

мизации ресурсного обеспечения 

медицинской деятельности на ос-

нове управления затратами 

 

Индикатор ИПК 3.4. Разрабатывает стратегические планы по повышению рентабельности 

производства и конкурентоспособности учреждений здравоохранения и частных клиник на 

рынке медицинских услуг. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основы стратегического 

планирования и прогнозирова-

ния деятельности учреждений 

здравоохранения и частных кли-

ник на рынке медицинских услуг 

Перечисляет особенности стра-

тегического планирования дея-

тельности учреждений здраво-

охранения и частных клиник на 

рынке медицинских услуг 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 2. Знает принципы, факторы и 

направления повышения рента-

бельности и конкурентоспособ-

ности медицинской деятельно-

сти 

Перечисляет принципы, описы-

вает факторы и направления по-

вышения рентабельности и кон-

курентоспособности медицин-

ской деятельности 

У
м

ее
т 

1. Умеет рассчитывать и анали-

зировать показатели рентабель-

ности и конкурентоспособности 

организаций здравоохранения на 

рынке медицинских услуг 

 Осуществляет сбор, системати-

зацию, расчёт и интерпретацию 

показателей, характеризующих 

рентабельность и конкуренто-

способность организаций здра-

воохранения на рынке медицин-

ских услуг 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 
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2. Умеет прогнозировать, плани-

ровать и моделировать процессы 

в деятельности учреждений здра-

воохранения и частных клиник 

на рынке медицинских услуг 

Самостоятельно прогнозирует, 

планирует и моделирует про-

цессы в деятельности учрежде-

ний здравоохранения и частных 

клиник на рынке медицинских 

услуг 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками экономиче-

ского обоснования проектных 

решений в области повышения 

рентабельности и конкуренто-

способности организаций здра-

воохранения 

Демонстрирует навыки разра-

ботки и обоснования направле-

ний повышения рентабельности 

и конкурентоспособности орга-

низаций здравоохранения 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Владеет навыками прогнози-

рования, планирования и моде-

лирования процессов в здраво-

охранении, представления ре-

зультатов аналитической работы 

и содержательной интерпрета-

ции полученных результатов 

2.1 Демонстрирует навыки про-

гнозирования, планирования и 

моделирования процессов в 

здравоохранении 

2.2 Грамотно представляет ре-

зультаты аналитической работы 

и содержательно интерпрети-

рует полученные результаты 

 

Индикатор ИПК 3.6. Осуществляет контроль выполнения планов и программ деятельности ме-

дицинской организации, контроль за целевым и эффективным использованием финансовых 

средств медицинской организации, хозяйственной деятельностью.  

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает основные виды 

контроля реализации про-

ектов 

Называет основные виды контроля 

за выполнения планов и программ 

деятельности организации, кон-

троля за целевым и эффективным 

использованием финансовых 

средств медицинской организации 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. 2. Знает основные требо-

вания правил пожарной 

безопасности и санитарно- 

гигиенических норм, пра-

вил и норм охраны труда 

Перечисляет основные требования 

правил пожарной безопасности и 

санитарно- гигиенических норм, 

правил и норм охраны труда, явля-

ющиеся целями и ограничениями 

проектной деятельности 

У
м

ее
т 1. Умеет осуществлять 

контроль выполнения реа-

лизации проектов 

Самостоятельно осуществляет 

контроль выполнения графика 

проектной деятельности  

Отчет по прак-

тике 
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2. Умеет соблюдать правила 

пожарной безопасности и 

санитарно- гигиенические 

нормы, правила и нормы 

охраны труда в медицин-

ской организации 

Учитывает правила пожарной без-

опасности и санитарно- гигиениче-

ские нормы, правила и нормы 

охраны труда в медицинской орга-

низации при разработке проекта 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками проек-

тирования системы кон-

троля за целевым и эффек-

тивным использованием 

финансовых средств 

Демонстрирует навыки проектиро-

вания системы контроля за целе-

вым и эффективным использова-

нием финансовых средств меди-

цинской организации и за ее хозяй-

ственной деятельностью в целом 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

 

Компетенция ПК-4. Способен к эффективному взаимодействию и управлению персона-

лом медицинских организаций. 

 

Индикатор ИПК 4.1. Осуществляет организацию, администрирование и контроль труда пер-

сонала, организует режим труда и отдыха персонала, формирует систему организации 

труда, тарифно-квалификационную и организационно-штатную системы, системы оплаты 

и материального стимулирования труда.  

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает особенности орга-

низации, администрирова-

ния и контроля труда меди-

цинского персонала 

Называет особенности организации, 

администрирования и контроля 

труда медицинского персонала: вра-

чебного, среднего и младшего меди-

цинского, административно- управ-

ленческого и прочего персонала 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Знает требования к ре-

жиму труда и отдыха меди-

цинского персонала, к та-

рифно- квалификационной 

и организационно- штатной 

системе в здравоохранении 

Перечисляет требования к режиму 

труда и отдыха медицинского персо-

нала, к тарифно- квалификационной 

и организационно- штатной системе 

в здравоохранении 

3. Знает основные характе-

ристики системы организа-

ции труда, системы оплаты 

и материального стимули-

рования труда в здраво-

охранении 

Описывает систему организации 

труда, системы оплаты и материаль-

ного стимулирования труда в здра-

воохранении 
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У
м

ее
т 

1. Умеет эффективно взаи-

модействовать с персона-

лом медицинских организа-

ций 

Эффективно взаимодействует с пер-

соналом медицинских организаций 

при подготовке проекта, учитывает 

мнение персонала при разработке 

проектных административно-управ-

ленческих решений 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Умеет соблюдать требо-

вания к режиму труда и от-

дыха медицинского персо-

нала в рамках своей про-

фессиональной деятельно-

сти 

Учитывает требования к режиму 

труда и отдыха медицинского персо-

нала в рамках проектной деятельно-

сти 

3. Умеет выбирать наибо-

лее оптимальные варианты 

системы оплаты и матери-

ального стимулирования 

труда в медицинской орга-

низации 

Обоснованно выбирает наиболее оп-

тимальные варианты системы 

оплаты и материального стимулиро-

вания труда в медицинской органи-

зации. 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками проек-

тирования системы органи-

зации, администрирования 

и контроля труда, режима 

труда и отдыха медицин-

ского персонала 

Демонстрирует навыки проектирова-

ния системы организации, админи-

стрирования и контроля труда, ре-

жима труда и отдыха медицинского 

персонала 

Отчет по прак-

тике 

Дневник прак-

тики 

Защита проекта 

2. Владеет навыками проек-

тирования системы органи-

зации труда, тарифно- ква-

лификационной и организа-

ционно- штатной системы в 

здравоохранении 

Демонстрирует навыки обоснования 

предложений по оптимизации си-

стемы организации труда, тарифно-

квалификационной и организаци-

онно-штатной системы в здраво-

охранении 

3. Владеет навыками кон-

струирования системы 

оплаты и материального 

стимулирования труда в 

медицинской организации 

Демонстрирует навыки обоснования 

предложений по оптимизации си-

стемы оплаты и материального сти-

мулирования труда в медицинской 

организации 

 

Индикатор ИПК 4.2. Осуществляет научную организацию труда персонала, в том числе ис-

следует трудовые процессы, формирует систему нормирования труда, разрабатывает нор-

мативы по труду и обеспечивает применение отраслевых норм и нормативов, контроль за 

соблюдением правил пожарной безопасности и санитарно-гигиенических норм, правил и 

норм охраны труда. 
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Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 
З

н
ае

т 
1. Знает основы научной орга-

низации труда медицинского 

персонала и формирования си-

стемы нормирования труда 

Описывает основные цели, задачи 

и направления научной организа-

ции труда медицинского персонала 

и формирования системы норми-

рования труда 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 2. Знает основные нормативы 

по труду и особенности приме-

нения отраслевых норм и нор-

мативов в здравоохранении 

Называет основные нормативы по 

труду и особенности применения 

отраслевых норм и нормативов в 

здравоохранении 

У
м

ее
т 

1. Умеет исследовать трудовые 

процессы в медицинской орга-

низации с целью осуществле-

ния научной организации труда 

медицинского персонала 

Анализирует трудовые процессы в 

медицинской организации с целью 

осуществления научной организа-

ции труда медицинского персонала 

и повышения трудового потенциала 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 2. Умеет применять на практике 

отраслевые нормы и нормативы 

в медицинской организации 

При разработке проекта опирается 

на отраслевые нормы и нормативы 

в медицинской организации 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. Владеет навыками проектиро-

вания системы научной органи-

зации труда персонала, в том 

числе с исследованием трудовых 

процессов в здравоохранении 

Демонстрирует навыки проектиро-

вания системы научной организа-

ции труда персонала, в том числе с 

исследованием трудовых процес-

сов в здравоохранении 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 2. Владеет навыками проекти-

рования системы нормирования 

труда и разработки нормативы 

по труду в здравоохранении 

Демонстрирует навыки проектиро-

вания системы нормирования 

труда и разработки нормативы по 

труду в здравоохранении 

 

Индикатор ИПК 4.3. Разрабатывает меры по укреплению трудовой мотивации персонала и 

повышению трудового потенциала медицинской организации. 

 

Оцениваемый результат  

(дескрипторы) 
Критерии оценивания 

Процедура  

оценивания 

З
н

ае
т 

1. Знает особенности исполь-

зования трудового потенциала 

организаций здравоохранения 

Описывает характеристики трудо-

вого потенциала персонала и меди-

цинской организации в целом 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

2. Знает основные направле-

ния укрепления трудовой мо-

тивации персонала и повыше-

ния трудового потенциала 

медицинской организации 

Называет основные подходы по 

укреплению трудовой мотивации пер-

сонала и повышению трудового по-

тенциала медицинской организации 
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У
м

ее
т 

1. Умеет исследовать особен-

ности труда работников здра-

воохранения 

Самостоятельно анализирует особен-

ности труда работников здравоохра-

нения (по категориям персонала) 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 2. Умеет предлагать комплекс 

мер по укреплению трудовой 

мотивации персонала и повы-

шению трудового потенциала 

медицинской организации 

Обосновывает необходимость и ос-

новные резервы укрепления трудо-

вой мотивации персонала и повыше-

нию трудового потенциала медицин-

ской организации 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
ко

м
 

1. Владеет навыками форми-

рования и обоснования мер 

по укреплению трудовой мо-

тивации персонала и повы-

шению трудового потенциала 

медицинской организации 

Демонстрирует навыки формирова-

ния и обоснования мер по укрепле-

нию трудовой мотивации персонала 

и повышению трудового потенциала 

медицинской организации 

Отчет по 

практике 

Дневник 

практики 

Защита про-

екта 

 

Описание шкал оценивания 

По результатам работы составляется отчет, который оценивается в баллах, как сред-

нее арифметическое по следующим группам критериев: 

- Студентом выполнены все работы, предусмотренные в индивидуальном плане прак-

тики, своевременно подготовлен и представлен отчёт о прохождении практики. По резуль-

татам проверки отчета о прохождении практики руководителем практики выявлено наличие 

глубоких исчерпывающих, либо твердых и достаточно полных знаний; имеет место грамот-

ное и логически стройное изложение ответов на поставленные на защите проекта вопросы. 

При этом в ответе могут присутствовать отдельные логические и стилистические погреш-

ности и ошибки. Ошибки должны быть исправлены студентом самостоятельно после по-

ставленных руководителем практики дополнительных вопросов – отлично. 

- Студентом выполнены все работы, предусмотренные в индивидуальном плане прак-

тики, своевременно подготовлен и представлен отчёт о прохождении практики. Изложен-

ный материал должен быть фактически верен, однако при этом не выявлено глубоких, ис-

черпывающих и полных знаний в объеме выбранных разделов; в ходе защиты проекта обу-

чающийся дает неполные ответы на дополнительные вопросы – хорошо. 

- Студентом выполнены все работы, предусмотренные в индивидуальном плане прак-

тики, своевременно подготовлен и представлен отчёт о прохождении практики. При этом 

изложенный на защите проекта материал является неполным, студент дает противоречи-

вые, сбивчивые, неуверенные ответы на поставленные вопросы, затрудняется в ответах на 

дополнительные вопросы, не в состоянии исправить допущенные при ответах ошибки и 

неточности – удовлетворительно. 

- Студентом не выполнены в полном объеме работы, предусмотренные в индивиду-

альном плане практики, своевременно не подготовлен и (или) не представлен отчёт о про-

хождении практики. Оценка «неудовлетворительно» означает, что студент не допускается 

к защите проекта и должен пройти практику повторно, либо должен быть представлен к 

отчислению – неудовлетворительно. 
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Шкала пересчета баллов при промежуточной форме аттестации по практике «зачет с 

оценкой»: 

 

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «отлично» высокий 

от 3,5 до 4,4 «хорошо» средний  

от 2,6 до 3,4 «удовлетворительно» пороговый 

2,5 и менее «неудовлетворительно» минимальный 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Порядок организации мероприятий текущего контроля, ликвидации текущей задол-

женности, проведения промежуточной аттестации на кафедре «Философии, гуманитарных 

дисциплин и философии с курсом ДПО» соответствует требованиям Положения о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, принятого решением ученого со-

вета ФГБОУ ВО СтГМУ от 31.08.2022, протокол №1, утвержденного приказом от 31.08.2022 

№588-ОД. 

Оценивание сформированности компетенции осуществляется в рамках оперативного 

и рубежного текущего контроля при контактной работе в период практики на консульта-

циях и при собеседовании, самостоятельной работы обучающихся и промежуточной атте-

стации. При оценивании результатов прохождения практики учитываются: 

- работа обучающегося в период прохождения практики (в том числе самостоятель-

ная); 

- демонстрация практических навыков при написании отчета по практике (содержа-

ние и оформление отчета); 

- подготовка текста доклада к процедуре защиты проекта (содержание и своевремен-

ность); 

- подготовка презентации к защите проекта (содержание и своевременность); 

- ответы на вопросы в ходе защиты проекта. 

Консультация – это средство контроля знаний и умений, заключающееся в обнару-

жении достижений, успехов обучающихся, в указании путей совершенствования, углубле-

ния знаний, умений с тем, чтобы создавались условия для последующего их включения в 

активную творческую деятельность. Основная цель консультации – это дополнительная по-

мощь преподавателя в прохождении практики. 

Защита проекта – средство контроля, рассчитанное на выяснение объема знаний, 

обучающегося по практике. Для повышения объективности оценки защита проекта явля-

ется публичной и проводиться группой преподавателей / экспертов. Продолжительность 

защиты проекта обусловливается сложностью рассматриваемой проблемы и уровнем под-

готовленности обучающихся, но, как правило, не превышает суммарно 30 минут.  
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8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины  

 

8.1 Основная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

 1. Костюченко, Т. Н. Прогнозирование и планирование социально-

экономического развития: учебное пособие / Т. Н. Костюченко, 

О. М. Лисова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Ставрополь: Ставро-

польский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2021. 

– 172 с.: ил. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614483 

2. Смирнова, Е. В. Основы экономического прогнозирования: 

учебное пособие / Е. В. Смирнова. — Оренбург: ОГУ, 2019. — 145 

с. — ISBN 978-5-7410-2425-6. — Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/160035  

3. Вокина, С. Г. Экономика медицины: медицинские услуги, инно-

вации, ценообразование, управление / С. Г. Вокина ; под общ. ред. 

Г. Г. Вокина. – Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2021. – 240 

с.: ил., табл., схем., граф. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618276 

 

8.2 Дополнительная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

1. Методические ре-

комендации по вы-

полнению письмен-

ных работ для сту-

дентов-бакалавров 

очной и заочной 

форм обучения / 

сост.: О. Н. Лаута и 

др. – Ставрополь: 

Изд-во СтГМУ, 

2016. – 24 с.  

1. Ангелина, И. А. Методология и методы научных исследова-

ний: учебное пособие / И. А. Ангелина. – Донецк: ДонНУЭТ 

имени Туган-Барановского, 2019. – 179 с. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/166712  

1. Арсеньев, Ю. Н. Управление проектами, программами: учеб-

ник: в 2 томах: [16+] / Ю. Н. Арсеньев, Т. Ю. Давыдова; под ред. 

Ю. Н. Арсеньева. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – Том 

1. Методология проектов. – 473 с.: ил., табл. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600625 

2.  Асхаков, С. И. Основы научных исследований: учебное посо-

бие / С. И. Асхаков. – Карачаевск: КЧГУ, 2020. – 348 с. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/161998   

2. Боробов, В. Н. Прогнозирование и планирование в условиях 

рынка: учебное пособие: [16+] / В. Н. Боробов, А. К. Марков, Е. Е. 

Можаев. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 191 с.: ил., 

табл. – Режим доступа: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596089 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614483
https://e.lanbook.com/book/160035
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618276
https://e.lanbook.com/book/166712
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600625
https://e.lanbook.com/book/161998
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596089
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3. Брагина, З. В. Методология научных исследований / З. В. Бра-

гина, Ю. В. Соколова, А. В. Керпелева. – Москва: МУБиНТ, 2016. 

– 160 с. – ISBN 978-5-93002-329-9. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/154075   

4. Ганичева, А. В. Методы принятия управленческих решений: 

учебное пособие / А. В. Ганичева. – Тверь: Тверская ГСХА, 2020. 

– 88 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/146950  

3. Громов, Е. И. Статистические методы прогнозирования: учеб-

ное пособие / Е. И. Громов, О. П. Григорьева, Ю. С. Скрипни-

ченко. – Ставрополь: СтГАУ, 2020. – 168 с. – ISBN 978-5-9596-

1732-5. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169742  

5. Еременко, Т. В. Информационная культура научной работы: 

учебно-методическое пособие / Т. В. Еременко. – Рязань: РГУ 

имени С.А. Есенина, 2017. – 112 с. – ISBN 978-5-88006-998-9. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/164492   

6. Зыкова, Е. В. Организация и планирование исследовательской 

работы: учебное пособие / Е. В. Зыкова. – Волгоград: ВолгГМУ, 

2020. – 180 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотеч-

ная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/179555   

7. Кириллина, Ю. В. Анализ и управление бизнес-процессами: 

Методические рекомендации: методические рекомендации / Ю. 

В. Кириллина. – Москва: РТУ МИРЭА, 2020. – 31 с. – Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/163926  

8. Коречков, Ю. В. Методология исследований / Ю. В. Коречков, 

С. В. Иванов. – Москва: МУБиНТ, 2020. – 118 с. – ISBN 978-5-

9527-0401-5. – Текст: электронный // Лань: электронно-библио-

течная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/154088  

9. Кремлев, Н. Д. Основы научных исследований: учебное посо-

бие / Н. Д. Кремлев. – Курган: КГУ, 2018. – 252 с. – ISBN 978-5-

4217-0447-8. – Текст: электронный // Лань: электронно-библио-

течная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177877   

10. Лебедева, Т. В. Анализ временных рядов и бизнес-прогнозиро-

вание: учебно-методическое пособие / Т. В. Лебедева. – Орен-

бург: ОГУ, 2018. – 240 с. – ISBN 978-5-7410-2205-4. – Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/159738 

11. Мамай, О. В. Методические рекомендации по прохождению 

практик и выполнению научно-исследовательской работы: мето-

https://e.lanbook.com/book/154075
https://e.lanbook.com/book/146950
https://e.lanbook.com/book/169742
https://e.lanbook.com/book/164492
https://e.lanbook.com/book/179555
https://e.lanbook.com/book/163926
https://e.lanbook.com/book/154088
https://e.lanbook.com/book/177877
https://e.lanbook.com/book/159738


 45 

дические рекомендации / О. В. Мамай, А. А. Пенкин, Ю. В. Чер-

нова. – Самара: СамГАУ, 2018. – 48 с. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/123565   

12. Основы научно-исследовательской деятельности: учебное посо-

бие / составитель А. Л. Алексеев. – Персиановский: Донской ГАУ, 

2019. – 161 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотеч-

ная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/134373   

13. Остроух, А. В. Интеллектуальные информационные системы и 

технологии: монография / А. В. Остроух, А. Б. Николаев. – 2-е 

изд., стер. – Санкт-Петербург: Лань, 2021. – 308 с. – ISBN 978-5-

8114-8578-9. – Текст: электронный // Лань: электронно-библио-

течная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177839 

14. Охотников, И. В. Прогнозирование и планирование: учебно-

методическое пособие / И. В. Охотников, И. В. Сибирко. – 

Москва: РУТ (МИИТ), 2018. – 71 с. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/173757     

15. Пантелеева, М. С. Методы принятия управленческих решений: 

учебно-методическое пособие / М. С. Пантелеева. – Москва: 

МИСИ – МГСУ, 2020. – 35 с. – ISBN 978-5-7264-2076-9. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/149249   

16. Перспективы социально-экономического развития России: ма-

териалы конференции / под редакцией Л. П. Куракова. – Чебок-

сары: ЧГИКИ, 2020. – 160 с. – ISBN 978-5-907313-14-9. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/152054   

17. Перфильев, С. В. Применение статистических методов в ис-

следовании социально-экономических процессов региона: учеб-

ное пособие / С. В. Перфильев, Н. И. Федотов. – Рязань: РГРТУ, 

2019. – 64 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотеч-

ная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/168305  

18. Практикум по финансовой грамотности: учебно-методическое 

пособие / составитель И. В. Блохин. – Глазов: ГГПИ им. Коро-

ленко, 2021. – 175 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177845   

19. Производственная практика: методические указания / Н. Н. 

Пекарш, Т. О. Капп, Е. В. Буланкина, Е. Р. Храмцова. – Самара: 

СамГАУ, 2018. – 25 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/123612  

20. Российская экономика в 2020 году. Тенденции и перспективы: 

сборник научных трудов / под научной редакцией А. Л. Кудрина 

[и др.]. – Москва: Институт Гайдара, 2021 – Выпуск 42 – 2021. – 

https://e.lanbook.com/book/123565
https://e.lanbook.com/book/134373
https://e.lanbook.com/book/177839
https://e.lanbook.com/book/173757
https://e.lanbook.com/book/149249
https://e.lanbook.com/book/152054
https://e.lanbook.com/book/168305
https://e.lanbook.com/book/177845
https://e.lanbook.com/book/123612
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712 с. – ISBN 978-5-93255-615-3. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/176245  

21. Сердюк, В. Н. Методы и модели принятия управленческих ре-

шений: учебно-методическое пособие / В. Н. Сердюк. – Донецк: 

ДонНУ, 2019. – 101 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/179979  

22. Социально-экономическое развитие России: сборник материа-

лов Всероссийской научно-практической конференции с между-

народным участием (Чебоксары, 22 июня 2020 г.): материалы кон-

ференции / под редакцией Г. Н. Петрова. – Чебоксары: ЧГИКИ, 

2020. – 132 с. – ISBN 978-5-907313-50-7. – Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/152062  

23. Туякова, З. С. Учет, анализ и аудит бизнес-процессов в цифро-

вой экономике: учебное пособие / З. С. Туякова. – Оренбург: 

ОГУ, 2018. – 334 с. – ISBN 978-5-7410-2161-3. – Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/159812   

24. Шифрин, Б. М. Принятие решений в условиях неопределенно-

сти: учебное пособие / Б. М. Шифрин. – Санкт-Петербург: 

СПбГЛТУ, 2021. – 60 с. – ISBN 978-5-9239-1223-4. – Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/179186  

25. Шмелёва, А. Н. Методы бережливого производства: учебно-

методическое пособие / А. Н. Шмелёва. – Москва: РТУ МИРЭА, 

2021. – 38 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотеч-

ная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/171543   

26. Шумилина, Т. В. Современные методы статистических иссле-

дований: методические указания / Т. В. Шумилина. – Самара: 

СамГАУ, 2021. – 44 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/170661   

27. Якубенко, М. Н. Руководство по производственной практике 

для магистрантов, обучающихся по направлению подготовки 

38.04.01 – Экономика: учебное пособие / М. Н. Якубенко, А. А. 

Ремизова, О. А. Блинов. – Омск: Омский ГАУ, 2021. – 74 с. – 

ISBN 978-5-89764-677-7. – Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/176597 

 

8.3. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

1. www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты РФ. 

2. www.nalog.ru - официальный сайт ФНС РФ. 

https://e.lanbook.com/book/176245
https://e.lanbook.com/book/179979
https://e.lanbook.com/book/152062
https://e.lanbook.com/book/159812
https://e.lanbook.com/book/179186
https://e.lanbook.com/book/171543
https://e.lanbook.com/book/170661
https://e.lanbook.com/book/176597
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
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3. www.government.ru - официальный сайт Правительства РФ. 

4. www.roskazna.ru - официальный сайт Федерального казначейства. 

5. http://www.gks.ru - официальный сайт Федеральной службы государственной ста-

тистики РФ. 

6. www.ffoms.ru - Информационный портал «Федеральный фонд ОМС». 

7. http://www.mz26.ru – официальный сайт Министерства здравоохранения Ставро-

польского края 

8. http://kremlin.ru/ - официальный сайт Президента Российской Федерации 

9. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации 

10. http://economy.gov.ru/minec/main/ - официальный сайт Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации 

11. http://www.duma.gov.ru/ - официальный сайт Государственной Думы 

12. http://www.rosmintrud.ru/ - официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

13. http://ac.gov.ru/ - официальный сайт Аналитического центра при Правительстве 

Российской Федерации 

14. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам  

15. https://minobrnauki.gov.ru/ - Министерство науки и высшего образования Россий-

ской Федерации  

16. https://edu.gov.ru - Министерство просвещения Российской Федерации  

17. http://obrnadzor.gov.ru - Федеральная служба по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор)  

18. http://zhit-vmeste.ru - Сайт государственной программы Российской Федерации 

«Доступная среда»  

19. http://www.oxfordmedicine.com - Коллекция публикаций Оксфордского издатель-

ства по медицинской тематике  

20. http://elibrary.ru/defaultx.asp - платформа eLIBRARY.RU 

21. http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa - Ресурсы свободного доступа и 

ресурсы для исследовательской деятельности 

22. www.businessvoc.ru - Бизнес-словарь 

 

8.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Наименование Договор 

Сервис проверки уникальности текста Договор № 149/ЗК от 24.07.2023 

Платформа видеоконференций Webinar Договор № C-9820 от 14.12.2022 

1С: Университет Проф Договор № 27 от 30.04.2014 

kaspersky endpoint security Договор № 179/ЗК от 18.08.2023 

Архиватор 7-zip Бесплатный 

Adobe Acrobat Reader DC Бесплатный 

Astra Linux Common Edition  Договор № 199/ЭТ от 12.09.2023 

1С: Электронное обучение. Корпоративный 

университет 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

http://www.government.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.mz26.ru/
http://kremlin.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://economy.gov.ru/minec/main/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://ac.gov.ru/
http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://www.oxfordmedicine.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp%20-%20платформа%20eLIBRARY.RU
http://lib.sseu.ru/lib/resursyi-svobodnogo-dostupa
http://www.businessvoc.ru/
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1С: Электронное обучение. Веб-кабинет пре-

подавателя и студента 

Договор № 78/ЭТ от 06.06.2022 

Консультант Плюс Договор № 318/ЭТ от 09.01.2023 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по практике. 

 

9.1 Помещения для проведения учебных занятий 

Помещения для проведения практической подготовки, соответствующие действую-

щим противопожарным правилам и нормам. 

 

9.2 Технические средства обучения 

Для реализации практики используются следующие технические средства: 

- технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

- оборудование медицинских организаций (клиники, клинические базы) г. Ставро-

поля, Ставропольского края, краев, республик СКФО и ЮФО. 

 

9.3. Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-образовательную среду университета. 

 

Сведения о материально-техническом обеспечении 

кафедры философии, гуманитарных и специальных дисциплин с курсом ДПО 

 

Адрес Наименование аудитории  

№ аудитории 

Перечень оборудования 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации кафедры философии, 

гуманитарных и специальных дисци-

плин с курсом ДПО 

Ауд. 306 

Учебная мебель на _200_ посадоч-

ных мест 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, экран – 1, 

проектор – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 309 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Информационные стенды__7__ед. 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 



 49 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 311 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 312 

Учебная мебель на _28_ посадоч-

ных мест 

Доска – 2 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 314 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

Методические и раздаточные 

наглядные материалы (учебно-ме-

тодическое пособие «История. 

Краткое содержание курса») 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 317 

Учебная мебель на _30_ посадоч-

ных мест 

Доска – 2 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

ул. Мира, 

310 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 318 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, телеви-

зор ЖК – 1 

Методические и раздаточные 

наглядные материалы (Методиче-

ские разработки по учебной дис-

циплине «Философия, биоэтика») 



 50 

ул. Моро-

зова, 6 А, 

стр.5 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 13 

Учебная мебель на _10_ посадоч-

ных мест 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – Компьютер – 1  

Учебно-методические материалы 

ул. Моро-

зова, 6 А, 

стр.5 

Аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации ка-

федры философии, гуманитарных и спе-

циальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 14 

Учебная мебель на _22_ посадоч-

ных места 

Доска – 1 

Переносное мультимедийное обо-

рудование – ноутбук – 1, экран на 

штативе – 1, проектор – 1  

Учебно-методические материалы 

ул. Мира, 

310 

Помещения для самостоятельной ра-

боты обучающихся кафедры филосо-

фии, гуманитарных и специальных дис-

циплин с курсом ДПО 

Ауд. 315 

Учебная мебель на _32_ посадоч-

ных места 

Доска - 1 

Автоматизированные рабочие ме-

ста ___15__ед. с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

доступом в ЭИОС 

ул. Мира, 

310 

Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания оборудования 

кафедры философии, гуманитарных и 

специальных дисциплин с курсом ДПО 

Ауд. 316 

Стеллажи – 6 

Расходные материалы в количе-

стве, позволяющем обучающимся 

осваивать умения и навыки инди-

видуально - 
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