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Как изменилось за последние 5-7 лет качество подготовки 

ординаторов в СтГМУ?
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Оцените деятельность Ставропольского государственного медицинского 

университета
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Гарантии выполнения договорных 
обязательств

Информационная открытость

Доступность руководства и администрации

Уровень престижа университета в целом
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Оцените уровень профессиональных компетенций работающих 

выпускников Ставропольского государственного медицинского 

университета

3,9 4 4,1 4,2 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7

Уровень развития информационной культуры, навыки 
работы на компьютере

Готовность и способность к дальнейшему обучению и 
самообразованию

Нацеленность на карьерный рост и 
профессиональное развитие

Уровень культуры общения с коллегами и пациентами

Способность работать в коллективе, команде

Уровень развития практических умений и навыков

Уровень профессиональной общетеоретической 
подготовки
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Планируете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничать со 

Ставропольским государственным медицинским университетом?
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Трудоустройство ординаторов СтГМУ

Да, на основе целевой подготовки 
специалистов для организации

Да, за счет участия в работе 
государственной аттестационной комиссии

Да, за счет участия своих сотрудников в 
образовательном процессе

Да, в области подготовки клинических 
ординаторов на базе организации
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Какие знания, умения важны именно для Вас (работодателя, руководителя) 

при приеме на работу врача, закончившего ординатуру СтГМУ?
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Уровень развития информационной культуры, 
навыки работы на компьютере

Готовность и способность к дальнейшему 
обучению и самообразованию

Нацеленность на карьерный рост и 
профессиональное развитие

Уровень культуры общения с коллегами и 
пациентами

Способность работать в коллективе, команде

Уровень развития практических умений и 
навыков

Уровень профессиональной 
общетеоретической подготовки
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