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1. Общие положения

Основная проф 
ВО СтГМУ Ми 
психология, пред 
ФГБОУ ВО СтГ 
федерального гс 
по специальности 
№ 683.

В данной образо
1. планируемые 

обучающихся, уст
2. планируемые 

умения, навыки, 
достижение план и

Присваиваемая
Форма обучение
Язык реализаци
ОПОГ1 отражае 

содержание и 
аттестации выпуск 
содержание и ст 
условия и технол 
структуры фонда 
программы дисцип.

При наличии ст; 
образовательная п 
педагогической ко№

ессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая ФГБОУ 
нздрава России по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 
ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
МУ Минздрава России с учетом требований рынка труда на основе 
сударственного образовательного стандарта высшего образования 
Клиническая психология (уровень специалитета) от 26 мая 2020 года

1.1. Спис 
программы

Нормативную пр
-Федеральный 

Федерации»;
-  Федеральный 

в Федеральный за 
законодательные ак'

-П орядок разр 
их экспертизы 
утвержденный при 
28 мая 2014 года N

-  Федеральный 
по специальности 
Министерства нау(
№ 683 ;редакция с

>вательной программе определены:

результаты освоения образовательной программы -  компетенции 
ановленные образовательным стандартом;

результаты обучения по каждой дисциплине и практике -  знания, 
характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

руемых результатов освоения образовательной программы, 
квалификация -  клинический психолог.
-  очная.

образовательной программы -  русский.
г компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 
анизацию образовательного процесса и государственной итоговой 
.ников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, 
руктуру основной профессиональной образовательной программы, 
чогии реализации образовательного процесса, содержит описание 
оценочных средств, включает учебный план, примерные рабочие 

лин, практик, государственной итоговой аттестации, 
центов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов данная 
рограмма адаптируется с учетом рекомендаций психолого-медико- 
иссии, индивидуальной программы реабилитации инвалида.

ок нормативных документов для разработки образовательной

авовую базу разработки ОП специалитета составляют:
акон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской

закон № 403- ФЗ от 2 декабря 2019 года «О внесении изменений 
кон «Об образовании в Российской Федерации и отдельные 
ты Российской Федерации»;

>аоотки примерных основных образовательных программ, проведения 
ведения реестра примерных основных образовательных программ, 
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
? 594;

государственный образовательный стандарт высшего образования 
37.05.01 Клиническая психология, утвержденный приказом

;и и высшего образования Российской Федерации от 26 мая 2020 года 
изменениями № 1456 от 26 ноября 2020;

5



27 02 2023 ! ' ! " 1,К1СРСТШ НЗУКИ "  вь|сшего образования Российской Федерации №208 от 

е ™ д : ™ : 1 “ ~ НИЙ “ ФеДеРаЛЬНЬЮ — ,е образовательные

Федерации 25 декабряМ П  г о д а " ^ " р а ц и о н Г й № З О ш Г к а д М  008™“ ""  Р° ССИЙСК° Й

р о ;:й: Г ф : ; ; Г и : ческие документы ,  ВЫсШеГО о б ^ н и ,

вь,1„У ,Г В -ФеДераЛЬНОГО госУДаРСтвенного бюджетного образовательного учреждения 
сшего образования «Ставропольский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации в новой редакции „ 3  
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.06.2016 № 393)-

локально-нормативные акты ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный 
медицинский университет» М3 РФ. '^ д ар с тв ен н ы й

1.2. Перечень сокращений

опоп
ФГОСЕЮ 

УК
о п к
ПК
ПС
ПД
ОТФ
ТФ
т д
ГИА
З.е.

основная профессиональная образовательная программа;

федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования;

-  универсальные компетенции;
-  общепрофессиональные компетенции;
-  профессиональные компетенции;
-  профессиональный стандарт;
-  профессиональная деятельность;
-обобщенная трудовая функция;
-  трудовая функция;
-  трудовое действие;
-  государственная итоговая аттестация;
-  зачетная единица.

1.3. Цель (миссия) образовательной программы
Цель образовательной программы -  обеспечение необходимых условий, учитывающих

~ ~ ~  П° теНЦИаЛ р я с т о в ,  способствующих развитию их 
ДУ овных, мыслительных и творческих возможностей, художественно-творческих 
— остей; воспитание познавательного интереса к исследовательской и 
проектной деятельности в области клинической психологии.

Миссия -  подготовка выпускника к самостоятельному решению задач
в профессиональной деятельности. Д

Задачи ОПОП ВО по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология:
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1. Подготовка выпускников к психодиагностической, консультативной
и психотерапевтической, педагогической деятельности консультативной

пснх„Пл Г г Г 7 н е л Г ШУСКНИК0В К ИССЛед~ 0 й работе в области клинической 

в вь,б„Ре

: = = = = = ■  = = ; = ~ ™ : -  з = г
сихол огическои помощи населению, административных и правоохранительных органах' 

практакиССЛеД0ВаТеЛЬСКИХ " 1<онсалти" говых организациях, а также в сфере частной

1.4. Срок освоении образовательной программы
Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий):

госсл 'яп Т 00 Ф° РМе ° бУЧеНИЯ’ ВКЛЮЧМ КаНИКуЛЬ'' пРедоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5,5 лет;
-п р и  обучении „о индивидушгьному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год.

1.5. Трудоемкость образовательной программы
Объем программы специалитета составляет 330 зачетных единиц (далее - з е ) вне

= ™ : „ Г еНЯеМЬ,Х ° 6рЮ0Ва™ “ “  " “ о*™ *, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1. Области профессиональной деятельности
Профессиональная деятельность выпускников программы включает компетентную

Д и 7 „ : Г к Г Т п е Г  РабОТУ КЛИНИЧеСКОГО "СИХОЛОга °ртизы и психологической помощи гражданам в учреждениях 
здравоохранения, образования, социальной защиты, общественных и хозяйственных 

рганизациях, административных и правоохранительных органах. Она также включает

" — кую работу в области

д е,т1 Льаи™ т„ ЛРв° Ф“ СИ° НаЛЬНОЙ Деятельности и (или) сферы профессиональной
осуществлять ппогЬе выпускники, освоившие программу специалитета, могут
осуществлять профессиональную деятельность*

01 Образование и наука (в сферах: пеихолого-педагогической, консультативной и 
опиальнои помощи субъектам образовательного проиесса; основного общего, среднего

о ф е с с и о и Г ь н о г о Т ' ПР° феС~ НОГО образования, дополнительное
профессионального образования; научных исследований);

02 Здравоохранение (в сферах: психодиагностической, консультативной и
^терапевтической , экспертной деятельности в процессе лечения, р еаб Г та ц и и  и

р филактики заболеваний, поддержания здорового образа жизни среди населения, „р„
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просветительской'ТН “ РаМКаХ Л™ 6— ельного процесса „ „сихолого- 
росветительскои деятельности в рамках профилактических программ для здорового 

населения; научных исследований); здорового

03 Социальное обслуживание (в сферах; психологического сопровождения 
« т е л е н  социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

р ботинкам социальных служб, социальной номоши семье и замещающим семьям- 
оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 
жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения)- 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

полученных компетенции требованиям к квалификации работника.

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников
В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:
-  психодиагностический,
— консультативный и психотерапевтический.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область
профессиональной
деятельности

Типы задач 
профессиональной 

деятельности

Задачи
профессиональной

деятельности

Объекты 
профессиональной 

деятельности 
(или области 

знания)
Образование и 
наука

Психодиагностический Проведение 
психологической 
диагностики субъектов 
образовательного 
процесса

Субъекты
образовательного

процесса

Социальное
обслуживание

Г~\

Психодиагностический Выявление 
психологических 
проблем лиц разных 
возрастов и 
социальных групп 
(клиентов)

Лица разных 
возрастов и 

социальные группы 
(клиентов)

здравоохранение 11сиходиагностический Выявление 
психологических 
проблем социально­
уязвимых и попавших в 
трудную жизненную 
ситуацию групп и 
отдельных лиц 
(пациентов)

Социально­
уязвимые и 
попавшие в 

трудную 
жизненную 

ситуацию группы и 
отдельные лица 

(пациенты)Образование и 
наука

Консультативный и 
психотерапевтический

1. Осуществление 
психологического 
консультирования 
субъектов

Субъекты
образовательного

процесса
------------- --------------------------------

8



образовательного
процесса
2. Осуществление 
коррекционно­
развивающей работы с 
детьми и 
обучающимися детьми 
и обучающимися

Социальное
обслуживание

Консультативный и 
психотерапевтический

1. Проводит 
индивидуальное и 
групповое
консультирование с 
лицами разных 
возрастов и 
социальных групп 
(клиентов)
2. Разрабатывает 
индивидуальные и 
групповые программы 
психологического 
сопровождения лиц 
разных возрастов и 
социальных групп 
(клиентов)

Лица разных 
возрастов и 

социальные группы

Здравоохранение Консультативный и 
пс ихотерап е вти ч ес ки й

1. Проводит 
индивидуальное и 
групповое 
консультирование 
социально-уязвимых и 
попавших в трудную 
жизненную ситуацию 
групп и отдельных лиц 
(пациентов)
2. Разрабатывает 
индивидуальные и 
групповые программы 
психологического 
сопровождения 
социально-уязвимых и 
попавших в трудную 
жизненную ситуацию 
групп и отдельных лиц 
(пациентов)

Социально­
уязвимые и 
попавшие в 

трудную 
жизненную 

ситуацию группы и 
отдельные лица 

(пациенты)

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

9



Наименование 
категории (группы) 
универсальных 
компетенций
Системное и 
критическое 
мышление

Код и наименование универсальной компетенции выпускника

Разработка и 
реализация проектов
Командная работа и 
лидерство

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывая стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его 
жизненного цикла.

Коммуникация

УК-3 -  Способен организовывать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели

Межкул ьтурное 
взаимодействие
Самоорганизация 
и саморазвитие (в том 
числе
здоровьесбережение)

УК-4-Способен применять современные^коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия

6 Способен определять и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее совершенствования 
н а основе самооценки и образования в течение всей жизни

Безопасность
жизнедеятельности

К 7 Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной 
и профессиональной деятельности

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

— -------ир^ч^с^иинальнои сферах
УК 10 Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности

Гражданская позиция УК 11 Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению

Индикаторы достижений универсальных компетенций приведены в приложении 1 

ихлос1„ Г „ Г ," РОФКС,,ОИаЛЬ"Ь,е — выпускников и индикаторь,
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Наименование 
категории (группы) 
общепрофессиональных 
компетенций

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 
выпускника

Исследование и оценка

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в
сфере профессиональной деятельности на основе современной 
методологии

ОПК-2. Способен применять научно обоснованные методы 
оценки уровня психического развития, состояния когнитивных 
функций,  ̂ эмоциональной сферы, развития личности, 
социальной адаптации различных категорий населения

Психологическая 
оценка, диагностика и 
экспертиза

ОПК-3. Способен применять надежные и валидные способы 
количественной и качественной психологической оценки при 
решении научных, прикладных и экспертных задач, связанных 
со здоровьем человека, в том числе с учетом принципов 
персонализированной медицины

ОПК-4. Способен вести протокол и составлять заключение 
по результатам психологической диагностики и экспертизы, 
а также представлять обратную связь по запросу заказчика

Психологическое
вмешательство

ОПК-5. Способен разрабатывать и использовать научно 
обоснованные программы психологического вмешательства 
и психологической помощи консультационного, развивающего, 
коррекционного, психотерапевтического, профилактического 
или реабилитационного характера для решения конкретной 
проблемы отдельных лиц и групп населения и (или) 
организаций, в том числе лицам с ОВЗ.

Психологическое
консультирование

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 
комплексные программы предоставления психологических 
услуг по индивидуальному, семейному и групповому 
психологическому консультированию и неврачебной 
психотерапии как виду профессиональной деятельности 
клинического психолога.

Администрирование 
(организация 
и управление)

ОПК-7. Способен выполнять основные функции управления 
психологической практикой, разрабатывать и реализовывать 
психологические программы подбора персонала в соответствии 

требованиями профессии, психофизиологическими 
возможностями и личностными характеристиками претендента, 
осуществлять управление коммуникациями и контролировать 
результаты работы.
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Преподавание
(обучение)

ОПК-8. Способен разрабатывать и р е а л и ^ ^ Г ь  программы' 
о учения основам клинической психологии и психологии 
здоровья, в том числе здоровьесберегающим технологиям в 

ветствии с образовательными потребностями 
представителей различных групп населения (групп риска 
уязвимых категорий населения, лиц с ОВЗ), включая 
инклюзивное образование

Психологическая
профилактика

ОПК 9. Способен осуществлять психолого­
профилактическую деятельность среди различных категорий 
населения с целью повышения уровня их психологической 
I рамотности и культуры, формирование научно- обоснованных 
знании и представлений о роли психологии в решении 
социально- и индивидуально значимых проблем и задач в сфере 
охраны здоровья и смежных с ней областей

Супервизия

ОПК 10. Способен использовать системные модели и 
методы, способы и приемы супервизии, в том числе 
профессиональную рефлексию и профессиональную 
коммуникацию для повышения уровня собственной 
компетентности и компетентности других специалистов 
в решении ключевых задач профессиональной деятельности

Информационно­
коммуникационные

[технологии

ОПК 11. Способен понимать принципы работы современных ' 
информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности

В приложении^. Д°СТИЖеНИИ обЩепР°Фессиональных компетенций приведены

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
--------- ----------- —иоласть

профессиональной
деятельности

------ --------------— .1.

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной 
деятельности 
(или области 
знания)

Код и наименование 
ПК

Тип задг1ч профессиональной деятельности: психодиаг ностический
Образование и 
наука

1
1

11роведение 
психологической 
диагностики субъектов 
эб разо ва гел ь но го 
процесса

Субъекты
образовательного

процесса

ПК -  1 Способен 
осуществлять 
психологическую 
диагностику и 
психолого­
педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса______ и его
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Социальное
обслуживание

суоъектов 
образовательных 
организациях

Е5ыявление 
психологических 
проблем лиц разных 
возрастов и социальных 
групп (клиентов)

Лица разных 
возрастов и 
социальные 

группы 
(клиентов)

Здравоохранение Выявление 
психологических 
проблем социально­
уязвимых и попавших в
трудную жизненную
ситуацию групп и
отдельных лиц
(пациентов)

Социально­
уязвимые и 
попавшие в 

трудную 
жизненную 

ситуацию группы 
и отдельные лица 

(пациенты)

ПК-2 Способен
осуществлять 
психодиагностическую 
работу, оказывать 
психологическую 
помощь и
осуществлять 
психологическое 
сопровождение лицам 
разных возрастов и 
социальных групп

Тип задач профессиональной
Образование и 
наука

деятельности:

ПК-3 Способен
осуществлять 
психодиагностическую, 
консул ьтацион ную, 
психотерапевтическую 
работу с социально­
уязвимыми и
попавшими в трудную 
жизненную ситуацию 
группами и
отдельными лицами 
(пациентами)

1. Осуществление 
(психологического 
консультирования 
субъектов 
образовательного 
Процесса

2 . Осуществление 
Коррекционно­
развивающей работы с 
детьми и обучающимися

консультативный и психотерапевтический
Субъекты 

образовательного 
процесса

ПК — ] Способен
осуществлять 
психологическую 
диагностику 
психолого­
педагогическое 
сопровождение 
субъектов 
образовательного 
процесса 
образовательных 
организациях
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Социальное
обслуживание

Здравоохранение

1. Проводит 
индивидуальное и 
групповое
консультирование с 
лицами разных
возрастов и социальных 
групп (клиентов)

2. Разрабатывает
индивидуальные и 
групповые программы 
психологического 
сопровождения лиц 
разных возрастов и 
социальных групп
(клиентов)

Лица разных 
возрастов и 
социальные 

группы

1. Проводит
индивидуальное и
групповое
консул ьти рован ие 
социально-уязвимых и 
попавших в трудную 
жизненную ситуацию 
групп и отдельных лиц 
(пациентов)

2. Разрабатывает
индивидуальные и
групповые программы 
психологического 
сопровождения 
социально-уязвимых и 
попавших в трудную 
жизненную ситуацию 
групп и отдельных лиц 
(пациентов)______

Социально­
уязвимые и 
попавшие в 

трудную 
жизненную 

ситуацию группы 
и отдельные лица 

(пациенты)

ПК-2 Способен
осуществлять 
психодиагностическую 
работу, оказывать 
психологическую 
помощь и
осуществлять 
психологическое 
сопровождение лицам 
разных возрастов и 
социальных групп

ПК-3 Способен
осуществлять 
психодиагностическую, 
консультационную, 
психотерапевтическую 
работу с социально­
уязвимыми и
попавшими в трудную 
жизненную ситуацию 
группами и
отдельными лицами 
(пациентами)

Индикаторы достижений профессиональных компетенций приведены в приложении 3.
Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность в трех областях 
профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, установленных 
в соответствии ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной деятельности указанные в 
п. 2.2 ОПОП. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных программой специалитета необходимых для выполнения следующих 
трудовых функций:

Профессиональный стандарт 
«Педагог-психолог (психолог 
в сфере образования)»

А/03.7 Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса

А/04.7
Коррекционно-развивающая работа с детьми 

и обучающимися, в том числе работа по 
восстановлению и реабилитации
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Профессиональный стандарт 
«Психолог в социальной 
сфере»

А/03.7

Оказание психологической помощи 
социальным группам и отдельным лицам 
(клиентам), попавшим в трудную жизненную 
ситуацию

А/04.7
Организация психологического 

сопровождения и психологической помощи 
социально уязвимым слоям населения 
(клиентам)

Распределение компетенций по частям ОПОП приведено в приложении 4. 

прш р«,Тм Г ' УРа " “ * * ■ “ "  «“ »“»«* профессиональной образовательной

4.1. Учебный план и календарный учебный график

го су д Г р !тГ „ „7иНт „ 1 Г - Де" ПеРеЧеНЬ Ж т П М Н - ПраКТИК 8™ ™ ционны х испытаний,
с У К »  их Г  аГТеСтаЦИИ 0буЧаЮЩИХСЯ- у^биой  деятельности

У азаиием их объема в зачетных единицах и часах, последовательности и распределения
ПО периодам „бучения, форм аттестации. В календарном учебном граф икГукГана

т е о ^ Т « о е ЬХ н е н Г ИЗаЦИИ Да" НОЙ ° б р а з о в № о й  "Р °ГР ™ "“  по годам, включая 
аттестацию каникулы " I » ™ » .  ™ о в у ю  государственную

® „ Ра“ КаХ "РогРаммы специалитета выделяются обязательная часть и часть
специалитета °бР“ >“ ™ ь н ь ,х  отношений. К обязательной части программы
Лг, « носятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие
формирование общепрофессиональных (ОПК) и дисциплины:

- философия,
- история (история России, всеобщая история)
- иностранный язык,
- психология безопасности,
- физическая культура и спорт (в объеме не менее 2 з.е.),

элективные дисциплины и модули в объеме 328 часов (в зачетные елинипм 
переводятся) в очной форме обучения. Дисциплины (модули) по физической культуре и

па р е п т Г 3Г СЯ 6 " 0РЯДКе- аокальнымн нормативным! З м и
о я Т к  освоения „ ЛИЦ ° ° ВЗ “ У ™ *»™ ™  устанавливается особый

<МОДУЛеЙ) "°  ФЮИЧеСК0Й ~  

праКк т и к Г ТеобЬН° Й ЧаС™ Пр0Гра“ МЬ1 “ ««алитета относятся дисциплины (модули) и
определяемых Ф г о с ^ в о '  Ф° р“ ир0вание общепрофессиональных компетенций, 
Ап * Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие

мирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО а также 
профессиональных компетенций, определяемые университетом самостоятельно,
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п Г Г  °  Г° Ш Времен“- отвод™ ого »“ Реализацию дисциплин (модулей).
изации ооразовательных программ университет обеспечивает обучающимся 

возможность освоения факультативных (необязательных для изучен при “

д 1 ~ 7 м 0о" ЛТ ММЬ,) “ ЭЛеК™ НЫХ <ЩбИР“  ° С т е л ь н о :  порядке,
организации Изб" "  " Т ™ ' ’ >С1аН0В'тени0'' локальным нормативным актом

обязательными для о с Г н н я  аЮШИ“ СЯ ЭЛе" " ВНЫе ДИС“ “ ' « " “дули) являются

И з Г л С Г х Г о Г "  Ю  СПеЦИаЛЬНОСТИ 37 05 01 ............. ™ ООСТОИТ
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практики»;

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», в которую входят:
-  подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;
-  подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть 
формируемая участниками образовательных отношений.

“ 0б™ 0Й ЧаС™ " р0гра" МЬ| спепиалитета относятся дисциплины (модули) и
практики, обеспечивающие формирование общепрофесснональных компетенций 
определяемых ФГОС ЕЮ. шс.снции,

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО'

< < Д И ~ Г ( ~ » . Л0 ФШИЧеСК0" КУЛЬТУРе " в рамках Блока ,

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных

— Г ’ 0ПРеДСЛЯеМЬК ФГ0С В 0’ •  профессиональных компетенций,
определяемых университетом самостоятельно, в к л ю ч а ю т с я  в обязательную часть

— . СЛеЦИаЛИТеТа И (ИЛИ) в часть- Формируемую участниками образовательных

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 
составляет 60 процентов общего объема программы специалитета.

Наименование блоков
Трудоемкость блоков

ФГОС в о Факт
ЕЛ Дисциплины (модули) не менее 

250 278
Б. 1.0 Обязательная часть

210
Б.1.В Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 68

Б.2 Практики, в том числе научно- 
исследовательская работа (НИР)

не менее 
40 43

Б.2.0 Обязательная часть
2 28
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Б.2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 15

Б.З

ФТД

Государственная итоговая аттестация

Факультативы

не менее 
6 9

_ _ Итого
330

6
336

06™ Г — Й " Р 0 Ц е С С  П ° о 6 Ра з о в а ™ Ь " Ь , м  п р о г р а м м а м  о р г а н и з у е т с я  н о  п е р и о д а м

о 7 еГ ~  (КУР“ МХ “ ™КЖС в ™ ым в рамках
с о с т П е т  н Г  продолжительность каникул в течение учебного года,
составляет нри продолжительности обучения в течение учебного года более 300
календарных дней -  не менее 49 календарных дней и не более 70 календарных дней- нри
родолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и не более’ 300

календарных дней -  не менее 21 календарного дня и не более 49 календарных дней При

Г н = — ™ ° бУЧеНИЯ ИК8НИКУЛ ■ " Р а з и т е л ь н о с т ь  неодят нерабочие праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по
образовательной программе в нерабочие праздничные дни не проводится.

ри проведении учебных занятий университет обеспечивает развитие у обучающихся
авыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений

лидерских качеств (вИ ю ча,  „ ри необходимое™ проведение интерактивных л "  ’
групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных’

ре°уГташ ПвРен 7 аВаНИе ДИСЦИПЛИН <М°ДУЛеЙ) “ Ф° РМе КУРС0В' я в л е н н ы х  „в основе р У ьтагов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом
регкон м ьн ы ^  особенностей профессиональной деятельности выпускников 
и потребностей раоотодателей).

№ Краткая характеристика 
содержания и (или) 
образовательной 
технологии

Наименование дисциплин
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4.

С

Дисциплины, на которых 
применяется метод 
ролевых игр

Иностранный язык, Дистанционное психологическое 
консультирование, Психология сплоченности группы. 
Тренинг развития профессионально-важных качеств 
психолога

Дисциплины, на которых 
предусмотрено 
проведение групповых 
дискуссий

Философия, Педагогическая психология, История 
психологии, Общая психология, Психология развития и 
возрастная психология

О. Дисциплины, на которых 
предусмотрено 
проведение тренингов

Психология конфликта, Тренинг развитий 
профессионально-важных качеств психолога

1.

о

Дисциплины, на которых 
предусмотрено 
проведение анализа 
ситуаций и имитационных 
моделей

Психология безопасности, Психологическая супервизия, 
Психотерапия пограничного расстройства личности" 
Психотерапия психосоматических расстройств, 
Психотерапия посттравматических расстройств, Учение 
о неврозах, Дистанционное психологическое 
консультирование.

5 .

п

Содержание дисциплин 
разработано на основе 
научных исследований 
кафедры

Введение в специальность, Психология аномального 
развития, Психотерапия: теория и практика, Психология 
телесности, Педагогическая психология, 
Нейропсихология

У.

1 А

Содержание дисциплин 
отражает региональные 
особенности 
профессиональной 
деятельности выпускников

Психология терроризма, Социальная психология, 
Психология конфликта, Перинатальная психология, 
Основы инклюзивного образования, Психология семьи' 
Психология безопасности, Деятельность психолога в 
экстремальных ситуациях. Психология служения и 
добровольчества.

1 0 . Содержание дисциплин 
разработано на основании 
заявки работодателей

*

Психотерапия пограничного расстройства, 
Психодиагностика, Психотерапия психосоматических 
расстройств, Психотерапия посттравматических 
расстройств, Психология аномального развития, 
Психологическая профилактика и коррекция 
отклоняющегося поведения.

Учебный план и календарный учебный график приведен в приложении 5.

4.2. Раоочие программы дисциплин

пМВю? е н Г пВя Т ЫЮЙ " Р0ГРаММе П°  — с™ 37.05.01 Клиническая психология 
приведены рабочие программы всех дисциплин обязательной части, дисциплин чаети
формируемой участниками образовательных отношений, дисциплин п Гв ь Тб о р у  
обучающегося, факультативных дисциплин.

обуВч е н и ! Т  ПР0ГРа" М.е КаЖДОЙ ^ ц и н л н н ы  формулируются конечные результаты 
обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и навыками
формирующими компетенции в целом по образовательной программе е учетом специфики
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о т в е д е щ о г Г н Г  ДИСЦИПЛИНЫ' “ РУ ^У Рироинное по темам (разделам) с указанием
учей н Г  “ “  К0ЛИЧеСТВа академических или астрономических часов и видовучебных занятии; д

речень у 1ебно методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине;

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине;

-  перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины;

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
необходимых для освоения дисциплины;

-  методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
-  перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем (при необходимости);

сание материально технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине.

Рабочие программы дисциплин приведены в Приложении 6.

4.3. Программы практик, практическая подготовка

В соответствии с образовательным стандартом по направлению подготовки 37.05.01 
Клиническая психология раздел основной профессиональной образовательной программы 
«Практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами 
в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки 

способствуют комплексному формированию общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации данной ОП предусматриваются следующие виды практик:
Обязател ьная часть, типы учебной практики:
- Б2.0.01(У) учебно-ознакомительная практика;
- Б2.0.02(У ) научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы).
Обязательная часть, типы производственной практики:
- Б2.0.03(П ) педагогическая практика;
- Б2.0.04(П) производственная практика под супервизией;
- Б2.0.05(П) научно-исследовательская (квалификационная) практика;
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, типы учебной практики:

Б2.В.01(У) учебно-ознакомительная практика в учреждениях здравоохранения и 
образования;

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, типы производственной 
практики:

- Б2.В.02(П) преддипломная практика.
Практики проводятся на базе следующих организаций и учреждений:
1. ГБСУСОН «Ставропольский краевой геронтологический центр».
2. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой клинический онкологический диспансер».
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3. ГБУЗ СК
специализированная«Ставропольская краевая клиническая 

психиатрическая больница № 1».

4. ГБУЗ СК «Краевой клинический наркологический диспансер».

5. ГБУЗ СК «Ставропольский краевой специализированный центр профилактики 
и борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями».

6. ГБУЗ СК «Городская детская клиническая больница им. года К. Филиппского».
7. ГКУ «Санаторный детский дом № 12» года Ставрополя.

8. Клиника пограничных состояний ФГБОУ ВО «Ставропольского государственного 
медицинского университета» Минздрава РФ.

9. Государственное казенное общеобразовательное учреждение «Специальная 
(коррекционная) общеобразовательная школа № 33 города Ставрополя».

10. ГБУЗ СК «Краевой специализированный центр медицинской реабилитации для 
детей».

11. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 
развития ребенка - детский сад № 3 «Ромашка» города Ставрополя.

Для каждой практики разработаны программы, которые включают в себя:
-  указание типа практики;

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

-  указание места практики в структуре образовательной программы;
-  указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах;
-  содержание практики;
-  указание форм отчетности по практике;

-  фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
практике;

перечень н е б н о й  литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики;

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости);

-  описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
Программы практике приведены в приложении 7.
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4.4. Программа государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к едаче и сдачу

подготовку к процедуре защить| и защиту вь,пускной 
Программа ГИА (приложение 8) содержит следующую информацию:
| • Цель и сроки проведения ГИА.
2. Требования к обучающимся при допуске к ГИА.
3. Виды государственных аттестационных испытаний.
4. Структура государственного экзамена.
5. Требования в ВКР.
6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций.

7. Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации
8. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену 

Список Рекомендуемой литературы и источников Интернет
Выпускающей кафедрой разработаны методические рекомендации для студентов

е е Т б Т м у Т  ВЫ"УСКН° Й КВаЛИф™ иИ0НН0“ « П » » » »  основные требования
на к а Г е Г  а т ,  ЖаН" Ю’ " о * * " " ™ *  « Р « « »  * ‘ рокам представленияна кафедру, а также критерии оценки.

4.5. Оценочные средства

о б у , а ю « ОЦТ ЧНЫе СРеДСТВ“ ЛЛ” Про“ да" "»  промежуточной аттестации

эта™ ЯымаТ Т И" 0буЧаЮЩИХСЯ на еоответствие их персональных достижений по 
ре ованиям образовательной программы кафедрами создаются фонды

аттестации ДЛЯ проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 
программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя:

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы;

-описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций 
на различных этапа?| их формирования, описание шкал оценивания;

у м Г и й Т я !  К0НТР° 7 НЫ'  3аДаНИЯ ИЛИ ИНЬ1е материалы, необходимые для оценки знаний,
У и, навыков и| (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенции в процессе освоения образовательной программы

-методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений 

компетенций. ц е л ь н о с т и ,  характеризующих этапы формирования

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике разработчиками ОПОП 
определены показатели и критерии оценивания сформированности индикаторов 
достижения компетенций на различных этапах, шкалы и процедуры оценивания.

онды оценочных для текущего контроля и промежуточной аттестации средств входят 
в состав учебно-методического комплекса дисциплины (практики).
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аттестации ° " С"“ЧН''К' СРеДС™  " *  " ™ " я "^дарственной итоговой

в Учебно-методических^атериашх, З ч Т Г Г с е б я : ИТ° Г° ЮЙ а1ТеСТаЦИИ' Ра ж “«™ ы е

освоения о б р азо вГ теаь^Т й п р о гр З ьГ  Д°ЛЖНЬ' ° ВЛаДеТЬ ^ ч а ю щ и е с я  в результате

— ^ а : г г : : цс: в — в оценивания —  —

результатов 0евоенГоб™ ™ вГГ ьИн1йНп 7 о ф а 7 1 ,“ аТеРИаЛЬ'' НС° 6хОДИМЬ|е для “ч™™ 

освоения образоватеГн^й п Х р а м З еДеЛЯЮЩИе ПР° ЦеДУРЫ ° ЦеНИВания Результатов

—

МатУери” х ' “ "бес3 С°б~ Т'' "  3аК°™ом « * "

^ П = ~ “ ' = =  планом. У «Гос^ аР— иная итоговая аттестация» в соответетанн с учебным

нео“ „ Г м а“ оВмТТ Н: е “СеГО ПСРИ0Да ° бУЧеНИЯ °б“ ПеЧа" индивидуальным 
университета „з ”  т о ч к и ; НФ° Р" а1“ 0-0бР— «реде 

— уни _  « И н то р и е та Т Л а  ТерриТ р Яии у Г и Г р с н ^ Л Т Г

~ с “ о ^ : : — 3: ! г ~ Е -

Эд З „ НГГе5Ф°РШиИ0НН0'0бра30ВаТеЛЬНаЯ Среда УнивеРситета обеспечивает: 
п р а к т г л  к о : : :  ; : ; а: ; ; а1 : ; м прогршмам —  ~

работ и оценок за эти работьГ™ Л°РТф0ЛН0 обУчаюЩегося, в том числе сохранение его

ДисПт” иИИ Чоаб™ Г т о л Г ь Г  ЛеЦИаЛ“Тега ‘." Р —  электронного обучения, 

образовательная сред.”  „ Г ^ Г о б е с Г Г ^

И рез~  лром— —  

х г ! 1 Е | : 1 Г — = г = ^ — ' " с с : г :

обеспечивается соответствующими нФ0Рмаиионно-образовательной среды
технологий и квали<Ь„каГй « СреДСТВами " нФ»Р™Ционн„.комму„нкац„онных 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

22



Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации.

5.1. Общесистемные характеристики реализации образовательного процесса
По дисциплинам, практикам учебного плана для студентов разработаны учебные,

учебно-методические, наглядные и оценочные материалы, обеспечивающие эффективное
применение выбранных образовательных технологий и позволяющие сформировать

корректно оценить установленные данной образовательной программой компетенции.
Необходимый для реализации данной программы перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя:

лекционные аудитории с современным видеопроекционным оборудованием для
демонстрации презентаций, наборы презентационных материалов и учебно-наглядных 
пособий;

-аудитории для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования, 
групповых и индивидуальных консультаций;

-  аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения,
позволяющими использовать симуляционные технологии, с типовыми наборами
профессиональных моделей и результатов лабораторных и инструментальных 
исследований;

-аудитории, оборудованные фантомной и симуляционной техникой, имитирующей 
медицинские манипуляции и вмешательства;

-специализированные лаборатории (лаборатории по нормальной физиологии 
и межкафедральная лаборатория по физике и математике);

-кабинеты  для занятий по иностранному языку, оснащенные лингафонным 
оборудованием;

-  помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду университета;

-  библиотеку, имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с 
доступом к базам данных, локальную сеть университета и «Интернет»;

-  компьютерные классы, имеющие доступ в «Интернет»;
-  помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования;

-спортивные залы, физкультурно-оздоровительный комплекс, плавательный бассейн;

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий 
всех видов, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием 
и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечивают доступ в электронную информационно-образовательную среду 
университета.

Допускается замена оборудования виртуальными аналогами.
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Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 
обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 
и подлеркит обновлению при необходимости). Обучающимся обеспечен доступ 
(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 
(модуль), проходящих соответствующую практику. Обучающиеся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья.

5.3. Кадровые условия реализации программы специалитета
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы специалитета 
на условиях гражданско-правового договора.

Квалификация педагогических работников организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах.

Не Менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы специалитета на условиях гражданско-правового договора (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) высшее
профессиональное образование и(или) дополнительное профессиональное образование по 
соответствующим программам профессиональной переподготовки, имеющим
профессионально-общественную аккредитацию, и ведут научную, учебно-методическую 
и (или) практическую деятельность по этому профилю.

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к реализации 
программы специалитета на условиях гражданско-правового договора (исходя 
из количества замешаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются 
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую 
деятель 
деятель 
работы 

Не м

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
ности, к которой готовятся выпускники программы специалитета (имеют стаж 
в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
енее 70 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 
ученую! степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), 
при этом не менее 45 процентов - ученую степень по научным специальностям в области
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психологических наук и ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
деятельность по направлению «медицинская/клиническая психология».

5.4. Финансовые условия реализации программы специалитета
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно осуществляться 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования -  программ 
специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в 
соответствии с пунктом 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 
июня 0П15 г. N 640 «О порядке формирования государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государственных 
учреждении и финансового обеспечения выполнения государственного задания»

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности по программе 
специалитета

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся в университете 
определяется посредством:

1) внешней оценки в рамках проведения

-  государственной аккредитации осуществляемой для подтверждения соответствия 
о разовательной деятельности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО 
с учетом соответствующей ОПОП;

-профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 
их объединениями, также уполномоченными организациями с целью признания качества 
и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных 
стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля;

2) внутренней оценки качества образовательной деятельности.
Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся университета 

вСрамкахВЛЯеГСЯ В С00тветствии с локальными нормативными актами университета

-  промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям)-
-  промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик- 
-промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ

и проектов, а также участия в проектной деятельности;
-проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля);
-мероприятии по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

ооучения (то ранее изученным дисциплинам (модулям);
-  анализа портфолио учебных и вне учебных достижений обучающихся- 

(модулям)ДеНИЯ °ЛИМПИаД И Других ««курены* мероприятий по отдельным дисциплинам

-  государственной итоговой аттестации обучающихся.
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6. Программа воспитания

6.1. Рабочая программа воспитания

о азоаб Х „яПР„°яГРГ Ма В0С" ИТ“ ИЯ ло скчиалыгасти 37.05.01 Клиническая психология 
разработана на основании «Программы воспитательной работы», утвержденной на 
заседании ученого совета университета.

Работая программа воспитания содержит следующие блоки:
1 .Общие положения.
2 .Содержание и условия реализации воспитательной работы в Ставропольском 

государственном медицинском университете.
3.Упр^вление реализацией Рабочей программы воспитания в университете.

сносными направлениями воспитательной работы по специальности 37 05 01 
Клиническая психология являются: ' '

-  Гра>|<данско-патриотическое воспитание, правовое просвещение;
-  Профессиональное, нравственно-деонтологическое, трудовое воспитание;
-  Волонтерская деятельность;
-  Студенческое самоуправление;
-  Формирование культуры здорового образа жизни;
-Досуговая, творческая, социально-культурная деятельность.
Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе

университета являются:
-  учебно-исследовательская;
-  проектная;
-  добровольческая (волонтерская);
-организационно-управленческая и социальная деятельность студенческих

объединении, органов студенческого самоуправления, студенческих отрядов
-  художественно-творческая, клубная, досуговая,
-  спортивная, физкультурно-оздоровительная.
Для реализации рабочей программы воспитания в университете созданы следующие 

структурные подразделения:

I
Структурное
юдразделение

Реализуемое направление 
.....  воспитательной работы

Центр воспитательной и 
социальной работы

гражданско-патриотическое воспитание, правовое 
просвещение, профессиональное, нравственно- 
деонтологическое, трудовое воспитание; 
добровольческая (волонтерская) деятельность

Центр культуры и молодёжной 
политики досуговая, творческая, социально-культурная 

деятельность
Центр психологической 
поддержки студентов

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 
трудовое воспитание

Службы общежитий студенческое самоуправление
Спортивн
комплекс

о -  оздоровительный
формирование культуры здорового образа жизни

Спортивно-оздоровительный 
лагерь «Ставрополье формирование культуры здорового образа жизни
Оздоровительно 
профилактический комплекс формирование культуры здорового образа жизни

Редакция газеты «Медикус» гражданско-патриотическое воспитание, правовое 
просвещение; профессиональное, нравственно-
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деонтологическое, трудовое воспитание; 
добровольческая (волонтерская) деятельность; 
студенческое самоуправление; формирование культуры 
здорового образа жизни; досуговая, творческая, 
социально-культурная деятельность

Пресс-центр

гражданско-патриотическое воспитание, правовое 
просвещение, профессиональное, нравственно- 
деонтологическое, трудовое воспитание; 
добровольческая (волонтерская) деятельность; 
студенческое самоуправление; формирование культуры 
здорового образа жизни; досуговая, творческая, 
социально-культурная деятельность

Совет молодых ученых и 
специалистов

профессиональное, нравственно-деонтологическое, 
трудовое воспитание

Центр изучения истории 
медицины с музейным 
комплексом

гражданско-патриотическое воспитание, правовое 
просвещение, профессиональное, нравственно- 
деонтологическое, трудовое воспитание

Рабочая программа воспитательной работы направлена на формирование следующих 
компетенций, установленных образовательной программой:

Код компетенции / индикаторы 
компетенции

Основное
направление

воспитательной
работы/

Вид деятельности

оспи гание гражданина России на основе осознания и приняти 
гражданская идентичность, патриотизм, ответственная ж^

~ “7~--------------------- ---------------------------------------------------------------- ------- --------------

я таких ценностей, как 
(зненная позиция

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия
УК-5.1 Осуществляет академическое и 
профессиональное взаимодействие с 
учетом национальных, культурных и 
религиозных особенностей 
УК-5.2 Проявляет уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития 
России, мировой истории и традиций 
мира
УК-5.3 Аргументирует выбор 
ценностных ориентиров и гражданской 
позиции

- гражданско- 
патриотическое 
воспитание, 
правовое 
просвещение;
- профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое воспитание

-проектная;
-учебно­
исследовательская; 
-добровольческая 
(волонтерская); 
-художествен не­
творческая, клубная, 
досуговая

Формирование смысловых установок личности, позволяющ 
асоциальным явлениям, политическим манипуляциям, экстре\

ксенофобии,дискриминации

их противостоять 
1ИСТСКИМ призывам,
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УК-11
нетерп
экстре .\
корруп
против
профес
УК-11.
экстрен
коррут
препятс
У К -п .:
професс
требова
антикор
поведен

Способен формировать 
4мое отношение к проявлении;
,изма> терроризма, 
ционного поведения и 
^действовать им в 
сиональной деятельности 

Выявляет признаки проявления
1ИЗма’ терроризма, 
{ионного поведения и 
твует их проявлению

При выполнении 
шональных задач соблюдает 
ния профессиональной этики и 
рупционных стандартов 
ия

ФООМИПОВЯНИР V П̂ \/ця1Л1пмуг>

> - граждане ко
> патриотическое 
, воспитание,
[ - правовое 
] просвещение

- - проектная;
- учебно­
исследовательская

УК-11
нетерпи
экстрем
коррупи
противо
професс
УК-11.1
экстрем]
коррупц
ИХ ПрОЯ1

Способен формировать 
мое отношение к проявлениям 
изма, терроризма, 
[ионному поведению и 
действовать им в 
иональной деятельности 
Выявляет признаки проявления 

*зма’ терроризма, 
ионного поведения препятствует 
тению

я уважения к закону и л 
гражданско- 

патриотическое 
воспитание, 
правовое 
просвещение

фавопорядку
-проектная;
-учебно­
исследовательская

Осв(оение системы гуманитарных, профессиональных ценное 
отстаивать, нацеленности на нравственные действия

тей и готовности их 
и поступки

УК-1 
критиче* 
ситуацш 
вырабат! 
УК-1.2. < 
УК-1.3. 
анализ 
историч^ 
УК-1.4. I 
задач оп| 
заинтере 
социальи

Способен осуществлять 
жий анализ проблемных 
1 на основе системного подхода, 
ывать стргггегию действий 
Нормирует оценочные суждения 

Осуществляет критический 
информации с использованием 
;ского метода
1ри решении профессиональных 
[)еделяет требования и ожидания 
Ьованных сторон с учетом 
ого контекста

-гражданско- 
патриотическое 
воспитание, правовое 
просвещение;
- профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое воспитание

- проектная;
- учебно­
исследовательская;
- добровольческая 
(волонтерская);
- художественно­
творческая,
- клубная, досуговая

Уев!
психолс

рение этических знаний, формирование биоэтического мь 
гической готовности к профессиональной деятельности и

.ннления, развитие 
избранной профессии

УК- 6 Способен определять и ■ 
реализовывать приоритеты собственной I 
деятельности и способы ее ; 
совершенствования на основе 1 
самооценки и образования в течение 
всей жизни
УК-6.1 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста

■ профессиональное, 
чравственно- 
шонтологическое. | 
грудовое воспитание ■

<

1

- проектная;
- учебно­
исследовательская;
- добровольческая 
^волонтерская);
■ художествен но- 
гворческая,
■ клубная, досуговая
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Осеоение морального инструментария публичных обсуждений этических проблем; 
формирование навыков и умений ведения продуктивного диалога с 

представителями гуманитарных наук, общественности
УК-2 С 
всех эт 
УК-2.4 
практи
И 01
ориенп

способен управлять проектом на 
апах его жизненного цикла

Применяет рефлексивные 
<и для осмысления результатов 
1ыта реализации социально- 
ированных проектов

- профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое воспитание

- проектная;
- учебно- 
исследовател ьская;

УК-4 С
коммуь
числе и
академ!
таимо.
УК-4.1
зави ст
коммун
формах
этическ
компон
УК-4.3
с учёто

Способен применять современные 
икативные технологии, в том 
а иностранном(ых) языке(ах), для 
веского и профессионального 
действия 

Выбирает стиль общения в 
юсти от цели и условий 
икаций в устной и письменной 
с использованием нормативного, 

ого и коммуникативного 
ентов культуры речи 
Готовит публичное выступление 
VI целей деловой коммуникации

профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое воспитание

- проектная;
- учебно­
исследовательская;

I’азвитие готовности к продуктивной деятельности по избранной профессии
УК-2 С 
всех эте 
УК-2.1
И ОСу1
информ
профес<
УК-2.2
учетом
огранич
норм
УК-2.3
проекта
использ

'пособен управлять проектом на 
шах его жизненного цикла 
Выявляет проблемные ситуации 
цествляет поиск необходимой 
ации для решения задач в 
'иональной деятельности 
Планирует реализацию задач с

имеющихся ресурсов и 
ений, действующих правовых

Представляет результаты 
, предлагает возможности их 
ования и/или совершенствования

профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое воспитание

- проектная;
- учебно­
исследовательская;

Реализация проектов, программ мероприятий по профилактике заболеваний, 
формированию ценностного отношения к здоровью, ЗОЖ

УК-7 С 
уровень 
для
социаль
деятелы
УК-7.2
техноло
образа я
особенн
реализа1
деятель}

пособен поддерживать должный 
физической подготовленности 
обеспечения полноценной 

ной и профессиональной 
юсти
Выбирает здоровьесберегающие 
гии для поддержания здорового 
кизни с учетом физиологических 
остей организма и условий 
ши профессиональной 
юсти

добровольческая
(волонтерская)
деятельность;
- формирование 
культуры здорового 
образа жизни

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- спортивная, 
физкультурно- 
оздоровительная

Про ведение образовательных мероприятий, выявление и поддержка эффективных 
практик по волонтерству в медико-социальной сфере
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УК-2 Способен управлять проектом н; 
всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1 Выявляет проблемные ситуацш 
и осуществляет поиск необходимой 
информации для решения задач 1 
профессиональной деятельности 
УК-2.2 Планирует реализацию задач с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений, действующих правовых 
норм
УК-2.3 Представляет результаты 
проекта, предлагает возможности их 
использования и/или совершенствования

1 - добровольческая 
(волонтерская)

1 деятельность 
\
5

[

* - проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);

Развитие медико-социального направления волонтерства
ук-у Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной 
и профессиональной сферах 
УК-9.2 На основе базовых 
дефектологических знаний планирует и 
осуществляет профессиональную 
деятельность с учетом особенностей 
различных категорий лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов и членов их семей

добровольческая
(волонтерская)
деятельность

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская)

ормирование организационно-управленческих компетенций, развитие лидерских
качеств личности

УК-3 Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 
УК-3.1 Формирует команду для 
выполнения практических задач, 
вырабатывает командную стратегию 
УК-3.4 Разрешает конфликтные 
ситуации на основе согласования 
позиций и учета интересов

- профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое 
воспитание;
- волонтерская 
деятельность;
- студенческое 
самоуправление

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- организационно­
управленческая и 
социальная 
деятельность 
студенческих 
объединений, органов 
студенческого 
самоуправления, 
студенческих отрядов

УК-6 Способен определять и 
реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни
УК-6.1 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста

студенческое
самоуправление

1

1
<
(
(
(

организационно­
управленческая И  

социальная 
деятельность 
студенческих 
объединений, органов 
студенческого 
самоуправления, 
студенческих отрядов

Развитие способностей осуществлять социальное взаимодейс 
продуктивную деловую коммуникацию

твие, выстраивать

УК-4 Способен применять современные - 
коммуникативные технологии, в том г

профессиональное, - 
фавственно-

проектная;
добровольческая
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числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия
УК-4.1 Выбирает стиль общения в 
зависимости от цели и условий 
коммуникаций в устной и письменной 
формах с ипользованием нормативного, 
этического и коммуникативного 
компонентов культуры речи

деонтоло ги ч ес кое, 
трудовое воспитание

(волонтерская);

У К - 3 Способен организовывать и 
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели 
УК-3.2 Определяет свою роль в 
социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения 
поставленной цели, учитывая
особенности поведения и интересы
других участников

Формирование навыков работы в команде

- профессиональное, 
нравственно- 
деонтологическое, 
трудовое 
воспитание;
- волонтерская 
деятельность;
- студенческое 
самоуправление

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- организационно­
управленческая и 
социальная 
деятельность 
студенческих 
объединений,органов 
студенческого 
самоуправления, 
студенческих отрядов,,,77---------------------------------------------- 1-------------------------------- удснческих отря.

Формирование ценностей здорошго образа жизни, ответственного отношения к
своему здоровью

УК-7 Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности
УК-7.1 Определяет личный уровень 
сформированности показателей
физического развития и физической 
подготовленности
УК-7.2 Е1ыбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических 
особенностей организма и условий 
реализации профессиональной

|деятельности

- добровольческая 
(волонтерская) 
деятельность;
- формирование 
культуры здорового 
образа жизни

Формирование потребности в регулярных занятиях спортом,
здорового питания

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- спортивная, 
физкультурно- 
оздоровительная

развитие культуры

УК-7 Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности

- добровольческая 
(волонтерская) 
деятельность;
- формирование 
культуры здорового

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- спортивная, 
физкультурно-

УК-7.1 Определяет личный уровень 
сформированности показателей
физического развития и физической 
подготовленности
УК-7.2 Выбирает здоровьесберегающие 

| технологии для поддержания здорового

образа жизни оздоровительная.
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образа жизни с учетом физиологически? 
особенностей организма и условие 
реализации профессионально? 
деятельности

;
I
I

газраоотка и реализация проектов в области оздоровительной , 
здорового образа жизни, профилактики заболеваний среди разл

деятельности, культуры 
[ичных групп населения

УК-/ Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности
УК-7.2 Выбирает здоровьесберегающие 
технологии для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических 
особенностей организма и условий 
реализации профессиональной 
деятельности

[ - добровольческая 
(волонтерская) 
деятельность;
- формирование 
культуры здорового 
образа жизни

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская);
- спортивная, 
физкультурно- 
оздоровительная.

УК-9 Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной 
и профессиональной сферах 
УК-9.2 На основе базовых 
дефектологических знаний планирует и 
осуществляет профессиональную 
деятельность с учетом особенностей 
различных категорий лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов и членов их семей

добровольческая
(волонтерская)
деятельность

- проектная;
- добровольческая 
(волонтерская)

азвитие в университете единого социально-культурного просп 
студенческой молодежи России, стран ближнего и дальь

ранства для общения 
1его зарубежья

У* -̂4 Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального 
взаимодействия
УК-4.1 Выбирает стиль общения в 
зависимости от цели и условий 
коммуникаций в устной и письменной 
формах с использованием нормативного, 
этического и коммуникативного 
компонентов культуры речи 
УК-4.3 Готовит публичное выступление 
с учётом целей деловой коммуникации

досуговая,
творческая,
социально­
культурная

художественно­
творческая, клубная, 
досуговая

Поддержка студенческих проектов по сохранению традиционной 
ценностей отечественной и мировой культуры и ис

1 культуры, освоению 
жусства

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 1 
процессе межкультурного , 
взаимодействия
УК-5.2 Проявляет уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на

- профессиональное, 
нравственно- 
цеонтологическое, ] 
грудовое воспитание

- проектная;
- учебно­
исследовательская
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знание этапов исторического развития 
России, мировой истории и традиций 
мира

------

привлечение студентов к участию в работе творческих кот 
-------------------------фестивалях, конкурсных мероприятиях

юктивов, участию в

■ук-о Способен определять и 
реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни
УК-6.1 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста

досуговая,
творческая,
социально­
культурная

художественно­
творческая, клубная, 
досуговая

Развитие клубного студенческого движения для расширения
художественно-творческих способностей

сферы проявления

у к -о Способен определять и 
реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни
УК-6.1 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, личностного 
развития и профессионального роста

досуговая,
творческая,
социально-
культурная

художественно­
творческая, клубная, 
досуговая

6.2. Календарный план воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в соответствии с 

календарным графиком воспитательной работы, который содержит следующую 
информацию:

-  наименование мероприятия,
-  сроки проведения,
-  место проведения,
-  организатор (структурное подразделение).
Календарный план воспитательной работы приведен в приложении 9.

6.3 Формы аттестации

При реализации программы воспитания, основными формами аттестации являются: 
формы промежуточной аттестации, предусмотренные учебным планом при 

включении соответствующих компетенций (индикаторов их достижения) в 
дисциплину/практику;

мероприятия, документы и материалы, подтверждающие наличие у обучающегося 
умении применить академические знания к решению проблем реального мира, 
обеспечивая тем самым развитие гражданственности, а также более глубокое и 
содержательное обучение:

участие^ в разработке и реализации социальных проектов, добровольческой 
(волонтерской деятельности) -  подтверждается наличием регистрации на сайте Добро.РФ, 
регистрации в виртуальном Проектном офисе, наличием волонтерской книжки,'
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благодарственных
- участие в гра 

подтверждается н
- участие в обр; 

росту -  наличием
- участие в 

проводимых в рам 
анкетирование и д

Руководителем 
успешности реали 
обучающихся к служению.

писем;

аданско-патриотических акциях, кул 
аличием сертификатов, дипломов, бла 

>азовательных программах по лично 
сертификатов, свидетельств и т.д.; 
мероприятиях по оценке уровня 
ках независимой оценки качества о 

ругих).
ОПОП не реже, чем один раз 

'зации рабочей программы воспита

ьтурно-массовых мероприятиях — 
годарственных писем; 
й эффективности и личностному

сформированности компетенций, 
бучения по ОПОП (тестирование,

в семестр, ведется мониторинг 
ния, а также степени готовности
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
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