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УТВЕРЖДЕНО 
приказом ФГБОУ ВО СтГМУ 

Минздрава России 
от 29.11.2023 № 952-ОД 

 
ПРИНЯТО 

решением ученого совета 
 от 29.11.2023, протокол №4 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о факультете дополнительного профессионального образования 

института дополнительного профессионального образования 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования  

«Ставропольский государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

  

1. Общие положения 

1.1 Факультет дополнительного профессионального образования 

института дополнительного профессионального образования является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее соответственно – факультет, институт, 

университет), реализующим программы дополнительного 

профессионального образования (профессиональная переподготовка и 

повышение квалификации) в тесной интеграции с другими учебными 

подразделениями университета.  

1.2. Факультет входит в состав института дополнительного 

профессионального образования и создается, реорганизуется и 

ликвидируется приказом ректора в соответствии с решением ученого совета 

университета.  

1.3. Факультет дополнительного профессионального образования  

в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми 

актами:  

Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  



  

от 03.08.2012 № 66н «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам в образовательных и научных организациях»; 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.05.2023 № 206н 

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 07.10.2015 № 700н «О номенклатуре специальностей специалистов, 

имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование»; 

приказами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

Уставом университета; 

решениями ученого совета университета и института; 

Положением о факультете дополнительного профессионального образования 

института дополнительного профессионального образования федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ставропольский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Положение); 

иными локальными нормативными актами. 

1.4 Содержание и регламент работы факультета определяют 

перспективные и годовые планы работы.  

 

2. Основные цели и задачи факультета 

2.1. Основными задачами факультета являются: 

2.1.1. Удовлетворение потребности медицинских организаций и 

образовательных медицинских организаций в квалифицированных 

специалистах. 

2.1.2. Удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний 

о новейших достижениях в области медицины, передовом отечественном и 

зарубежном опыте, в профессиональном совершенствовании, культурном и 

нравственном развитии. 

 

3. Функции факультета 

3.1. Факультет выполняет следующие функции: 

3.1.1. Управление деятельностью входящих в его состав кафедр  

по реализации программ дополнительного профессионального образования. 

3.1.2. Организация циклов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

3.1.3. Осуществление учебного процесса на факультете на основании 

утвержденных учебных программ и рабочих планов, которые составляются и 

утверждаются директором института по согласованию с деканом. Для 

отдельных слушателей факультета разрабатываются индивидуальные 

программы и планы. Индивидуальное обучение слушателей проводится  

с учетом задания направившего учебного заведения и интересами самого 



  

слушателя.  

3.1.4. Обучение слушателей проводится на бюджетной основе, 

согласно, утвержденного объема учебно-производственного плана и  

на платной основе. 

3.1.5. Использование на факультете различных форм и методов 

обучения и контроля. Обучение на факультете осуществляется по очной, 

очно-заочной форме, с применением дистанционных образовательных 

технологий, а также организовываются и проводятся выездные комплексные 

циклы по заявкам руководителей медицинских организаций на платной 

основе.  

3.2. Организация и планирование учебно-методической работы  

на кафедрах факультета: 

3.2.1. Организация разработки кафедрами новых программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки по преподаваемым 

дисциплинам. 

3.2.2. Создание условий по разработке и изданию учебной и учебно-

методической литературы, отвечающей современным требованиям  

к образовательной деятельности факультета. 

3.3. Разработка и внедрение современных инновационных технологий 

образовательного процесса. 

3.4. Проведение систематической работы по осуществлению контроля 

учебного процесса в части, осуществляемой кафедрами факультета. 

3.5. Взаимодействие с органами и учреждениями практического 

здравоохранения. 

3.6. Обеспечение делопроизводства и документооборота на факультете. 

3.7. Организация работы подразделений факультета по выполнению 

фундаментальных и прикладных научных исследований в соответствующей 

области деятельности. 

3.8. Организация и внедрение инвестиционных проектов по заказам 

федеральных и региональных органов управления здравоохранения, 

медицинских организаций и других организаций любых форм собственности 

при взаимодействии со всеми структурными подразделениями университета. 

3.9. Работа по установлению и укреплению связей с научными 

организациями, министерствами и ведомствами с целью создания и 

эффективного развития материально-технической базы, учебного и научно-

исследовательского процесса. 

3.10. Контроль состояния и сохранность учебных, производственных и 

служебных помещений, закрепленных за факультетом. 

 

4. Организационная структура факультета 

4.1. Непосредственное руководство деятельностью факультета 

осуществляет декан, который подчиняется непосредственно директору 

института дополнительного профессионального образования. 

4.2. В своей деятельности декан руководствуется законодательством 

Российской Федерации, а также Уставом университета, решениями ученого 



  

совета университета и института, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами университета.  

4.3. Декан факультета избирается на ученом совете университета и 

утверждается в должности приказом ректора. 

4.4. Основными структурными подразделениями факультета являются 

кафедры, осуществляющие учебную, методическую и научно-

исследовательскую работу по одной или нескольким дисциплинам, 

воспитательную работу среди слушателей циклов, а также подготовку 

научно-педагогических кадров и повышение их квалификации. 

4.5. Декан факультета отчитывается о своей деятельности перед 

ученым советом университета и института. 

 

5. Взаимодействие факультета с другими подразделениями  

5.1. Факультет взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями университета в соответствии с их функциями, 

определенными в соответствующих положениях, которые в той или иной 

степени затрагивают сферу деятельности факультета. 

5.2. Факультет организует и координирует работу студенческих кафедр 

университета по вопросам, связанным с проведением ими дополнительного 

профессионального образования. 

 

6. Права факультета 

6.1. Факультет имеет право: 

6.1.1. Разрабатывать содержание рабочих учебных планов, графика 

учебного процесса и расписания учебных занятий для последующего 

утверждения. 

6.1.2. Согласовывать индивидуальные планы работы заведующих 

кафедрами и преподавателей факультета. 

6.1.3. Контролировать выполнение графика учебного процесса и 

расписания учебных занятий, проводимых со слушателями факультета, 

проведение итоговой аттестации слушателей на кафедрах факультета. 

6.1.4. Контролировать соблюдение слушателями факультета Правил 

внутреннего распорядка. 

6.1.5. Представлять слушателей и профессорско-преподавательский 

состав факультета за успехи в учебе, активное участие в научно-

исследовательской работе к различным формам морального и (или) 

материального поощрения, вносить предложения руководству университета 

о наложении взыскания на слушателей и работников. 

6.1.6. Устанавливать отдельным слушателям индивидуальные графики 

обучения. 

6.1.7. Контролировать повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава факультета. 

6.1.8. В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и 

другие организационно-распорядительные акты администрации 

университета. 



  

 

7. Ответственность  

7.1. Персональную ответственность за деятельность факультета несет 

декан факультета в соответствии с его должностной инструкцией и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Декан факультета несет в установленном порядке ответственность за: 

невыполнение возложенных на факультет задач, функций и 

обязанностей; 

подготовку специалистов с уровнем знаний, не соответствующих 

требованиям; 

нарушение прав слушателей и работников факультета; 

не обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и 

работников факультета во время выполнения ими своих должностных 

обязанностей; 

ненадлежащее обеспечение сохранности и функционирование 

имеющегося на факультете оборудования, обеспечивающее учебный процесс 

и научную деятельность. 
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