
Инструкция по регистрации и работе с карьерным порталом 

 

Ссылка на карьерный портал 

1. Перейдите по ссылке выше и нажмите кнопку «Личный кабинет». 

 

 

2. В открывшемся окне выберите пункт «Регистрация». 

 

 

 

 

 

https://vacancy.stgmu.ru/


3. Выберите тип аккаунта «Ищу сотрудника». Заполните все обязательные поля, указав в 

поле «Организация» вашу больницу. 

 

4. После заполнения анкеты нажмите кнопку «Создать аккаунт». На указанную вами 

электронную почту придёт письмо со ссылкой для подтверждения регистрации. 

Перейдите по ней, чтобы завершить создание аккаунта. 

 

 

 

 

 

 



5. Для последующих входов в систему вы можете использовать интерфейс главной 

страницы портала. 

 

 

6. В личном кабинете во вкладке «Отклики» вы можете: 

 Просматривать отклики соискателей на ваши вакансии. 

 Приглашать кандидатов на собеседования. 

 Отклонять неподходящие резюме. 

 

 

 

 



7. Во вкладке «Вакансии» доступны следующие действия: 

 Создание новой вакансии. 

 Просмотр статуса вакансий (на модерации, опубликована). 

 Редактирование, удаление или скрытие существующих вакансий. 

 

 

8. Чтобы создать вакансию, заполните все обязательные поля в соответствии с вашими 

требованиями и нажмите кнопку «Создать». После этого вакансия отправится на 

модерацию. По итогу проверки она будет либо опубликована, либо возвращена с 

комментарием модератора для доработки. 

 

 

 



9. Во вкладке «Дашборд» отображается текущий статус вашего аккаунта. В дальнейшем 

здесь будет доступна статистика активности по вакансиям и другая полезная информация. 

 

 

 


