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ПОЛОЖЕНИЕ 

об институте дополнительного профессионального образования 

федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Ставропольский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

  

1. Общие положения 

1.1. Институт дополнительного профессионального образования 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ставропольский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее соответственно – Институт, университет) без 

образования юридического лица. 

1.2. Институт дополнительного профессионального образования 

в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми 

актами:  

Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  

от 03.08.2012 № 66н «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам в образовательных и научных организациях»; 

приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.05.2023 № 206н 

«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации  



от 07.10.2015 № 700н «О номенклатуре специальностей специалистов, 

имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование»; 

приказами Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

Уставом университета; 

Положением об институте дополнительного профессионального 

образования федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ставропольский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – Положение); 

решениями ученого совета университета; 

иными локальными нормативными актами. 

1.3. Институт создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора университета на основании решения ученого совета университета. 

1.4. Институт имеет печати, штампы и бланки со своим наименованием 

и наименованием его структурных подразделений. 

1.5. Институт входит в состав единого учебно-методического, научно-

исследовательского и лечебного комплекса университета. 

1.6. Институт может иметь в своем составе факультеты, кафедры, 

курсы при кафедрах, отделы и другие учебные, научные, учебно-

методические, лечебно-диагностические и производственные подразделения. 

1.7. Институт проходит лицензирование в составе университета. 

 

2. Цели и задачи образовательного процесса 

2.1. Основными целями Института являются: 

2.1.1. удовлетворение потребности системы здравоохранения и 

образовательных медицинских учреждений в квалифицированных 

специалистах; 

2.1.2. удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний 

о новейших достижениях в области медицины, в профессиональном 

совершенствовании, культурном и нравственном развитии; 

2.1.3. развитие и совершенствование региональной системы 

профессионального медицинского образования, интеграции ее в единую 

государственную систему непрерывного образования и мировую 

образовательную систему; 

2.1.4. внедрение новых, в том числе дистанционных, образовательных 

технологий; 

2.1.5. постоянное совершенствование учебного процесса по всем 

направлениям деятельности Института.  

2.2. Задачи Института: 

2.2.1. организация и проведение повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов медицинских организаций;  

2.2.2. организация и проведение повышения квалификации 

преподавателей высших и средних медицинских организаций; 



2.2.3. обеспечение непрерывного образования специалистов системы 

здравоохранения; 

2.2.4. изучение эффективности и перспектив развития системы 

непрерывного медицинского образования и дополнительного 

профессионального образования в свете развития и реформирования системы 

здравоохранения; 

2.2.5. оказание помощи в профессиональной адаптации специалистов, 

не имеющих опыта практической работы; 

2.2.6. организация от имени университета сотрудничества  

с отечественными и зарубежными фирмами, предприятиями, организациями, 

фондами и другими заинтересованными лицами по вопросам обмена опытом 

и совместному проведению конференций, съездов, конгрессов, симпозиумов, 

обучению слушателей и работников Института, проведение стажировок,  

а также совместных научно-исследовательских работ; 

2.2.7. осуществление консультативной деятельности по вопросам 

непрерывного медицинского образования и дополнительного 

профессионального образования; 

2.2.8. участие в мероприятиях по развитию общей системы 

регионального образования; 

2.2.9. выполнение научно-исследовательских и опытно-

экспериментальных работ, способствующих совершенствованию 

образования и профессиональной деятельности работников системы 

здравоохранения; 

2.2.10. внедрение в практику непрерывного медицинского образования 

и дополнительного профессионального образования результатов научных 

исследований, передового опыта; 

2.2.11. создание, выявление, обобщение и организация использования 

передовых образовательных технологий; 

2.2.12. разработка и внедрение новых эффективных методов обучения. 

 

3. Направления подготовки и разработка дополнительных 

профессиональных программ 

3.1. Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется по следующим направлениям: профессиональная 

переподготовка, повышение квалификации.  

3.2. Институт разрабатывает программы дополнительного 

профессионального образования самостоятельно в пределах 

лицензированных специальностей, а также может привлекать к разработке 

сотрудников других подразделений университета, иных образовательных 

учреждений и наиболее квалифицированных специалистов практического 

здравоохранения. 

 

4. Состав Института 

4.1. Общее руководство Институтом осуществляет выборный 

представительный орган – ученый совет Института. Количественный и 



качественный состав, а также деятельность Института, утверждается  

в соответствии с положением об ученом совете Института. 

4.2. Непосредственное руководство Институтом осуществляет 

директор, избираемый на ученом совете университета и утверждаемый 

в должности приказом ректора.  

4.2.1. Директор Института осуществляет следующие полномочия: 

руководит образовательной, научной, международной, хозяйственной, 

финансовой деятельностью Института в соответствии с настоящим 

Положением и несет полную ответственность за результаты работы 

Института; 

разрабатывает годовой план работы Института; 

в пределах своих полномочий осуществляет подбор и расстановку 

кадров, дает указания, обязательные для всех работников Института и 

обучающихся в нем лиц; 

дает поручение структурным подразделениям Института  

по привлечению внебюджетных средств; 

представляет ректору университета к назначению руководителей 

структурных подразделений (исключая деканов и заведующих кафедрами), 

определяет их полномочия, обязанности и ответственность, согласовывает 

должностные инструкции и представляет на утверждение ректору 

университета штатное расписание Института; 

рассматривает вопросы взаимодействия Института с другими 

структурными подразделениями университета, а также с учреждениями,  

на базе которых располагаются кафедры Института; 

по доверенности ректора университета представляет Институт  

в учреждениях и организациях; 

ежегодно отчитывается о работе Института на ученом совете 

университета. 

4.2.2. Директор Института входит в состав ученого совета и ректората 

университета в порядке, установленном Уставом университета и иными 

локальными нормативными актами. 

4.3. Управление Институтом по направлениям его деятельности 

осуществляют деканы факультетов, избираемые ученым советом 

университета в соответствии с положением о выборах декана факультета, 

утвержденного ученым советом университета. 

4.4. Кафедры возглавляют заведующие, избираемые в соответствии 

с положением о выборах заведующего кафедрой, утвержденного ученым 

советом университета. 

4.5. Замещение должностей научно-педагогических работников 

производится в соответствии с положением о порядке конкурсного 

замещения должностей научно-педагогических работников, утвержденного 

ученым советом университета. 

 

5. Учебно-методическая и научная деятельность Института 



5.1. Институт, с целью повышения качества теоретической и 

практической подготовки слушателей, проводит образовательную, научно-

методическую и научно-исследовательскую работу, которая организуется  

на основе действующего законодательства Российской Федерации, Устава 

университета, настоящего Положения и иных локальных нормативных актов 

и включает в себя: 

5.1.1 проведение лекций, практических и семинарских занятий, 

лабораторных работ, семинаров, выездных занятий, стажировок, 

консультаций, курсовых, аттестационных и других учебных работ; 

5.1.2. проведение опытно-экспериментальных работ, теоретических 

изысканий, мониторинговых исследований по проблемам здравоохранения, 

медицинского образования и обеспеченности врачебными и 

фармацевтическими кадрами; 

5.1.3. проведение тестирования, подготовку обучающих сценариев, 

разработку технологий, способствующих адаптивности обучения к уровням 

подготовки и особенностям развития слушателей; 

5.1.4. разработку учебной, методической и учебно-технологической 

продукции в помощь преподавателям и слушателям, новых методов контроля 

качества и уровня подготовки специалистов; 

5.1.5. составление учебных планов и программ с учетом современных 

требований практического здравоохранения и реформирования отрасли; 

5.1.6. разработку предложений по интеграции образовательных 

программ всех уровней медицинского, фармацевтического и гуманитарного 

образования. 

5.2. Структурные подразделения Института, схожие по профилю 

деятельности, могут группироваться в научно-методические объединения – 

комплексные кафедры, общее руководство которыми осуществляют 

заведующие кафедрами. 

5.3. Объем нагрузки, приходящейся на одного преподавателя в учебном 

году, определяется с учетом плана работы Института и норм времени для 

расчета педагогической нагрузки. 

 

6. Финансово-экономическая деятельность Института 

6.1. Финансирование Института осуществляется за счет средств 

федерального бюджета и доходов, полученных от иной, приносящей доход 

деятельности, в соответствии с Уставом университета. 

6.2. Содержание Института осуществляется на основании 

утвержденных ректором университета смет доходов и расходов  

по источникам финансирования, в пределах выделенных ассигнований  

на очередной финансовый год. 

6.3. Штатное расписание Института утверждается ректором 

университета с учетом объема выполняемых работ и выделяемых средств  

на оплату труда. 



6.4. Оплата труда работников Института, производится в соответствии 

с локальными нормативными актами, утверждаемыми ученым советом 

университета. 

6.5. Финансово-хозяйственную деятельность Института ведут 

структурные подразделения университета. 

6.6. Стоимость услуг, оказываемых Институтом в рамках уставной 

деятельности, утверждается ректором университета на основании расчетов 

планово-финансового отдела университета.  

6.7. Бухгалтерия университета осуществляет раздельный учет доходов 

и расходов Института в соответствии с учетной политикой университета, 

утвержденной ректором. 

6.8. Институт обеспечивается имуществом на равных условиях  

с другими структурными подразделениями. 

6.9. Институт обязан обеспечивать сохранность, эффективное 

использование закрепленного оборудования и не допускать порчи 

закрепленного имущества и оборудования. 

 

7. Международная деятельность Института 

7.1. Институт от имени университета осуществляет международное 

сотрудничество в области повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов, педагогической и научной деятельности, 

внешнеэкономическую деятельность на основе заключенных соглашений и 

договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом университета и иными локальными нормативными актами. 

7.2. По согласованию с университетом Институт имеет право 

устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, организациями 

и учреждениями. 

7.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов из числа граждан иностранных государств в Институте, 

педагогическая, научно- исследовательская работа и стажировка сотрудников 

и обучающихся Института за рубежом осуществляется от имени 

университета в соответствии с международными договорами и 

соглашениями, законодательством Российской Федерации и Уставом 

университета. 
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