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Б1.О.01.01 История России 1 

Б1.О.01.02 История России 2 

Б1.О.01.03 История отрасли в России 

Б1.О.02 Право 

Б1.О.03 Иностранный язык 

Б1.О.04 Физическая культура и спорт 

Б1.О.05 Основы экономической теории 

Б1.О.06 Математический анализ 

Б1.О.07 Философия 

Б1.О.08 Безопасность жизнедеятельности 

Б1.О.09 Экономика организации 

Б1.О.10 Технология проектной деятельности 

Б1.О.11 Микроэкономика 

Б1.О.12 Общая теория статистики 

Б1.О.13 Основы бухгалтерского учёта и отчётности 

Б1.О.14 Линейная алгебра 

Б1.О.15 Теория управления 

Б1.О.16 Делопроизводство и документооборот в здравоохранении 

Б1.О.17 Информатика и информационные технологии 

Б1.О.18 Региональная экономика 

Б1.О.19 Теория вероятностей и математическая статистика 

Б1.О.20 Методы оптимальных решений 

Б1.О.21 Экономическое мышление и финансовая грамотность 

Б1.О.22 Экономика общественного сектора 

Б1.О.23 Макроэкономика 

Б1.О.24 Теория и практика предпринимательской деятельности 

Б1.О.25 Налоги и налогообложение 

Б1.О.26 Отраслевое планирование 

Б1.О.27 Финансы 

Б1.О.28 Теория экономического анализа 

Б1.О.29 Финансовый менеджмент 

Б1.О.30 Бухгалтерский учёт в бюджетных учреждениях 

Б1.О.31 Макроэкономическое планирование и прогнозирование 

Б1.О.32 Риск-менеджмент 

Б1.О.33 Математическое моделирование экономических процессов 

Б1.В.01 Психология общения 

https://stgmu.ru/education/sub-288/


Б1.В.02 Русский язык и деловое общение 

Б1.В.03 Персональный менеджмент 

Б1.В.04 Инклюзивное взаимодействие в профессиональной сфере 

Б1.В.05 Менеджмент в здравоохранении 

Б1.В.06 Управление затратами медицинской организации 

Б1.В.07 Организационное поведение 

Б1.В.08 Организация противодействия коррупции в сфере здравоохранения 

Б1.В.09 Маркетинг в здравоохранении 

Б1.В.10 Медицинское страхование 

Б1.В.11 Статистика здравоохранения 

Б1.В.12 Анализ и оценка статистической отчетности в медицинской организации 

Б1.В.13 Экономика труда в здравоохранении 

Б1.В.14 Анализ финансово-хозяйственной деятельности в медицинской организации 

Б1.В.15 Научная организация и оплата труда в здравоохранении 

Б1.В.16 Антикризисное управление в медицинском бизнесе 

Б1.В.17 Финансовые средства медицинских учреждений 

Б1.В.18 Экономика здравоохранения 

Б1.В.19 
Прогнозирование, проектирование и моделирование в экономике 

здравоохранения 

Б1.В.20 Демографический анализ 

Б1.В.ДВ.01.01 Профессиональная лексика бизнес-аналитика 

Б1.В.ДВ.01.02 Профессиональная лексика статистика 

Б1.В.ДВ.01.03 Профессиональная лексика экономиста 

Б1.В.ДВ.02.01 Аналитическое обоснование бизнес-плана   

Б1.В.ДВ.02.02 Статистическое обоснование бизнес-плана 

Б1.В.ДВ.02.03 Экономическое обоснование бизнес-плана 

Б1.В.ДВ.03.01 Бизнес-мониторинг предпринимательской среды  

Б1.В.ДВ.03.02 Статистическая оценка предпринимательской среды 

Б1.В.ДВ.03.03 Государственно-частное партнерство в здравоохранении 

Б1.В.ДВ.04.01 Аналитика теневой экономики  

Б1.В.ДВ.04.02 Статистика теневой экономики 

Б1.В.ДВ.04.03 Экономическая безопасность 

Б1.В.ДВ.05.01 Специфика деятельности организаций амбулаторно-поликлинического звена  

Б1.В.ДВ.05.02 Специфика деятельности организаций стационарного звена 

Б1.В.ДВ.05.03 Специфика деятельности санаторно-курортного комплекса 

Б1.В.ДВ.06.01 Теория креативности и социальная инноватика  

Б1.В.ДВ.06.02 Статистическая оценка изменений 

Б1.В.ДВ.06.03 Экономическое обоснование нововведений 

Б1.В.ДВ.07.01 Управление конкурентоспособностью в деятельности бизнес-аналитика  

Б1.В.ДВ.07.02 Управление конкурентоспособностью в деятельности статистика 

Б1.В.ДВ.07.03 Управление конкурентоспособностью в деятельности экономиста 

ФТД.01 Теория организации 

ФТД.02 Кластерные технологии в региональной экономике 

ФТД.03 Управление персоналом 

 


