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Наименование дисциплины: История России 

 

Промежуточная аттестация:  зачет – 1 семестр 

зачет с оценкой – 2 семестр 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины 
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 1 семестр История как наука. Первобытная эпоха человечества. Древнейшие 

цивилизации на территории России. 

Особенности становления государственности в России и мире. 

Развитие государства Древняя Русь в X - XII вв. Русские земли в 

начале XII - XIII вв. 

Образование Российского государства (XIV – нач.XVI вв.) 

Россия в XVI-XVII вв. в контексте развития европейской 

цивилизации. 

Альтернативы реформирования страны: Избранная Рада и опричнина. 

Борьба за выход к Балтийскому морю. 

Россия в I половине XVIIIв. Время Петра Великого. Эпоха дворцовых 

переворотов. Российская империя во второй половине XVIIIв.       

Контрреформы Павла I и кризис военно-бюрократической системы. 

Русская культура XVIII в. Россия в 1801 – 1825 г. Россия в правление 

Николая I. 

Раздел 2. 2 семестр Россия в эпоху реформ и контрреформ 1860 - 1890 гг. Российская 

империя на рубеже XIX – XX вв. Россия в условиях 

общенационального кризиса: от Российской империи к Республике 

Советов (1917-1921) 

Приход к власти большевиков.  Советское государство в 1920-1930-х 

гг. Великая Отечественная война: без срока давности.  СССР в 1946 – 

1985 гг.: поиски путей обновления. 

Рождение и крах "оттепели" (1953 - 1964 гг.).  Брежневский «застой» 

(1964 – 1982). "Перестройка" в СССР (1985 - 1991 гг.). Россия на 

рубеже XX-XXI вв. Распад СССР. Образование СНГ. 

Россия в условиях современной политической и экономической 

жизни. 

 

 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Правоведение 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины 

Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

теории 

государства и 

права 

Сущность государства, его функции. Формы государства. Правовое 

государство и его признаки. Понятие и признаки государства. Понятие 

права, источников права. Понятие и признаки нормы права. 

Юридические факты как основания возникновения, изменения и 

прекращения правовых отношений. Понятие правомерного поведения 

и его признаки. Правонарушение: понятие, признаки и его 

юридический состав. Юридическая ответственность: понятие, виды, 

принципы. 

Раздел 2. Основы 

конституционного 

права РФ 

Политическое устройство России. Основы конституционного строя 

России. Принцип разделения властей и демократия. Особенности 

современного российского политического класса. Генеалогия ведущих 

политических институтов, их история причины и следствия их 

трансформации. Уровни организации власти в РФ. Государственные 

проекты и их значение (ключевые отрасли, кадры, социальная сфера). 

Основные права и свободы человека и гражданина в РФ. Понятие и 

принципы гражданства в России. Конституционный статус личности. 

Федеративное устройство РФ. Местное самоуправление в РФ. Основы 

избирательного права. 

Вызовы будущего и развитие страны. Глобальные тренды и 

особенности мирового развития. Техногенные риски, экологические 

вызовы и экономические шоки. Суверенитет страны и его место в 

сценариях перспективного развития мира и российской цивилизации. 

Стабильность, миссия, ответственность и справедливость как 

ценностные ориентиры для развития и процветания России. 

Ответственность и миссия как ориентиры личностного и 

общественного развития. Справедливость и меритократия в 

российском обществе. Представление о коммунитарном характере 

российской гражданственности, неразрывности личного успеха и 

благосостояния Родины.  

Раздел 3. Основы 

гражданского и 

семейного права 

Предмет и метод гражданского права. Источники гражданского права. 

Субъекты гражданских правоотношений. Содержание 

правоспособности и дееспособности граждан. Основания ограничения 

и лишения дееспособности граждан. Понятие признаки и виды 

юридических лиц. Особенности деятельности государственных и 

муниципальных медицинских учреждений как некоммерческой 

организации. Понятие и условия заключения гражданско-правовых 

договоров. Особенности заключения договора на оказание платных 

медицинских услуг. 

Основные нормативно-правовые акты, определяющую 

имущественную ответственность работников за совершение 

профессиональных правонарушений. Общие условия наступления 

гражданско-правовой ответственности за причинение вреда жизни или 

здоровью. Объем и размер возмещения ущерба, причиненного жизни 

или здоровью. Порядок возмещения вреда при повреждении здоровья 



лица, не достигшего совершеннолетия. Порядок возмещения вреда 

лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца. 

Понятие исковой давности. Распоряжение исковыми средствами 

защиты. Меры по обеспечению иска. Несудебные формы защиты прав. 

Общие положения о наследовании. Наследование по завещанию и 

закону. Удостоверение завещаний в МО. Наследование отдельных 

видов имущества. 

Понятие семейного права, его предмет, метод, источники. Правовое 

регулирование брачных отношений. Условия и порядок заключения 

брака. Прекращение брака и признание его недействительным. 

Ответственность супругов по обязательствам. Алиментные 

обязательства родителей и детей. Формы устройства детей оставшихся 

без попечения родителей. Усыновление (удочерение), опека и 

попечительство. 

Раздел 4. Основы 

трудового права 

РФ 

Трудовое право: понятие, предмет, метод, принципы. Субъекты и 

участники трудовых правоотношений. Трудовой договор (контракт): 

понятие, стороны и содержание. 

Общие основания для прекращения трудового договора. Понятие и 

виды рабочего времени и времени отдыха. Трудовой распорядок. 

Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка. 

Поощрение за труд. Дисциплинарные взыскания. Защита прав в сфере 

трудовых правоотношений. 

Раздел 5. Основы 

административног

о права РФ 

Административное право: понятие, предмет и метод правового 

регулирования общественных отношений. Субъекты 

административного права.  

Основания административной ответственности. Особенности 

административной ответственности. Административная 

ответственность медицинских работников и медицинских 

организаций. Состав административного правонарушения. Общие 

правила назначения наказания.  

Административный процесс. Стадии производства по делам об 

административных правонарушениях. 

Раздел 6. Основы 

уголовного права 

РФ 

Понятие уголовного права, его предмет и метод. Понятие и признаки 

преступления, виды преступления. Состав преступления.  Понятие и 

виды уголовного наказания. Особенности уголовной ответственности 

и наказания несовершеннолетних.  

Общая характеристика Особенной части УК. Поводы и основания к 

возбуждению уголовного дела. Порядок возбуждения уголовного дела.  

Отказ в возбуждении уголовного дела. 

Понятие и сущность экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения, и их взаимосвязь с социальными, экономическими, 

политическими и иными условиями. 

Понятие и характеристика профессиональных преступлений в сфере 

здравоохранения. Виды профессиональных преступлений в сфере 

здравоохранения. 

Понятие и характеристика должностного лица. Основные 

организационно – правовые факторы, влияющие на совершение 

медицинскими работниками должностных преступлений. Виды 

должностных преступлений в сфере здравоохранения. Виды 

уголовных наказаний за совершение должностного преступления.  

Раздел 7. 

Медицинское 

Предмет, метод, источники медицинского права. Структура и система 

нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере 



право здравоохранения. Правовой статус участников здравоохранительных 

правоотношений. Порядок допуска к осуществлению медицинской и 

фармацевтической деятельности. 

Международные организации и международное сотрудничество в 

сфере охраны здоровья. Международные правовые и этические 

документы. Всемирная организация здравоохранения: понятие, 

основные направления деятельности. Акты ВОЗ в системе источников 

медицинского права. 

Структура и содержание основных нормативно-правовых источников, 

регулирующих сферу законодательного обеспечения прав пациентов. 

Основные принципы реализации правовых гарантий прав граждан в 

сфере здравоохранения. Основные способы и варианты осуществления 

законодательно-гарантированных прав пациентов. 

Законодательные основы страхования. Сущность страховых 

отношений. Понятие и виды страхования. Цель и виды медицинского 

страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования. 

Виды и условия договоров в системе обязательного медицинского 

страхования. Типовые нарушения при оказания медицинской помощи 

застрахованным. 

Структура и содержание основных нормативно-правовых источников, 

регулирующих сферу законодательного обеспечения медицинских 

экспертиз. Основные виды и критерии осуществления медицинских 

экспертиз. Порядок организации и производства медицинских 

экспертиз. Федеральные органы осуществляющие различные виды 

медицинских экспертиз. 

Понятие лицензии и аккредитации. Источники правового 

регулирования лицензирования и аккредитации медицинской 

деятельности. Органы исполнительной власти, осуществляющие 

выдачу лицензии на медицинскую деятельность. Основные 

лицензионные требования, предъявляемые законодательством для 

получения лицензии на осуществление медицинской деятельности. 

Срок действия лицензии. Порядок осуществления контроля за 

соблюдением лицензионных требований. 
 

  



Наименование дисциплины: Иностранный язык 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел I. Вводно-

коррективный курс. 

Краткие сведения о дисциплине «Иностранный язык (английский)» 

Предмет и задачи дисциплины.  

Коррекция произносительных навыков, правила чтения и интонации в 

английских предложениях. 

Обучение основам общения по темам: «Рассказ о себе», «Мой рабочий 

день». 

Освоение лексики, речевых клише и грамматических конструкций, 

характерных для устного стиля общения. 

 Чтение и перевод профессионально-ориентированных текстов по 

экономике.  

Раздел 2. Основной 

курс. 

Обучение чтению и переводу специализированных текстов по 

экономике.  

Основные принципы и цели различных видов чтения: просмотрового, 

ознакомительного, поискового, изучающего; принципы работы с 

текстом по специальности в соответствии с целью информационного 

поиска. 

Грамматика.  

Система времен глагола в грамматике английского языка; развитие 

навыков правильного распознавания и употребления грамматических 

форм и конструкций английского языка.  

Обучение монологической и диалогической речи на основе 

устойчивых выражений, речевых моделей и клише, характерных для 

бытовой и общепрофессиональной коммуникации.   
 

  



Наименование дисциплины: Физическая культура и спорт 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Физическая 

культура и спорт как 

общекультурная 

ценность в 

профессиональной 

деятельности 

студентов-

экономистов. 

Физическая культура и спорт в общекультурной и профессиональной 

подготовке студентов.  

Социально-биологические основы физической культуры.  

Общая и специальная физическая подготовка в системе физического 

воспитания студентов-экономистов. 

Раздел 2 (практический). 
 

 

 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: История экономики и экономических учений 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Доиндустриальн

ая и 

индустриальная 

экономические 

системы 

Многовариантность определения предмета научной дисциплины «История 

экономики и экономических учений», междисциплинарный характер, 

основные этапы развития историко-экономической науки. Общие и 

отличительные черты основных подходов к периодизации истории 

экономики, взаимодополняемость цивилизационного, институционального 

и формационного подходов. Основные теоретико-методологические 

принципы изучения дисциплины «История экономики и экономических 

учений», её функции. Неолитическая революция. Переход к 

воспроизводящему хозяйству. Древнейшие цивилизации в долинах Великих 

рек Востока. Азиатский способ производства. Средиземноморский регион: 

новые центры цивилизации. Античные государства: геополитические 

факторы и стратегия. Варианты развития феодальной экономики. Западная 

Европа. Зарождение феодализма. Первоначальное накопление капитала 

(ПНК). Великие географические открытия. Становление индустриальной 

экономической системы. Промышленная революция: технический, 

организационный, социальный аспекты. Буржуазные революции и 

реформы. Хронологические рамки. Утверждение рыночной экономики, 

рыночной инфраструктуры. Система золотого стандарта, экономическая 

свобода, протекционизм, колониализм. Магистральные направления 

научно-технических инноваций второй технологической революции; 

экономические последствия. Образование монополий, финансовый капитал 

и олигархи. Международный аспект монополизации. Образование мирового 

хозяйства, глобальный уровень столкновения экономических и 

территориальных интересов. Основные тенденции развития мирового 

хозяйства после второй мировой войны и варианты его трансформации. 

«Новая экономика»: определяющие черты. Основной вектор 

экономического развития современной российской экономики. Влияние 

экономической политики на развитие системы здравоохранения. 

Раздел 2. 

Развитие 

экономической 

науки в 

индустриальных 

экономических 

системах 

Особенности экономических воззрений в традиционных обществах 

(отношение к собственности, труду, к богатству, деньгам, ссудному 

проценту). Экономическая мысль древнего мира. Экономическая мысль 

средневековья. Вклад Ф. Аквинского в разработку экономических проблем. 

Систематизация первых теоретических систем в ходе развития капитализма. 

Вклад меркантилизма и физиократии в развитие предмета экономической 

теории. 

Особенности классической политической экономии. Трудовая теория 

стоимости А. Смита и Д. Рикардо. Противники трудовой теории стоимости. 

Идеи Ж. Сэя. Закон народонаселения Т. Мальтуса и идея «золотого 

миллиарда» современных мальтузианцев. 

Четырехзвенная трактовка элементов экономики Д. С. Милля. Идеи Ж. 

Сисмонди. Взгляды социалистов-утопистов. Марксизм и теория прибавочной 

стоимости. Последователи К. Маркса. 

Основные теоретические положения учения маржинализма. Возникновение 

и развитие институционализма. Особенности и структура 



неоинституциональной концепции. 

Возникновение кейнсианства. Вклад Дж. Кейнса в формирование предмета 

макроэкономики. Кейнсианцы и посткейнсианцы. Развитие кейнсианской 

теории Дж. Хиксом. 

Становление системы макроэкономического регулирования в зарубежных 

странах. Основные школы неоклассического направления: монетаризм, 

«экономика предложения», теория рациональных ожиданий, теория 

общественного выбора. 

Неолиберальное направление в экономической науке. Неоавстрийская 

школа. Немецкий неолиберализм. 

Концепции неоклассического синтеза. Вклад П. Самуэльсона в создание 

современных доктрин экономической мысли. Формирование и эволюция 

современной экономической мысли. Главная проблема экономической 

науки третьего тысячелетия. 

Русская экономическая мысль (первые памятники). Особенности развития 

экономической науки в России XVII- XIX веков. Научный вклад А. Ордин-

Нащекина, И. Посошкова, М.В. Ломоносова. Российская 

антикрепостническая экономическая мысль: А.Н. Радищев, М.М. 

Сперанский, Н.С. Мордвинов. Экономическая мысль России в 

пореформенный период (XIX – начало ХХ века): С.Ю. Витте, М.И., П.Б. 

Струве. Научный вклад М.И. Туган-Барановского в понимание 

экономических циклов. Распространение в России экономических идей 

марксизма. Развитие экономической мысли в советский период. Политика 

государства в сфере охраны здоровья. Появление научной дисциплины 

«Экономика здравоохранения». Трансформация отечественной 

экономической науки в постсоветский период. Реформа отечественной 

системы здравоохранения, переход к рыночным отношениям. Значимость 

экономических знаний в рыночной экономике. Система экономического 

образования в современной России. 

  



Наименование дисциплины: Математический анализ 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Введение в 

анализ  

Числовые последовательности. Предел последовательности и его 

свойства. Единственность предела. Ограниченность сходящейся 

последовательности. Монотонные последовательности. Теорема 

Вейерштрасса о существовании предела монотонной ограниченной 

последовательности. Неперово число.  

Функции. Область определения и множество значений функции. 

Свойства основных элементарных функций. Предел функции. Свойства 

пределов функций: единственность предела, ограниченность, свойства. 

Типы пределов: односторонние пределы, пределы в бесконечности, 

бесконечные пределы. Первый и второй замечательные пределы. 

Непрерывность функции в точке. Непрерывность элементарных 

функций. Точки разрыва и их классификация.  

Раздел 2. 

Дифференциальное 

исчисление функций 

одной переменной 

Производная функции. Геометрический и физический смысл 

производной. Правила дифференцирования суммы, разности, 

произведения и частного двух функций. Производные основных 

элементарных функций. Производная сложной функции. 

Непрерывность дифференцируемой функции. Локальный экстремум 

функции. Теорема Ферма. Теоремы Ролля, Лагранжа и Коши для 

дифференцируемых функций. Правило Лопиталя раскрытия 

неопределенностей. Производные и дифференциалы высших порядков. 

Применение производных к исследованию функций и построению 

графиков. Теорема о достаточном условии возрастания, необходимое 

условие локального экстремума, стационарные и критические точки. 

Достаточно условие локального экстремума. Выпуклость графика 

функции. Точки перегиба. Асимптоты графика функции. Общая схема 

исследования построения графика. Приложения функций и 

производных к задачам с экономическим содержанием. Простейшая 

модель рынка: функции спроса и предложения.   

Раздел 3. 

Интегральное 

исчисление 

Определение первообразной функции. Теорема о бесконечном 

множестве первообразных для данной функции. Неопределенный 

интеграл. Таблица основных интегралов. Основные свойства 

неопределенного интеграла. Интегрирование методами замены 

переменной и по частям. Интегрирование рациональных функций. 

Интегрирование некоторых классов иррациональных и 

трансцендентных функций. Определенный интеграл и его основные 

свойства. Формула Ньютона-Лейбница. Интегрируемость непрерывной 

функции. Замена переменной в определенном интеграле, 

интегрирование по частям. Свойства определенного интеграла. 

Геометрические приложения определенного интеграла: площадь 

фигуры в декартовых координатах, объем тела вращения, длина дуги 

плоской кривой, работа переменной силы.  Интеграл с переменным 

верхним пределом. Несобственные интегралы. 

Раздел 4. 

Дифференциальное 

Предел и непрерывность функции нескольких переменных. Свойства 

функций, непрерывных на замкнутом ограниченном множестве: 



исчисление функций 

нескольких 

переменных  

ограниченность, достижение наибольшего и наименьшего значений. 

Частные производные, полный дифференциал, дифференцируемость 

функций нескольких переменных. Необходимое условие 

дифференцируемости (непрерывность и существование частных 

производных). Достаточное условие дифференцируемости. Частные 

производные второго порядка. Теорема о равенстве смешанных 

производных 

Раздел 5. Ряды Числовые ряды. Сходимость и сумма ряда. Необходимое условие 

сходимости. Числовые ряды с неотрицательными членами: критерий и 

признаки сходимости (первый и второй признаки сравнения, признак 

Даламбера, интегральный признак). Знакочередующиеся ряды. Признак 

Лейбница. Остаток ряда. Абсолютно и условно сходящиеся ряды. 

Свойства абсолютно и условно сходящихся рядов. Степенные ряды. 

Теорема Абеля. Интервал и радиус сходимости степенного ряда. Ряды 

Тейлора и Маклорена. Разложимость в ряд Тейлора бесконечно 

дифференцируемой функции с производными, ограниченными в 

совокупности. Разложения функций    xxxxe x  1ln,1,cos,sin,


 в 

ряд Маклорена. 

Раздел 6. 

Дифференциальные 

уравнения 

Обыкновенные дифференциальные уравнения первого порядка. 

Дифференциальные уравнения 1-го порядка: общее и частное решение 

(интеграл), задача Коши, формулировка теоремы существования и 

единственности решения уравнения ),(' yxfy  . Дифференциальные 

уравнения 1-го порядка с разделяющимися переменными. Линейные 

дифференциальные уравнения первого порядка и уравнения Бернулли. 

Однородные дифференциальные уравнения первого порядка.  

Дифференциальные уравнения второго порядка: общее и частное 

решение (интеграл), задача Коши, формулировка теоремы 

существования и единственности решения уравнения )',,(" yyxfy  . 

Дифференциальные уравнения второго порядка, допускающие 

понижение порядка Линейные дифференциальные уравнения второго 

порядка: структура общего решения однородного и неоднородного 

уравнений. Линейные однородные дифференциальные уравнения 

второго порядка с постоянными коэффициентами. Характеристическое 

уравнение. Линейные дифференциальные уравнения 2-го порядка с 

постоянными коэффициентами и специальной правой частью. 

Нормальные системы обыкновенных дифференциальных уравнений, их 

решения. Обще и частное решение системы.  Однородные системы 

линейных уравнений с постоянными коэффициентами. Векторная 

запись, матрицы системы. Собственные значения и собственные 

матрицы системы. Фундаментальный набор решений и общее решение 

системы уравнений в случае существования базиса из собственных 

векторов. Задачи экономической динамики, приводящие к 

обыкновенным дифференциальным уравнениям. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Философия 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Образ и статус 

философии в 

культуре 

 Понятие и структура мировоззрения. Уровни и исторические типы 

мировоззрения. Мифологическое и религиозное мировоззрение в современном 

мире. Специфика философского мировоззрения.  

Мировоззрение как функциональная система.  

Основные положения о предмете философии и специфике философского знания. 

Философские системы – материалистические, идеалистические и их 

разновидности. Соотношение философии и мировоззрения, философии и науки. 

Роль философии как теории и методологии познания человеком мира и самого 

себя, функции философии. 
Раздел 2.  

Историко-

философское 

введение 

Наиболее важные вехи в истории развития философской мысли. Особенности 

развития философии Древней Индии и Древнего Китая. Три периода в развитии 

античной философии. 

Характерные черты и основные этапы развития философии Средневековья. 

Арабский аристотелизм и его влияние на развитие западной средневековой 

схоластической философии. 

Антропоцентрический характер философии эпохи Возрождения. 

Философия Нового времени.  

Немецкая классическая философия. Философия марксизма. Философский 

иррационализм конца ХIХ - начала ХХ века.  

Исторические условия формирования современной западной философии. 

Основные направления западной философии ХХ столетия.  Теории модернизма и 

постмодернизма. 

Особенности русской философии на разных этапах её развития (Философия в 

период образования русского централизованного государства. Иосифляне и 

нестяжатели. Философия XVII века. Философия русского Просвещения. 

Западничество и славянофильство. Творческое развитие марксизма. Философская 

мысль русских писателей 19 века. Русская религиозная философия. Идея 

антропокосмизма в философских трудах русских философов. Русская философия 

советского и постсоветского периодов). Роль и миссия России в работах 

различных отечественных и зарубежных философов, деятелей культуры.  
Раздел 3.  

Учение о бытии, 

сознании и 

познании 

 Бытие. Материя. Движение. Пространство и время. Уровни организации 

материи. Система философских категорий.  

 Понятие, типы и основные свойства систем. Категории диалектики. Понятие 

закона. Законы диалектики. Детерминизм. Понятие развития. Диалектика - 

философское учение о развитии. Синергетика – теория самоорганизации систем. 

Специфика познания человека. Человек как биопсихосоциальное единство. 

Биология человека и общественная среда. Ценность и смысл жизни. Основные 

феномены человеческого бытия. Категория духовного в философии. 

Теория отражения как методологическое основание решения проблемы 

происхождения сознания.  Сознание и язык. Структура сознания. Самосознание. 

Проблема идеального. 

Специфика философского подхода к познанию. Проблема познаваемости мира. 

Субъект и объект познавательной деятельности. Практика и познание. Понятие 

истины в философии. Философские концепции истины. Истина, заблуждение, 

ложь. Чувственное, эмпирическое и теоретическое познание. 

Структура и методы научного познания. Закономерности развития научного 

познания. Наука и другие формы познания: донаучное, обыденное, философское, 

религиозное, художественное, вненаучное познание.  



Социокультурные предпосылки формирования и развития науки. Понятие 

научной революции.  
Раздел 4.  

Человек в системе 

социальных связей 

 Общество как целостная система. Основные подходы к изучению общества в 

истории философии. Основные сферы жизни общества (экономическая, 

политическая, социальная, духовная). 

Индивид, личность, индивидуальность. Личность в системе социальных связей. 

Проблема свободы и ответственности личности. Сущность морали. Основные 

категории морального сознания. Моральные ценности. 

Культура как мир человека, его «вторая природа». Культура и цивилизация. 

Понятие цивилизации. Плюсы и минусы цивилизационного подхода. 

Мировоззренческая система российской цивилизации. Самостоятельная картина 

мира и история особого мировоззрения российской цивилизации. Ценностные 

принципы российской цивилизации: единство многообразия, суверенитета, 

согласие и сотрудничество, любовь и ответственность, созидание и развитие. 

Особенности цивилизационного развития России: история многонационального 

характера общества, межцивилизационного диалога за пределами России (и 

внутри её).  

История как предмет философского анализа. Методологические подходы к 

изучению исторического процесса. Проблема субъекта исторического процесса. 

Понятие, генезис и классификация глобальных проблем. Способы решения 

глобальных проблем. Техногенные риски, экологические вызовы и 

экономические шоки. Суверенитет страны и его место в сценариях 

перспективного развития мира и российской цивилизации. Солидарность, 

единство и стабильность российского общества в цивилизационном измерении. 

 

 

  



Наименование дисциплины: Безопасность жизнедеятельности 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Негативные 

факторы техносферы, 

их воздействие на 

человека, 

окружающую среду 

Человек и среда обитания. Вредные и опасные факторы среды 

обитания: виды, источники, особенности воздействия на организм 

человека. Предельно допустимые уровни вредных факторов среды 

обитания. Оценка степени негативного воздействия на организм 

человека.  

Раздел 2. Защита от 

опасностей в 

техносфере 

Основные принципы защиты от опасностей. Методы защиты от 

вредных веществ, физических полей, опасностей биологического и 

психологического происхождения. Средства и способы защиты от 

опасных факторов техносферы. Методы определения зон действия 

негативных факторов.  

 Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности: взаимосвязь 

условий жизнедеятельности со здоровьем и производительностью 

труда. Комфортные условия жизнедеятельности. Виды и условия 

трудовой деятельности. Психофизиологические и эргономические 

условия организации и безопасности труда. Принципы, методы и 

средства организации комфортных условий жизнедеятельности. 

Экобиозащитная техника. Средства индивидуальной и коллективной 

защиты.  

Раздел 3. 

Чрезвычайные 

ситуации и методы 

защиты в условиях их 

реализации 

Виды чрезвычайных ситуаций, источники, поражающие факторы. 

Природные и техногенные чрезвычайные ситуации. Система 

управления безопасностью населения в чрезвычайных ситуациях. 

Основы организации защиты населения и персонала. ЧС военного 

времени. Средства и способы защиты в ЧС. Порядок оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Раздел 4. Управление 

безопасностью 

жизнедеятельности на 

предприятии (в 

учреждении) 

Правовые и нормативно-технические основы управления 

безопасностью БЖД, труда. Производственный травматизм. Средства 

обеспечения безопасных условий труда. 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Экономика организации 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Экономические 

основы 

функционирования 

организации 

Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Цель функционирования организации. Понятие организации и 

основные признаки. Классификация организаций по отраслевому 

признаку и виду хозяйственной деятельности, по форме 

собственности, по мощности производственного потенциала 

(размеру предприятия), по преобладающему производственному 

фактору, по виду производимой продукции и другим признакам. 

Механизм функционирования организации (предприятия). 

Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятия. Понятие организации и основные 

признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку и 

виду хозяйственной деятельности, по форме собственности, по 

мощности производственного потенциала (размеру предприятия), по 

преобладающему производственному фактору, по виду 

производимой продукции. Производственная и организационная 

структура организации, роль и взаимодействие составляющих ее 

компонентов. Типы организационных структур. Производственный 

процесс: понятие, содержание и структура. Организация 

производственного процесса на предприятии. Формы организации 

производства. Производственный цикл и его структура. Типы и 

методы организации производства. Понятие, сущность и основные 

сферы предпринимательства. Виды и формы предпринимательства. 

Предпринимательская среда. Предпринимательская этика и 

культура. Предпринимательский риск: определение, виды, оценка. 

Способы снижения предпринимательских рисков. Понятие и 

признаки юридического лица. Организационно-правовые формы 

хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные 

общества, производственные кооперативы. Государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики 

и принципы функционирования. Предприятия малого бизнеса.  

Раздел 2. Ресурсы 

организации и 

показатели их 

использования 

Определение, экономическая сущность, классификация, виды 

стоимости, оценка основных средств, понятие и виды износа, 

амортизация основных фондов. Показатели эффективного 

использования, движения и состояния основных фондов. Пути 

улучшения использования основных фондов организации. 

Понятие, экономическая сущность, классификация, состав и 

структура оборотных средств. Источники формирования оборотных 

средств. Показатели эффективности использования оборотных 

средств организации: коэффициент оборачиваемости, коэффициент 

закрепления, длительность оборота. Определение величины 

оборотных средств. Понятие норм и нормативов. Нормируемые и 

ненормируемые оборотные средства. Методы нормирования 

оборотных средств. Применение методов нормирования оборотных 

средств в организации. 



Кадры предприятия. Классификация и структура кадров. 

Производительность труда. Показатели, характеризующие 

производительность труда. Факторы и резервы роста 

производительности труда. Оплата труда работников предприятия. 

Сущность оплаты труда и факторы, воздействующие на нее. Формы 

и системы оплаты труда. Мотивация труда и ее роль в условиях 

рыночной экономики. Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в организации. 

Раздел 3. Результаты 

деятельности 

организации их 

планирование 

Издержки производства: понятие, классификация, виды, состав, 

пути снижения издержек производства. Состав и структура затрат по 

экономическим элементам и по статьям калькуляции. Смета затрат и 

методика ее составления. Сущность себестоимости и ее 

экономическое значение. Калькулирование себестоимости 

отдельных видов продукции. Виды себестоимости продукции, работ 

и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости. Отраслевые 

особенности структуры себестоимости.  

Понятие, экономическое содержание прибыли, виды, методы 

определения, источники прибыли. Распределение и использование 

прибыли. Методы планирования прибыли. Понятие и виды 

эффективности. Эффективность инвестиционных проектов. 

Показатели рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности организации (предприятия) и продукции. Пути 

повышения рентабельности. Влияние налогообложения на 

финансовые результаты деятельности организации.  

Планирование на предприятии: понятие, сущность, цель, элементы, 

виды, принципы планирования. Стратегическое планирование. 

Оперативно – производственное планирование. Бизнес-план 

предприятия. Структура годового плана. Методы разработки планов. 

Производственная программа предприятия. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Технология проектной деятельности 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Теоретико-

методологическ

ие основы 

научного 

познания 

Образование, научное познание, научно- исследовательская и проектная 

деятельность. Роль науки в развитии общества. Генезис и сущность понятия 

«проектная деятельность». Проектная деятельность как средство развития 

личности. Проектная деятельность как структурная единица процесса 

обучения. 

Научное исследование. Структурные компоненты теоретического метода 

исследования: проблема, гипотеза, теория. Аксиоматический, 

гипотетический методы, формализация, абстрагирование, обобщение, 

анализ, синтез. 

Эмпирический уровень познания. Факт, эмпирическое обобщение, 

эмпирический закон. Методы эмпирического исследования: наблюдение, 

описание, счет, измерение, сравнение, эксперимент. 

Этапы организации исследовательской работы. Объект и предмет 

исследований, планирование исследований, накопление информации, 

обработка данных, анализ результатов исследования, формулировка 

выводов. Документальные источники информации. Алфавитный, 

тематический, предметный, библиографический каталог. Современные 

технологии поиска информации. Рабочие записи. План, выписки, тезисы, 

аннотация, рецензия, конспект. 

Виды учебно-исследовательских работ: реферат, научный доклад, курсовая 

работа, выпускная квалификационная работа. Структура учебно-

исследовательской работы. Рубрикация текста научной работы. Язык и 

стиль научной работы. Грамматические и стилистические особенности 

научного языка. Требования к оформлению научной работы. Оформление 

таблиц, графического материала, списка литературных источников. 

Наглядное представление результатов исследования. 

Раздел 2.  

Организация 

проектной 

деятельности 

Проект как совокупность различных видов деятельности. Междисципли-

нарные, интеграционные и совместные проекты. Базовые принципы и 

задачи проектной деятельности. Нормативно-правовая база организации 

проектной деятельности. Авторство в проектной деятельности, плагиат. 

Логика организации и участники проектной деятельности. Этапы 

выполнения проектной деятельности. Выбор темы проекта и формирование 

проектной команды. Распределение ролей в проектном коллективе. 

«Человек-оркестр», смена ролей в индивидуальном проекте. 

Формирование теоретической базы проектирования. Библиографический 

поиск. Формирование эмпирической базы исследования. Сбор первичной 

информации. Передовые практики и достижения. Творческое восприятие 

чужого опыта и творческое конспектирование. Выборочный метод в 

проектном исследовании. Измерение качественных данных. Шкалы. 

Методы анализа эмпирической информации. 

Представление результатов проекта. Структура и содержание проекта. 

Программа проекта. Письменный отчет по проекту. Подготовка 

презентации и защита проекта. Самопроверка аргументации при защите 

проекта. Критерии оценивания результатов проектной деятельности. 
  



Наименование дисциплины: Микроэкономика 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теория 

потребительского 

поведения, теория 

производства и 

предложения благ 

Микроэкономика как часть современной экономической теории. 

Методы экономического анализа. Теория потребительского спроса. 

Теория поведения потребителя. Традиционная теория поведения 

производителя. Кардиналистская теория потребительского поведения. 

Общая и предельная полезность. Закон убывающей предельной 

полезности. Правило рационального потребительского поведения 

(максимизации общей полезности): равновесие предельной 

полезности и предельных издержек потребления. Ординалистская 

теория поведения потребителя. Кривые безразличия, их свойства и 

типы. Предельная норма замещения. Спрос и факторы, влияющие на 

него. Предложение и факторы, влияющие на него. Взаимодействие 

спроса и предложения. Рыночное равновесие. Мгновенный, 

краткосрочный и долгосрочный периоды равновесия. Эластичность 

спроса. Эластичность предложения. Последствия установления 

государством неравновесных цен. Влияние налогов на рыночное 

равновесие. Излишки потребителя и производителя. 

Максимизация прибыли как основная цель рационального 

производителя. Основные факторы производства и их классификация: 

рабочая сила, физический капитал. Основные виды производственных 

функций. Затраты и результаты: общие, предельные и средние 

величины. Валовой (общий) продукт и средний продукт. Переменные 

и постоянные факторы производства. Предельный продукт. 

Краткосрочный период в производстве и закон убывающей отдачи. 

Условие минимизации издержек производства. Предельная норма 

замещения факторов производства. Кривая долгосрочных издержек. 

Эффективность. Отдача от масштабов производства (снижающая, 

повышающаяся, неизменная). 

Раздел 2. Теория 

фирмы: 

максимизация 

прибыли 

Конкурентоспособность, внешняя и внутренняя среда фирмы. Общая, 

средняя и предельная выручка. Формула максимизации прибыли 

(минимизации убытков). Нормальная прибыль. Прибыль 

бухгалтерская и экономическая. Графическая интерпретация 

равновесия фирмы в краткосрочном периоде. Точка закрытия фирмы. 

Равновесие фирмы в долгосрочном периоде. Недостатки теории 

максимизации прибыли. Альтернативные теории фирмы. Товарное 

производство и неопределенность: технологическая, внутренней и 

внешней среды. Выбор в условиях неопределенности. Риски и 

страхование, справедливая цена страхования. Экономическая 

безопасность. 

Модели альтернативных рыночных структур: совершенная 

конкуренция, чистая монополия, монополистическая конкуренция, 

олигополия. Максимизация прибыли в краткосрочном и долгосрочном 

периодах в условиях совершенной конкуренции. Достоинства и 

недостатки совершенной конкуренции. Совершенная конкуренция и 

общественная эффективность. Модель совершенной конкуренции и 



реальность. Ценообразование на рынке совершенной конкуренции. 

Ценовая дискриминация. Монополия. Монополия и концентрация 

производства и капитала. Монополия и малый бизнес. Равновесие 

фирмы-монополиста в краткосрочном и в долгосрочном периоде. 

Монополия и общество. Монополия и технический прогресс. 

Целесообразность естественной монополии для общества. Методы 

государственного регулирования естественной монополии. 

Монополистическая конкуренция. Значение дифференциации 

продукта и рекламы. Равновесие фирмы в краткосрочном и 

долгосрочном периодах. Монополистическая конкуренция и 

общественная эффективность. Олигополия. Особенности поведения 

олигополистической фирмы. Модели олигополии. 

Олигополистическая стратегия. Олигополия и общественная 

эффективность. 

Раздел 3. 

Ценообразование на 

рынке факторов 

производства 

Рынки факторов производства и их производный характер. 

Предельный продукт и предельный доход, получаемый от применения 

дополнительной единицы фактора производства. Особенности спроса 

на ресурсы в долгосрочном периоде. Эффекты замещения и выпуска 

(масштаба), обусловленные изменением цены ресурса. Перекрестные 

эффекты. Цена фактора производства и цена услуг, оказываемых 

данным фактором производства. Внутренняя норма доходности. 

Рынок труда и его специфика. Заработная плата как плата за 

использование экономического ресурса. Капитал: традиционные и 

современные трактовки. Концепция «человеческого» капитала. 

Основной и оборотный капитал. Капитал как концепция запаса. 

Оценка эффективности инвестиционных проектов. Особенности 

ценообразования на услуги капитала. Аренда оборудования. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Общая теория статистики 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Предмет, 

метод и организация 

статистики. 

Обобщающие 

статистические 

величины 

Понятие и общее представление о статистике, историческое 

возникновение и становление. Связь статистики с различными 

науками. Этапы развития статистики как науки. Источники 

статистической информации, их виды. Предмет статистики и ее 

методология. Актуальные проблемы и основные задачи статистики в 

современных условиях. Организация статистики в РФ: структура и 

основные подразделения органов государственной статистики, их 

основные функции. Статистические публикации и статистическая 

периодика. Основные категории статистики. 

Абсолютные величины: понятие, характеристика, единицы 

выражения. Относительные величины: общие правила и условия 

правильного применения статистических величин: определение базы 

сравнения. Виды относительных величин. Основные принципы 

построения относительных величин.  

Графическое представление статистических данных, его достоинства и 

ограничения. Основные элементы статистического графика. 

Классификация статистических графиков. 

Понятие, основные виды, правила построения статистических таблиц. 

Статистические таблицы, их элементы и виды. Подлежащее и 

сказуемое таблицы. Техника построения и основные требования к 

построению таблиц. 

Раздел 2. 

Статистическое 

наблюдение, сводка 

и группировка 

материалов 

наблюдения. 

Статистическое наблюдение. Понятие элементов статистического 

наблюдения: объект, единица. Классификационные признаки 

статистического наблюдения. Формы, виды, способы статистического 

наблюдения. Проверка и контроль достоверности статистической 

информации: виды ошибок. Программно- методические вопросы 

статистического наблюдения.  

Понятие о выборочном наблюдении. Виды выборки. Способы отбора 

единиц в выборочную совокупность. Ошибка выборочного 

наблюдения. Малая выборка. Оптимальная численность выборки. 

Способы распространения характеристик выборки на генеральную 

совокупность. 

Статистическая сводка, понятие, характеристика и её место в 

статистическом анализе. Понятие и виды статистических группировок. 

Определение оптимального количества групп. Основные требования и 

правила построения и порядок проведения статистических 

группировок. Понятие интервала, размаха (шага) интервала и его 

границ. Принципы выбора группировочного признака.  

Статистическое распределение: понятие элементов (варианта, частота). 

Понятие статистических рядов. Основные виды статистических рядов.  

Раздел 3. Метод 

средних величин, 

вариационный и 

индексный анализ 

Сущность и значение средних величин, методы средних величин. 

Основные требования, предъявляемые к исчислению средних. Виды 

средних и способы их расчёта. Свойства средней арифметической 

величины. Понятие структурных средних: мода, медиана и методика их 



расчёта.  

Понятие вариации и показатели её отображения. Виды дисперсий и 

математические свойства дисперсии. Правило сложения дисперсий. 

Понятие и основные элементы индексных соотношений. 

Классификация индексов. Агрегатные индексы: их понятие, сущность 

построения весов. Сущность и понятие индексного анализа: индекс 

переменного, постоянного состава, индекс структурных сдвигов. 

Понятие средневзвешенных индексов и их виды: средний 

гармонический индекс цен, средний арифметический индекс цен. 

Раздел 4. Анализ 

рядов динамики и 

корреляционный 

анализ. 

Понятие рядов динамики и их составляющие. Виды рядов динамики: 

моментные и интервальные. Основные условия правильного 

построения рядов динамики. Определение базы сравнения в рядах 

динамики. Основные показатели, характеризующие изменение во 

времени уровня ряда: абсолютный прирост (абсолютное изменение), 

темп роста, темп прироста, абсолютное значение одного процента 

прироста. Способы расчёта среднего уровня ряда, виды показателей: 

средний абсолютный прирост (средняя скорость роста) средний темп 

роста и прироста. Понятие выравнивания динамического ряда. 

Способы выравнивания рядов динамики. Экстраполяция и 

прогнозирование в рядах динамики. 

Статистические методы изучения связей между социально- 

экономическими явлениями: виды и формы связей между явлениями. 

Простая и множественная корреляция. Определение тесноты 

корреляционной связи. Коэффициенты ассоциации и контингенции. 

Интерпретация коэффициента корреляции. Методика выполнения 

корреляционного анализа с использованием программных продуктов. 

 

 

  



Наименование дисциплины: Основы бухгалтерского учёта и отчётности 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Общая 

характеристика 

бухгалтерского 

учета и 

бухгалтерской 

деятельности 

Виды хозяйственного учета. Измерители в бухгалтерском учете. 

Определение бухгалтерского учета. Отличительные особенности 

бухгалтерского учета. Учетные этапы. Задачи бухгалтерского учета. 

Пользователи бухгалтерской информации: внутренние и внешние. 

Правовые основы бухгалтерского учета. Уровни законодательного и 

нормативного регулирования бухгалтерского учета. Международные 

стандарты бухгалтерского учета. Функции бухгалтерского учета. 

Предмет бухгалтерского учета. Объекты бухгалтерского учета. Понятие 

имущества организации, его классификация и состав. Понятие 

источников формирования имущества организации, его классификация 

и состав. Методология бухгалтерского учета. Элементы метода 

бухгалтерского учета. Принципы бухгалтерского учета. Бухгалтерская 

профессия. Современная бухгалтерская служба. Основные задачи, 

функции и должностные обязанности бухгалтера, главного бухгалтера. 

Функции и структура бухгалтерского аппарата. Варианты 

организационных форм ведения бухгалтерского учета в организации. 

Должностные инструкции в бухгалтерии. Ответственность главного 

бухгалтера. Профессиональная этика бухгалтеров. 

Раздел 2. 

Теоретические 

основы 

бухгалтерского 

учета  

Сущность балансового обобщения. Понятие бухгалтерского баланса. 

Структура бухгалтерского баланса. Актив баланса, его состав. Пассив 

баланса, его состав. Виды балансов. Балансовое уравнение. Типы 

хозяйственных операций и их влияние на валюту баланса. Назначение 

счетов. Структура счета. Активные, пассивные, активно-пассивные 

счета. Определение «двойная запись», «корреспонденция счетов», 

«бухгалтерская проводка». Этапы составления бухгалтерской проводки. 

Способы записей хозяйственных операций по счетам. Понятие и 

назначение синтетического учета. Понятие и назначение 

аналитического учета. Связь синтетических и аналитических счетов. 

Субсчета. Способы обобщения учетной информации. Назначение и 

порядок составления оборотной ведомости. Сальдовые и шахматные 

ведомости. Классификация счетов по экономическому содержанию: 

счета хозяйственных средств (имущества); счета хозяйственных 

процессов и финансовых результатов; счета источников имущества. 

Классификация счетов по назначению и структуре: балансовые 

(основные, регулирующие, распределительные, калькуляционные, 

сопоставляющие) и забалансовые счета.  Определение плана счетов 

бухгалтерского учета. Состав и структура Плана счетов бухгалтерского 

учета. Понятие «бухгалтерский документ», «документирование 

операций», «первичный учет», «документооборот». Значение 

бухгалтерской документации. Реквизиты документов. Назначение и 

составление графика документооборота. Обработка и проверка 

документов. Группировка, таксировка и контировка документов. 

Классификация документов: по назначению, по порядку составления, 

по содержанию хозяйственных операций, по способу использования. 



Понятие инвентаризации и ее виды. Обязательная инвентаризация. 

Отражение инвентаризационных разниц на счетах бухгалтерского 

учета. Значение стоимостного измерения. Оценка имущества и 

обязательств. Виды оценки. Методы оценки. Понятие калькуляции, 

метода калькулирования. Экономическая сущность калькулирования. 

Методы калькулирования. Способы калькуляции. Классификация 

учетных регистров. Строение учетных регистров. Роль учетных 

регистров в бухгалтерском учете. Порядок отражения хозяйственных 

операций в учетных регистрах. Способы исправления в учетных 

регистрах: корректурный, способ дополнительных проводок, метод 

«красное сторно». История развития форм бухгалтерского учета. 

Сущность форм бухгалтерского учета. Мемориально-ордерная форма 

бухгалтерского учета. Журнально-ордерная форма учета. Упрощенная 

форма учета. Автоматизированная форма учета. 

Раздел 3. Учетная 

политика и 

бухгалтерская 

отчетность 

Понятие учетной политики. Положение об учетной политике. 

Требования к формированию учетной политики. Факторы, влияющие 

на выбор учетной политики. Принципы формирования учетной 

политики. Структура учетной политики. Основные положения учетной 

политики. Основные понятия и классификационные признаки 

отчетности. Требования, предъявляемые к отчетности. Качественные 

признаки отчетной информации. Состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Адреса и сроки представления отчетности. Этапы 

составления бухгалтерской отчетности. 
 

  



Наименование дисциплины: Линейная алгебра 

 

Промежуточная аттестация:  зачет с оценкой 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Матрицы и 

их свойства 

Матрицы: основные определения. Линейные операции над матрицами, 

свойства. Умножение матриц, свойства. Транспонированная матрица. 

Раздел 2. 

Определители и их 

свойства 

Определители 2-го, 3-го и n-го порядков, их свойства. Понятие минора 

и алгебраического дополнения определителя. Разложение 

определителя по элементам строки или столбца. Ранг матрицы. 

Вычисление ранга матрицы с помощью метода окаймляющих 

миноров. 

Раздел 3. Обратные 

матрицы  

Определение обратной матрицы. Существование и структура 

обратной матрицы. Вычисление обратных матриц. 

Раздел 4. Системы 

линейных уравнений 

Системы линейных алгебраических уравнений: основные 

определения. Формулы Крамера. Матричная запись системы 

линейных уравнений и решение систем линейных уравнений 

матричным способом. Теорема Кронеккера-Капелли. Решение 

системы линейных уравнений общего вида. Однородные системы 

линейных уравнений. Фундаментальная система решений однородной 

системы. 

Раздел 5. Линейные 

пространства 

Понятие n-мерного линейного векторного пространства. Понятие 

линейной зависимости/независимости системы векторов. Понятие 

ранга системы векторов. Понятие линейного пространства. Примеры 

линейных пространств. Базис, координаты, размерность. 

Подпространства линейного пространства, примеры.  

Линейные преобразования линейных пространств (линейные 

операторы). Матричная запись линейных операторов.  Действия над 

линейными операторами и соответствующие действия над их 

матрицами. Инвариантные подпространства. Собственные векторы и 

собственные значения. Понятие n – мерного евклидова пространства. 

Раздел 6. Векторная 

алгебра 

Понятие вектора, длина вектора. Равенство векторов. Линейные 

операции над векторами. Декартов базис.  Линейные операции над 

векторами, заданными координатами. Скалярное произведение 

векторов, свойства. Векторное произведение векторов, свойства. 

Смешанное произведение векторов, свойства. 

Линейная комбинация векторов. Линейно зависимая система 

векторов. Линейно независимая система векторов. Теорема о 

линейной зависимости систем векторов. Следствия из теоремы. Базис. 

Координатное представление векторов. 
 

  



Наименование дисциплины: Теория управления 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Теоретические 

аспекты 

управленческой 

деятельности 

Управление как социальный феномен. Структура науки «Теория 

управления». Объект теории управления. Предмет теории 

управления. 

Основные понятия и категории теории управления: управление, 

система, субъект, объект, цель и принципы управления, 

управленческие отношения, методы, функции и процесс управления. 

Цель и функции теории управления. 

Модели управления: американская, японская, российская. 

Специфика управления в публичном и частном секторах экономики. 

Эволюция управленческой мысли. Управленческие революции. 

Первые школы научного управления: научного управления, 

административного управления (классическая школа), школа 

человеческих отношений и поведенческих наук. 

Современные подходы к управлению: процессный, системный, 

ситуационный. 

Становление российской науки управления.  

Новая парадигма управления и её принципы: отказ от 

управленческого рационализма классических школ, признание 

социальной ответственности управления, понимание человека как 

ключевого и неисчерпаемого ресурса организации, выделение 

организационной культуры как важнейшего фактора, 

обеспечивающего удовлетворение потребностей высшего уровня, 

партнерство. 

Понятие закона управления. Законы управления: необходимого 

разнообразия, единства анализа и синтеза, информированности – 

упорядоченности, развития, самосохранения. 

Закономерности управления: интеграции, иерархии управления, 

необходимой централизации, человеческого фактора управления, 

реализации управленческих решений, управляемости организации, 

ресурсообеспечения управления, информационного обеспечения 

управления. 

Принципы управления.  

Функции в управленческом процессе. 

Основные функции управления: прогнозирование и планирование; 

организация; координация и регулирование; мотивация; контроль. 

Раздел 2.  

Методология 

управления и 

современные 

управленческие 

технологии. 

Методология управления и её компоненты: парадигма управления, 

концепция управления, приоритеты в управлении, ориентиры 

достижения целей, цель управления, подходы в управлении, 

критерии оценки результатов, альтернативы решений, методы 

управления. 

Направленность, содержание и организационная форма методов 

управления. Классификация методов управления. 

Общие методы управления: экономические; организационно-

административные; социально-психологические; эвристические; 



идеологические. 

Конкретные методы управления. Методы управления 

функциональными подсистемами. Методы выполнения функций 

управления. Методы принятия управленческих решений. 

Управленческие инновации: объективные и субъективные причины, 

принципы организации, субъекты и объекты, методы организации. 

Технологии управления риском. 

Технологии управления качеством. 

Кадровые технологии. 

Мониторинг как технология управления. Информационные 

технологии в управлении. 

Сущность коммуникации. Элементы коммуникационного процесса. 

Виды коммуникаций, модели и функции. Современные 

коммуникационные технологии. 

Коммуникации в процессе принятия управленческих решений. 

Руководство как процесс влияния на подчиненных. Формы власти и 

влияния. Самоменеджмент и самообразование как основа 

формирования экспертной власти и влияния, основанного на 

разумной вере. Детерминанты результативности руководства.  

Основные теории руководства.  Теория черт лидера. Поведенческий 

подход. Ситуационный подход. 

Модель эффективного управленца. Культура, социальная 

ответственность и этика руководителя. 

Организация как высший уровень развития социальных систем. 

Концепции организационной культуры. Основные компоненты 

организационной культуры. Методы исследования организационной 

культуры. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Делопроизводство и документооборот в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Организация 

делопроизводства и 

нормативные 

документы 

Служба документационного обеспечения управления (ДОУ). 

Требования, предъявляемые к оформлению документов. Организация 

документооборота. Порядок работы с входящими документами. 

Порядок работы с исходящими документами. Порядок работы с 

внутренними документами. Порядок работы с электронными 

документами. Порядок контроля исполнения документов. 

Организационно-правовые документы. Учредительный договор. Устав. 

Штатное расписание. Положение о структурном подразделении. 

Должностная инструкция. Инструкция. Организационно-

распорядительные документы. Приказ. Распоряжение. Постановление. 

Решение. Информационно-справочные документы. Докладная записка. 

Служебная записка. Объяснительная записка. Предложение. Протокол 

заседания. Акт.  

Раздел 2. Кадровое 

делопроизводство и 

деловая переписка 

Трудовой договор и требования, предъявляемые к нему. Коллективный 

договор. Трудовые книжки. Организация документооборота по 

движению персонала. Оформление приема на работу. Личная карточка 

работника. Особенности оформления трудовых отношений с 

руководителем организации. Порядок оформления перевода на другую 

работу. Порядок оформления дополнительной работы. Порядок 

оформления отпусков работникам. Порядок документального 

оформления служебных командировок. Документальное оформление 

поощрения работника. Порядок увольнения работника. Оформление 

трудовых книжек. Документы по личному составу. Состав личного 

дела. Оперативное хранение личных дел. Защита персональных данных 

в кадровой службе. Понятие и функции делового письма. Общая 

структура делового письма. Классификация деловых писем. 

Информационное письмо. Письмо-сообщение. Письмо-приглашение. 

Письмо-извещение. Письмо-предложение. Рекламное письмо. Письмо-

просьба. Письмо-заявка. Гарантийное письмо. Письмо-запрос. Письмо-

заказ. Письмо-согласие. Письмо-отказ. Письмо-подтверждение. 

Письмо-напоминание. Письмо-требование. Претензионное (рекламное) 

письмо. Письмо-поздравление. Письмо-благодарность. Письмо-

соболезнование. Письмо-извинение. Рекомендательное письмо. 

Сопроводительное письмо.  

Раздел 3. 

Документирование и 

документооборот в 

профессиональной 

деятельности 

экономиста 

Назначение бухгалтерской документации. Бухгалтерский документ. 

Классификация и виды бухгалтерских документов. Общие требования к 

составлению бухгалтерских документов. Финансово-расчетная 

документация. Платежное поручение. Счет-фактура. Документооборот 

в бухгалтерском учете. Сроки хранения документов. Формирование 

архива. Уничтожение документов. Назначение и состав контрольно-

ревизионной документации. Календарный план проведения ревизии. 

Сводный план проведения ревизии. План проведения комплексной 

документальной ревизии хозяйственно-финансовой деятельности 

предприятия. План проведения ревизий и проверок производственной и 



финансово-хозяйственной деятельности исполнительной дирекции и 

его отдельных подразделений. Журнал учета ревизий и проверок и 

принятых по ним мер. Отчет. Оформление некоторых видов 

контрольно-ревизионной документации: приказа на проведение 

ревизии, акта ревизии (проверки); приказов по результатам проведения 

ревизии. 

 

  



Наименование дисциплины: Информатика и информационные технологии 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Коммуникационные 

технологии 

Вычислительные (компьютерные) сети (ВС). История появления, 

развитие ВС. Задачи, решаемые с помощью ВС. Классификация ВС. 

Персональные ВС. Региональные ВС. Локальная сеть: назначение, 

топология, технология работы в локальной сети. Межсетевые 

объединения: понятие, назначение и возможности. Межсетевое 

взаимодействие (Internet). Основные протоколы обмена 

информацией в сети. Глобальная сеть. Технология поиска 

информации в глобальной сети. Поисковые системы в области 

экономики. Общие экономические ресурсы. Ресурсы, 

предоставляемые международными экономическими организациями. 

Научные работы в области экономики, виртуальные библиотеки. 

Экономические журналы и новости в режиме on-line. Служба 

электронной почты Интернета. Телеконференции. Электронная 

коммерция. Финансовые инвестиции с использованием Интернета. 

Информационная безопасность и способы защиты информации 

Раздел 2. Текстовые 

редакторы 

Программы обработки текстов Текстовые редакторы, их 

классификация. Текстовый процессор Microsoft Word. Назначение, 

порядок работы, элементы окна, обзор меню, панели инструментов, 

сохранение файла на диске, открытие существующего документа. 

Буфер обмена. Форматирование текста. Проверка орфографии и 

лексики. Вывод текста на печать, диспетчер печати. Создание 

таблиц, мастер таблиц. Работа со встроенной таблицей. Панель 

рисования. Вставка номера страниц, колонтитулов, указателей 

рисунков, таблиц, оформление оглавления. 

Раздел 3. 

Электронные 

таблицы 

Сущность, виды, назначение, основные свойства электронных 

таблиц. Табличный процессор Microsoft Excel. Назначение, порядок 

работы. Ввод постоянных и формул, использование процедуры 

автозаполнения, автосуммирование, использование встроенных 

функций, относительные и абсолютные ссылки. Математические 

функции. Статистические функции. Логические функции и их виды. 

Финансовые функции. Работа с несколькими рабочими листами и 

рабочими книгами. Оптимизация решений в Excel. Сводные таблицы 

в Excel. Макросы. Сохранение в файле и чтение из файла. 

Визуализация результатов табличных измерений: создание и 

редактирование графиков и словарей. Сортировка данных. Обмен 

файлами между электронной таблицей и другими прикладными 

программами (Excel, Word, Paint). 

  



Наименование дисциплины: Региональная экономика 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Тема 1. 

Теоретические 

основы 

региональной 

экономики 

Региональная экономика как научное направление и учебная 

дисциплина. Значение профессиональных регионально-

экономических знаний в современных условиях. Основные понятия 

региональной экономики (регион и система регионов, экономическое 

пространство). Этапы формирования отечественной региональной 

экономики. Региональная экономика в системе наук. Новые задачи 

региональной экономики. Структура теорий региональной 

экономики. Генезис теорий региональной экономики: фактор 

пространства в истории экономической мысли; первые теории 

размещений производства (Й. Тюнена, В. Лаунхардта, А. Вебера); 

теория центральных мест В. Кристаллера; региональные рынки и 

пространственная теория цены; теории региональной специализации 

и межрегиональной торговли (А. Смита, Д. Рикардо, Э. Хекшера – Б. 

Олина); общая теория размещения (Т. Паландер, Л. Вальрас); учение 

о пространственной организации хозяйства А. Лёша; «размещение и 

экономика пространства» У. Изарда. Формирование региональной 

науки. Отечественная школа региональных экономических 

исследований: основные направления исследований, 

закономерности, принципы и факторы размещения 

производительных сил; экономическое районирование и образование 

территориальных комплексов; методы планирования и 

регулирования территориального и регионального развития. 

Интеграция в мировую науку. Современные направления развития 

теорий региональной экономики: новые парадигмы и концепции 

региона; размещение деятельности; пространственная организация 

экономики; межрегиональные взаимодействия. Схема 

функционирования экономики региона. Статистическая база 

регионального анализа. Система расчетных методов изучения и 

обоснования регионального развития. Направления анализа 

экономики региона. Общие вопросы моделирования региональной 

экономики. Модели отдельного региона (модель межотраслевых 

материальных связей, оптимизационные модели, региональные 

эконометрические и др.); модели размещения (логистические, 

размещения производства, миграции населения); межрегиональные 

модели национальной экономики. 

Раздел 2. 

Региональное 

управление 

Объективные основы пространственной организации экономики. 

Территориальное разделение труда как форма развития 

общественного производства. Региональное воспроизводство. 

Система законов и факторов социально-экономического развития 

регионов. Экономические законы (объективные тенденции) 

регионального развития в условиях регулируемого рынка. Научно-

технический и организационный факторы развития регионов. 

Территориальная дифференциация уровней социально-

экономического развития и типология проблемных регионов. 



Принципы и методы экономического районирования. Система 

экономических районов. Рыночные типы регионов. Экономические 

зоны и их функции. Федеральные округа. Зоны «особых интересов». 

Районы Крайнего Севера. Ресурсный потенциал и территориально- 

хозяйственный комплекс субъектов федерации каждого округа, 

специализация субъектов федерации, место в экономике страны: 

Северо-Западный ФО, Центральный ФО, Южный ФО, Приволжский 

ФО, Уральский ФО, Сибирский ФО, Северо-Кавказский ФО. 

Социально-экономическое развитие Ставропольского края. 

Природно-ресурсный потенциал региона; земельные и водные 

ресурсы; производственно-техническая база и ее региональная 

структура. Трудовые ресурсы Ставропольского края, половозрастные 

и квалификационные характеристики. Финансовый потенциал 

региона, доходы и расходы, региональный рынок капиталов. 

Финансовые ресурсы и бюджет региона, межбюджетные отношения, 

пути повышения регионально-бюджетного самообеспечения. 

Региональный инвестиционный климат и капитальное 

строительство. Экономические ресурсы системы регионального 

здравоохранения. Сущность государственного регулирования 

регионального развития. Место региональной экономической 

политики. Институциональные и правовые основы регулирования 

регионального развития. Инструменты экономического 

регулирования. Особые региональные формы. Мировой опыт 

регионального регулирования. Региональное развитие и 

наднациональная региональная политика Евросоюза. Становление 

государственного регулирования регионального развития в 

современной России. Основы региональной экономической 

политики: цели и задачи; нормативно-правовая база; 

институциональная структура; средства реализации РЭП. 

Экономические механизмы регулирования регионального развития. 

Стратегия развития здравоохранения Ставропольского края. 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Теория вероятностей и математическая статистика 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основные 

понятия теории 

вероятностей. 

Сферы применения вероятностно-статистических методов. 

Случайные события и основные определения, связанные с понятием 

«случайное событие». Классическое определение вероятности. 

Статистическое определение вероятности. Границы изменения 

вероятности. Формулы комбинаторики. Сложение и произведение 

событий. 

Раздел 2. Основные 

теоремы теории 

вероятностей. 

 

Теоремы сложения вероятностей. Условная вероятность. Теоремы 

умножения вероятностей. Формула полной вероятности. Формула 

Байеса. Повторение событий. Формула Бернулли. Локальная и 

интегральная теоремы Лапласа. 

Раздел 3. Случайные 

величины и их 

характеристики 

Случайные величины. Понятие случайной величины. Примеры 

случайных величин. Дискретные случайные величины. Закон 

распределения дискретной случайной величины. Функция 

распределения. Непрерывные случайные величины. Функция 

распределения и функция плотности вероятности и их свойства. 

Числовые характеристики дискретной и непрерывной случайных 

величин: математическое ожидание, дисперсия, среднее 

квадратическое отклонение, мода, медиана, моменты, коэффициент 

асимметрии, эксцесс. 

Раздел 4. Основные 

законы 

распределений 

случайных величин 

Распределения дискретных случайных величин, применяющихся в 

статистических исследованиях: биномиальное, Пуассона, 

геометрическое и гипергеометрическое. Распределения непрерывных 

случайных величин, наиболее часто применяющихся в 

экономических и статистических исследованиях: равномерное, 

экспоненциальное, χ2, Стьюдента, Фишера. Нормальный закон 

распределения случайной величины. 

Раздел 5. Основные 

понятия 

математической 

статистики 

Задачи, решаемые математической статистикой. Генеральная и 

выборочная совокупности. Статистическое распределение выборки. 

Гистограмма и полигон частот. Статистические оценки параметров 

распределения. Несмещенные, эффективные и состоятельные 

оценки. Генеральная средняя. Выборочная средняя. Оценка 

генеральной совокупности по выборочной средней. Генеральная 

дисперсия. Выборочная дисперсия. Оценка генеральной дисперсии 

по исправленной выборочной. Точность оценки, доверительная 

вероятность (надежность). Доверительный интервал. Доверительные 

интервалы для оценки математического ожидания нормального 

распределения при известном σ. Доверительные интервалы для 

оценки математического ожидания нормального распределения при 

неизвестном σ. Оценка истинного значения измеряемой величины. 

Доверительные интервалы для оценки среднего квадратического 

отклонения нормального распределения. 

Раздел 6. Проверка 

статистических 

гипотез. 

Статистическая гипотеза. Нулевая и конкурирующая гипотезы. 

Простые и сложные гипотезы. Уровень значимости. Ошибки первого 

и второго рода Мощность критерия. Область принятия гипотезы. 



Основной принцип проверки статистических гипотез. Общая схема 

проверки гипотез. Односторонние и двусторонние критерии. 

Критерии согласия. Критерий Пирсона («Хи»-квадрат). Критерии, 

основанные на нормальном распределении. Сравнение выборочного 

среднего арифметического с известным средним значением 

генеральной совокупности. Сравнение двух выборочных средних 

значений для связанных выборок. Сравнение двух выборочных 

дисперсий из нормальных совокупностей. Сравнение двух 

выборочных значений для независимых выборок. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Методы оптимальных решений 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

математического 

программирования 

Математические модели исследования операций. Методы 

исследования операций. Имитационное моделирование. 

Ограничения в модели линейного программирования. Графическое 

решение задачи линейного программирования. Нахождение 

максимума и минимума целевой функции. Дополнительные 

переменные Изменение коэффициентов целевой функции. 

Стоимость ресурсов. Компьютерное решение задач линейного 

программирования. Примеры моделей. 

Стандартная форма задачи линейного программирования и ее 

базисные решения. Определение базисных решений. Свободные 

переменные и базисные решения. Алгоритм симплекс – метода. 

Искусственное начальное решение. М - метод. Двухэтапный метод, 

особые случаи применения симплекс-метода. Вырожденность. 

Альтернативные оптимальные решения. Неограниченные решения. 

Отсутствие допустимых решений. Определение двойственной 

задачи. Соотношения между оптимальными решениями прямой и 

двойственной задач. Экономическая интерпретация двойственности. 

Экономическая интерпретация переменных двойственной задачи. 

Экономическая интерпретация ограничений двойственной задачи. 

Табличный алгоритм замены переменной. Матричное представление 

симплексных вычислений. 

Раздел 2. 

Транспортные и 

сетевые модели 

Определение транспортной модели. Нетрадиционные транспортные 

модели. Решение транспортной задачи. Определение начального 

решения. Интерпретация метода потенциалов как симплекс-метода. 

Задача о назначениях. Венгерский метод. Интерпретация 

венгерского метода как симплекс-метода. Транспортная модель с 

промежуточными пунктами. Применения сетевых моделей. 

Основные определения. Задача нахождения кратчайшего пути. 

Практические примеры задачи нахождения кратчайшего пути. 

Алгоритм нахождения кратчайшего пути. Задача о максимальном 

потоке. Перебор разрезов. Нахождение потока наименьшей 

стоимости. Симплексный алгоритм для сетей с ограниченной 

пропускной способностью. Метод критического пути. Построение 

временного графика. 

Раздел 3. 

Вероятностные 

модели и методы 

прогнозирования 

Условия принятия решений. Принятие решений в условиях 

определенности. Метод принципа иерархий. Другие критерии 

ожидаемого значения. Принятие решений в условиях 

неопределенности. Оптимальное решение игры двух лиц с нулевой 

суммой. Решение матричных игр в смешанных стратегиях. 

 

  



Наименование дисциплины: Экономическое мышление и финансовая грамотность 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Экономическое 

мышление и 

экономическое 

поведение.   

Понятие и типы экономического мышления. Особенности 

современного типа экономического мышления. 

Экономическое сознание как результат экономического мышления. 

Функции экономического сознания. Экономическое образование, 

экономическое воспитание и экономическая этика. Экономическое 

мышление и экономическая культура. Детерминанты экономического 

мышления. 

Субъекты и объекты экономического мышления. Национальные, 

возрастные и гендерные особенности экономического мышления. 

Трудности рационального экономического мышления. 

Теоретическое экономическое мышление. Практическое 

экономическое мышление.  

Экономическое поведение. Производственное поведение: модели и 

типы, специфика в рыночном, командном и переходном типах 

экономики. Производственное поведение и организационная 

культура. Экономическое поведение в сфере предложения 

профессиональных ресурсов. Трудовые ценности и статусные 

ориентиры в современном российском обществе. Экономическое 

поведение в системе обменно-распределительного цикла. 

Коммерческое поведение. Монетарные и инвестиционные модели 

экономического поведения. Экономическое поведение в сфере 

потребления и накопления. Девиантные формы экономического 

поведения. 

Раздел 2. Основы 

финансовой 

грамотности.   

Человеческий капитал. Деньги, финансы, финансовые цели, 

финансовое планирование. Этапы составления личного финансового 

плана. Порядок определения финансовой цели. Альтернативы 

достижения финансовой цели. Домашняя бухгалтерия. Личные 

активы и пассивы. Личный и семейный бюджет: статьи доходов и 

расходов; планирование. Стратегия достижения финансовых целей. 

Мотель трех капиталов. 

Понятие банковского кредита. Виды кредита. Основные 

характеристики кредита. Порядок выбора кредита. Механизмы 

снижения стоимости кредита. Порядок заключения кредитного 

договора. Риски клиентов на рынке кредитных продуктов. Типичные 

ошибки при использовании кредита. Основные принципы 

накопления. Личная инфляция. Экономическая природа депозита. 

Преимущества и недостатки депозита. Роль депозита в личном 

финансовом плане. Условия депозита. Порядок заключения 

депозитного договора. Управление рисками по депозиту. 

Обзор рынка страховых услуг. Основные понятия. Виды страхования. 

Порядок страхования. Особенности работы с документами, которые 

подписывает клиент страховой компании, и по которым несет 

ответственность. Риски клиентов на рынке страховых услуг. 

Типичные ошибки при страховании. 



Экономическая сущность инвестиций. Формы и виды 

инвестирования. Инвестиционная привлекательность. Финансовые 

посредники Принципы инвестирования. Инвестиционный портфель. 

Управление инвестиционными рисками. Типичные ошибки при 

осуществлении инвестиций. 

Устройство пенсионной системы РФ. Структура пенсии. Пенсионный 

возраст. Государственный и негосударственные пенсионные фонды. 

Инструменты для получения пенсии. Способы приумножения 

пенсионных сбережений. 

Устройство системы налогообложения в РФ. Понятие о налогах и их 

видах. Налог на доходы физических лиц. Налоговые вычеты. 

Налоговая декларация. Имущественный налог. 

Основные признаки и виды финансовых пирамид, правила личной 

финансовой безопасности, виды финансового мошенничества: в 

кредитных организациях, в интернете, по телефону, при операциях с 

наличными. 

 

 

  



Наименование дисциплины: Экономика общественного сектора 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Основы 

организации 

экономики 

общественного 

сектора 

Понятие и структура общественного сектора. Особенности производства в 

общественном секторе. Двойственность роли государства в рыночной 

экономике. Понятие несовершенства (провала) рынка. Необходимость и 

степень государственного вмешательства в экономику. Функции государства 

в экономике. Роль общественного сектора в разрешении проблем внешних 

эффектов. 

Общественные блага как результат функционирования общественного 

сектора. Свойства общественных благ. Проблема выбора. Особенности 

общественных благ. Спрос на общественные блага. Понятие «цены» 

общественного блага. Проблема «безбилетника». Государство как поставщик 

общественных благ. Модели воздействия государства на общественное 

благосостояние. 

Понятие политики распределения. Формы парораспределительных 

процессов. Издержки перераспределения. Эффективность и справедливость. 

Неравенство и перераспределение доходов. Равенство и эффективность. 

Ловушки бедности и безработицы. Функции общественного благосостояния. 

Формы и методы воздействия государства на общественное благосостояние. 

Теория общественного выбора. Рациональное неведение избирателей. 

Коллективный выбор. Механизм голосования. Парадокс голосования. 

Теорема Мэя. Теорема Эрроу о невозможности. Медианный избиратель. 

Альтернативные правила принятия решений и процедура голосования. 

Общественный выбор в условиях представительной демократии. Лоббизм, 

логроллинг, группы специальных интересов. Поиск политической ренты. 

Модели бюрократии. Экономико-политический цикл. 

Раздел 2. 

Общественные 

доходы 

Общая структура источников государственных доходов. Бюджетная 

политика государства. Концепции управления бюджетом. Виды бюджетных 

дефицитов. Эффект дохода и эффект замещения. 

Налоги как источник доходов государства. Понятие налоговой системы. 

Классификация налогов. Принципы налогообложения. Критерии оценки 

налоговых систем. Налоговые обязательства и перемещение налогов. 

Избыточное налоговое бремя. Концепции измерения избыточного налогового 

бремени. Модели оптимизации налогообложения. Правило Рамсея. 

Раздел 3. 

Общественные 

расходы 

Понятие и структура государственных расходов. Классификация 

государственных расходов. Социальные программы государства. 

Распределение расходов между уровнями бюджетной системы. Искажающее 

действие общественных расходов. Обязательное государственное 

страхование. Модели потребительского поведения при различных 

социальных программах. 

Понятие бюджетного федерализма, его преимущества и недостатки. 

Взаимосвязь общественных благ и способов финансирования. Выбор между 

централизованным и децентрализованным решением. Теорема о 

децентрализации. Структура системы «бюджетного» федерализма. Модели 

бюджетного федерализма. Функции и расходы территориальных бюджетов. 

Доходы территориальных бюджетов. 
  



Наименование дисциплины: Макроэкономика 

 

Промежуточная аттестация:  экономика 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Измерение 

результатов 

экономической 

деятельности 

Место дисциплины в системе экономических наук. Цели и задачи 

изучения дисциплины. Предмет макроэкономики. Основные методы 

изучения макроэкономических проблем. Цели макроэкономической 

политики. Макроэкономические модели. Понятие системы 

национальных счетов, цели, основные счета. Национальное 

богатство как макроэкономическая категория. Состав и структура 

национального богатства. Национальное счетоводство на основе 

учета потоков. Определение ВВП и ВНП, способы их измерения. 

Соотношение между показателями ВВП, НД, ЧНП, личным дохода, 

располагаемым личным доходом. Потребление и сбережения. 

Важнейшие макроэкономические тождества: основное 

макроэкономическое тождество (тождество дохода), тождество 

сбережений и инвестиций, тождество госбюджета. 

Раздел 2. 

Макроэкономическо

е равновесие 

Условие макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и его 

структура. Ценовые детерминанты совокупного спроса. Неценовые 

детерминанты совокупного спроса. Использование уравнения 

количественной теории денег для объяснения формы кривой 

совокупного спроса. Совокупное предложение. Неценовые 

детерминанты совокупного предложения. Причины нарушения 

равновесия совокупного спроса и совокупного предложения.  

Факторы, обеспечивающие равновесие товарного рынка в России. 

Равновесный объем производства и модель мультипликатора. 

Взаимосвязь кейнсианской модели «доходы-расходы» и модели AD-

AS. Условия построения модели IS-LM. Аналитические 

возможности модели и ее основные уравнения. Равновесие на 

товарном рынке. Кривая IS. Равновесие на денежном рынке и кривая 

LM. Двойное равновесие модели IS-LM. 

Раздел 3. Модели 

макроэкономической 

политики 

Цели макроэкономической политики. Различие подходов к 

фискальной и монетарной политике классической и кейнсианской 

школ. Политика стабилизации и ее цели. Специфика стабилизации 

в российской экономике. Инструменты стабилизации фискальной, 

кредитно-денежной политики и политики стимулирования 

предложения. Активная и пассивная стабилизационная политика. 

Неопределенность при проведении стабилизационной политики. 

Экономические нарушения и их причины. Войны, социальные 

проблемы, сдвиги в потреблении, инвестициях, изменение 

предложения, субъективный фактор при разработке политики. 

Множественность целей макроэкономического регулирования и 

трудности оптимизации стабилизационной политики. 

Экономическая политика стимулирования совокупного 

предложения. 

Мультипликатор государственных расходов в открытой и закрытой 

экономике. Налоговая функция. Автономные налоги. Предельная 

налоговая ставка. Мультипликатор налогов. Мультипликативный 



эффект от изменения налогов и государственных расходов. 

Мультипликатор сбалансированного бюджета. Способы 

финансирования дефицита госбюджета. Кредитно-денежная 

эмиссия, выпуск займов. Увеличение налоговых поступлений в 

бюджет. Особенности экономического положения в России и 

проблема выбора экономических инструментов бюджетно-

налоговой политики. 

Кредитно-денежная политика. Цели и средства кредитно-денежной 

политики. Причины нарушения равновесия на денежном рынке и его 

последствия. Состояние денежного рынка в России. Равновесная 

ставка процента и равновесный уровень дохода. Воздействие 

бюджетно-налоговой политики на равновесный уровень дохода и 

ставку процента. Относительная эффективность бюджетно- 

налоговой и кредитно-денежной политики при решении задач 

экономической стабилизации и стимулирования инвестиций в 

России. Основы формирования экономического мышления и 

финансовой грамотности. 

Раздел 4. 

Макроэкономическа

я нестабильность и 

экономический рост 

Понятие и факторы экономического роста. Показатели 

экономического роста. Типы экономического роста. Экстенсивный и 

интенсивный экономический рост. Марксистская теория 

воспроизводства. Органическое строение капитала. Два 

подразделения общественного производства. Условия реализации 

совокупного общественного продукта. Простое и расширенное 

воспроизводство. Закон опережающего развития первого 

подразделения общественного производства. Кейнсианские модели 

экономического роста. Равновесный темп прироста реального дохода 

и факторы, его определяющие. «Гарантированный», «естественный» 

и фактический темпы роста. Неоклассические модели 

экономического роста. Факторы экономического роста российской 

экономики и проблемы их использования. 

Экономический цикл и его фазы. Причины цикличности. 

Психологическая теория кризисов. Большие циклы (длинные волны) 

Кондратьева. Занятость и безработица. Рабочая сила и ее состав. 

Уровень безработицы и его измерение. Фрикционная, структурная и 

циклическая безработица. Причины естественной безработицы. 

Социальные последствия безработицы. Динамика безработицы и 

ВВП. Закон Оукена. Рынок труда в России. Причины и механизм 

инфляции. Классификация инфляции по темпам роста, по 

предсказуемости, по объекту. Проблемы борьбы с инфляцией и ее 

социально-экономические последствия. Дефляция. Взаимосвязь 

инфляции и безработицы. Кривая Филлипса. Стагфляция. 

Возможности использования концепции рациональных ожиданий 

для прогнозирования поведения экономических субъектов в России. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Теория и практика предпринимательской деятельности 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    6 

Всего часов     216 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теории 

предпринимательства и 

предпринимательской 

функции 

Предмет и методы дисциплины «Теория и практика 

предпринимательской деятельности». Многозначность понятия 

«предпринимательство». 

Предпринимательство как экономическая категория, фактор 

производства, метод хозяйствования, тип экономического 

мышления и поведения, профессия, образ жизни, призвание, 

явление культуры, инструмент социальных преобразований. Роль 

предпринимательства в истории цивилизации. 

Возникновение теории предпринимательства. Труды Р. 

Кантильона и выделение им специфических предпринимательских 

функций. Риск как главная отличительная черта 

предпринимательства. «Трактат политической экономии» Ж.Б. 

Сея. Предпринимательство в трудах классиков английской 

политэкономии. Основные черты хозяйственного процесса и 

предпринимательства в трудах учёных немецкой исторической 

школы. В. Рошер, Б. Гильдебрандт, К. Книс. Роль культуры и 

этики предпринимательской деятельности в работах Г. Шмоллера. 

Предприниматель и капиталист. Разработка понятия 

«предпринимательский дух» В. Зомбартом. Эволюция 

предпринимательских типов. Концепция предпринимательства М. 

Вебера. Влияние на формирование биологического, 

национального, материального, духовного, конфессионального 

факторов. Место предпринимательства в марксистской 

экономической теории. Сущность предпринимательства в трудах 

Й. Шумпетера. Психологические типы предпринимателя Д. Мак 

Клеллонда. 

Особенности подхода к хозяйственной и предпринимательской 

деятельности в трудах российских философов и экономистов. 

Самобытность исторического пути России. 

Современные теории предпринимательства. 

Мультиконтекстуальный подход к исследованию 

предпринимательства. Теория предпринимательских экосистем. 

Раздел 2.  

Практика 

предпринимательской 

деятельности 

Эволюция хозяйственных систем и формирование 

предпринимательства как особой социально-экономической 

функции. Основные черты предпринимательства 

доиндустриальной эпохи. Средневековый предприниматель. 

Характеры и типы предпринимателя на Западе и Востоке. 

Изменение характера и сущности предпринимательской функции 

в Новое время. Предпринимательство как базовый компонент 

либеральной парадигмы. Формирование современного типа 

предпринимательства. 

Предпринимательство как экономическая функция. 

Предприниматель как собственник капитала, управляющий 

имуществом, организатор производства. Неоклассическое 



понимание предпринимательской функции. Предпринимательство 

как регулирующий механизм. Предпринимательство как 

организационно-хозяйственная инновация. 

Феномен социального предпринимательства. Проблемы и 

перспективы развития социального предпринимательства. 

Экосистема технологического предпринимательства в условиях 

цифровой экономики. 

Понятие предпринимательской среды. Система оценочных 

показателей качества предпринимательской среды. Формирование 

и развитие предпринимательской среды в Российской Федерации. 

Предпринимательская активность, её типы: ранняя 

предпринимательская активность (TEA), социальное 

предпринимательство (SEA), внутрифирменное 

предпринимательство (EEA).  Оценка национального уровня 

предпринимательской активности. Глобальный мониторинг 

предпринимательства (Global Entrepreneurship Monitor, GEM). 

Основные цели и индикаторы проекта GEM. 

Предпринимательская самооценка и мотивы 

предпринимательской деятельности. Индекс мотивации 

предпринимательской активности и институциональная среда. 

Семейный бизнес. Предпринимательская активность и экономика 

совместного потребления (sharing economy, или GIG economy). 

Бизнес-активность в интернете. 

Социально-демографические характеристики российского 

предпринимателя. 

Предпринимательские устремления: намерения предпринимателей 

относительно инновационности, роста бизнеса, рыночной 

экспансии и ориентации на международные рынки. 

Анализ условий развития предпринимательства на основе 

экспертных интервью (NES). Показатели условий развития 

предпринимательства: финансовая поддержка, политика 

государства, государственные программы, образование и 

профессиональная подготовка, внедрение научно- технических 

разработок, коммерческая и профессиональная инфраструктура, 

открытость рынка / барьеры вхождения на рынок, доступ к 

физической инфраструктуре, культурные и социальные нормы. 

Факторы, способствующие и препятствующие развитию 

предпринимательства в России. 

Индекс национального предпринимательского контекста (National 

Entrepreneurship Context Index, NECI). 

Региональный и отраслевой аспекты оценки предпринимательской 

среды. Показатели оценки предпринимательской среды региона, 

методика их расчёта: объем производства то варов и услуг; объем 

инвестиций в основной капитал; оборот розничной торговли в 

регионе; оборот оптовой торговли в регионе; количество 

предпринимательских структур; сальдированный экономический 

результат деятельности организаций; численность экономически 

активного населения. Методика оценки. Источники 

экономической информации. 
 

  



Наименование дисциплины: Налоги и налогообложение 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

построения налогов 

и их классификация. 

Принципы 

налогообложения 

Экономическая сущность налоговых платежей. Понятие налогов и 

сборов. Налог как обязательный индивидуальный безвозмездный 

платеж. Экономические и правовые основы построения налогов. 

Правовое определение налогов и сборов. Различие понятий налогов 

и сборов. Налоговый кодекс РФ как центральное звено налогового 

законодательства Классификация налогов и ее назначение. Критерии 

деления налогов на прямые и косвенные, их эволюция.  

Общегосударственные и местные налоги. Иные критерии 

классификации налогов. Международные классификации налогов и 

сборов. 

Раздел 2. Налоговая 

система Российской 

Федерации 

Значимость налога на доходы физических лиц и его правовые 

основы. Плательщики НДФЛ. Объекты налогообложения. Перечень 

доходов, не подлежащих налогообложению. Налоговая база. 

Стандартные налоговые вычеты, социальные вычеты, 

имущественные вычеты, профессиональные вычеты. Порядок 

исчисления. Налоговый период.  

Значимость страховых взносов и их правовые основы. 

Плательщики, объект налогообложения. Налоговая база и 

налоговые ставки. Налоговый период, порядок исчисления налога 

и уплаты налога. Значимость НДС и его правовые основы. 

Фундаментальные преимущества НДС. Объект НДС, не 

подлежащий обложению. Льготы по НДС, и ставки. Особенности 

акцизов в области здравоохранения.  

Плательщики, объект налогообложения по налогу на прибыль. 

Льготы по налогу на прибыль и ставки. Сроки уплаты по налогу на 

прибыль  

Понятие, значение и правовые основы государственной пошлины. 

Элементы государственной пошлины. 

Значимость и правовые основы транспортного налога. Элементы 

транспортного налога. Правовые основы налога на имущество 

организаций здравоохранения, плательщики налога, объект 

налогообложения, порядок определения налоговой базы. Налоговые 

ставки и налоговые льготы. Значимость и правовые основы 

земельного налога. Элементы земельного налога. Значимость и 

правовые основы налога на имущество физических лиц. Элементы 

налога на имущество физических лиц. Категория лиц, 

освобождающихся от уплаты налога на имущество физических лиц.  

Правовые основы по упрощенные системы налогообложения, 

Объект, плательщики, ставки, льготы и сроки уплаты по упрощенной 

системе налогообложения. 

Основной принцип государства – налоговое регулирование. 

Абсолютная и относительная налоговая нагрузка на хозяйствующие 

субъекты. Система показателей налоговой нагрузки на организацию 

  



Наименование дисциплины: Отраслевое планирование 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Методологические и 

организационные 

основы 

прогнозирования и 

планирования 

Предмет и объект дисциплины «Отраслевое планирование», цели и 

задачи, место в системе экономических дисциплин. Понятие и 

содержание плана, планирования и планомерности. Принципы, 

лежащие в основе планирования. Основные виды прогнозов; 

принципы построения народнохозяйственных планов.  

Сущность и содержание плановой деятельности: прогнозирование, 

планирование, плановое регулирование. Взаимодействие плана и 

рынка как фактор повышения эффективности экономики. 

Преимущества планово-рыночного регулирования. Роль и значение 

планирования в условиях рынка. Содержание методологии 

планирования.  

Принципы построения системы планирования охраны здоровья 

населения. Нормативная база планирования. Методы планирования. 

Признаки, определяющие тип планирования: степень 

неопределенности, временная ориентация идей планирования, 

горизонт планирования.  

Понятие и характеристика внутриорганизационного планирования. 

Понятие, сущность и содержание стратегического планирования. 

Организация стратегического планирования. Классификация 

современных видов планирования. Долговременное планирование: 

объем, структура, процедура разработки. Показатели планирования: 

количественные и качественные; натуральные и стоимостные; 

синтетические и индивидуальные. 

Понятие, сущность и содержание системы методов 

общегосударственного планирования. Госзаказ в системе 

планирования. Процесс формирования госзаказа: содержание и 

характеристика его этапов.  

Характеристика и содержание программно-целевого метода 

планирования. Основные требования, предъявляемые к нему в 

современных условиях. Федеральные целевые программы. 

Характеристика механизмов реализации целевых комплексных 

программ: экономического, организационного, правового, кадрового 

и т.д.  

Сущность и содержание балансового метода. Разработка системы 

частных экономических балансов и баланса народного хозяйства. 

Понятие нормативного метода планирования, характеристика 

основных его подсистем. Содержание экономико-математического 

метода и его роль. Моделирование плановых процессов и его 

значение в системе общегосударственного планирования. 

Характеристика экономико- математических моделей.  

Понятие и типы индикативного планирования. Его отличие от 

директивного планирования. Содержание индикативного плана: 

концепция социально- экономического развития, прогноз, планово- 

регулирующая часть. Процедура разработки индикативных планов.  



Раздел 2. 

Особенности 

прогнозирования и 

планирования в 

здравоохранении 

Спецпроекты в здравоохранении. Программа государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

здравоохранения». Концепция развития здравоохранения 

Российской Федерации. Планирование на уровне субъектов 

Российской Федерации. Стратегия развития здравоохранения 

Ставропольского края. 

Цели, задачи и функции планирования деятельности медицинских 

организаций. Система планов медицинских организаций как 

результат процесса планирования. Планирование объемов 

медицинских услуг, планирование организационно-технического 

обеспечения, кадровое планирование и т.д.  

Планирование себестоимости медицинских услуг. Планирование 

объёмов медицинской помощи в стационарах. Планирование фонда 

оплаты труда персонала медицинской организации. Планирование 

производственной мощности медицинской организации. Плановые 

показатели деятельности медицинских организаций. Планирование 

работы амбулаторно- поликлинических учреждений. Плановые 

показатели ресурсного обеспечения медицинских организаций. 

Планирование деятельности лечебно-диагностических служб. 

Нормирование материальных ресурсов и определение потребности в 

них. 
 

  



Наименование дисциплины: Финансы 

 

Промежуточная аттестация:  зачет с оценкой 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Финансы и 

финансовая система. 

Основы управления 

финансами 

Понятие финансов. Финансы как экономическая категория. 

Признаки финансовых отношений. Функции финансов. Место 

финансов в распределительном процессе. Финансовые ресурсы как 

материальное воплощение финансовых отношений. Источники и 

виды финансовых ресурсов в здравоохранении. Финансовая система 

страны, ее сферы и звенья. Финансы в системе международных 

отношений. Понятие, содержание, значение, объекты и субъекты 

финансовой политики. Финансовая политика как составная часть 

экономической политики. Финансовая стратегия и тактика. 

Финансовый механизм, его понятие и назначение. Составные части и 

элементы финансового механизма.  Основные направления 

современной финансовой политики. Характеристика современной 

финансовой политики в здравоохранении. Понятие и содержание 

финансового регулирования, его необходимость в условиях 

рыночной экономики. Понятие управления финансами. Органы 

управления финансами, их функции. Финансовое планирование как 

элемент управления финансами. Особенности составления и 

утверждения финансовых планов органами государственной власти 

и местного самоуправления, учреждениями здравоохранения. 

Методы личного экономического и финансового планирования. 

Финансовый контроль, его место в управлении финансами. Цель, 

задачи, принципы, виды, формы, методы финансового контроля. 

Финансовые санкции. 

Раздел 2. 

Особенности 

функционирования 

звеньев финансовой 

системы 

Экономическое содержание и особенности государственных и 

муниципальных финансов. Объекты финансового управления в 

секторах экономики. Понятие государственных доходов, их состав и 

структура. Государственные расходы, их классификация. Роль 

государственных расходов в социальной защите населения. 

Бюджетная система Российской Федерации. Сущность и роль 

бюджета государства. Состав и структура доходов и расходов 

бюджетов. Бюджетный дефицит и методы его финансирования. 

Бюджетное устройство и бюджетный процесс. Межбюджетные 

отношения. Внебюджетные фонды: сущность, значение, источники и 

направления расходования средств внебюджетных фондов 

социального назначения. Государственный кредит: содержание, 

формы, виды, управление государственным кредитом. Региональные 

и муниципальные займы. Роль и место финансов предприятий в 

общей системе финансов и в экономике страны. Принципы 

организации финансов экономических субъектов в разных сферах 

деятельности. Основы функционирования финансов коммерческих 

предприятий. Финансы организаций, осуществляющих 

некоммерческую деятельность. Финансы индивидуальных 

предпринимателей. Финансы домашних хозяйств в системе 

финансовых отношений. Сущность финансов домашних хозяйств и 



их функции. Финансовые ресурсы домохозяйств, их состав. 

Кругооборот финансовых ресурсов домохозяйств через звенья 

централизованных и децентрализованных финансов. Доходы 

домашнего хозяйства и факторы, влияющие на них. Денежные 

расходы домашнего хозяйства: состав и структура. Изменение 

состава расходов под влиянием социально-экономических условий. 

Страхование. Экономическое содержание страхования, его значение 

в рыночной экономике. Страхование как финансовая категория, ее 

специфика. Формы организации страховых фондов. Роль страхового 

рынка в перераспределение финансовых ресурсов. Классификация 

видов страхования. Социальное страхование (пенсионное, 

социальное, медицинское). Необходимость и экономическое 

содержание страхования. Признаки страхования. Страхование как 

финансовая категория и звено финансовой системы. Классификация 

страхования: сферы, отрасли и формы. Сущность страховых фондов 

и методы их формирования. Страховой рынок, его участники их 

функции. Финансовые потоки в здравоохранении. Финансовые 

методы управления расходами. Источники финансирования 

учреждений здравоохранения. Показатели оценки финансового 

состояния предприятия. Основы кредитования. Принципы 

кредитования. Виды кредитов. Организация кредитования 

предприятия и граждан. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Теория экономического анализа 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Научные 

основы 

экономического 

анализа и его роль в 

разработке и 

принятии 

управленческих 

решений 

Понятие экономического анализа. Основные этапы развития анализа 

как науки. Предмет и объекты экономического анализа. Цели и 

задачи экономического анализа. Принципы экономического анализа. 

Классификация видов экономического анализа. Роль экономического 

анализа в разработке и принятии управленческих решений. Место 

экономического анализа в системе экономических наук. Функции 

экономического анализа. Научный подход в экономическом анализе. 

Информационная база анализа. Виды информации, используемой в 

экономическом анализе. Классификация информации, привлекаемой 

для анализа. Принципы организации информационного обеспечения 

экономического анализа. Основные этапы аналитического 

исследования. Компьютеризация аналитической работы. 

Оформление результатов анализа. 

Раздел 2. Методы 

экономического 

анализа, их состав, 

взаимосвязь, 

системность и 

комплексность 

аналитического 

исследования 

Методология и методика экономического анализа. Основные 

концепции анализа. Классификация видов экономического анализа. 

Взаимосвязь видов экономического анализа и последовательность 

применения. Традиционные приемы и методы решения 

аналитических задач. Системность и комплексность аналитического 

исследования. Система показателей, используемых в анализе. 

Понятие показателя и фактора. Классификация показателей и 

факторов, используемых в анализе. Понятие резервов повышения 

эффективности производства. Классификация резервов 

производства. Принципы организации поиска и подсчета резервов 

производства. Комплексная оценка резервов производства. 

Экстенсивные и интенсивные факторы роста производства. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Финансовый менеджмент 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основные 

теоретические 

положения 

финансового 

менеджмента 

Содержание финансового менеджмента и его место в системе 

управления организацией. Цели и задачи финансового 

менеджмента. Функции финансового менеджмента, как 

управляющей системы, как специальной области управления 

предприятием. Базовые концепции финансового менеджмента. 

Объекты финансового менеджмента. Финансовые показатели и 

финансовые процессы, характеризующие общеэкономические 

показатели развития страны, конъюнктуру финансового рынка, 

деятельность контрагентов и конкурентов, финансовую 

деятельность предприятия в целом, отдельных структурных 

подразделений предприятия и нормативно - плановые показатели 

развития предприятия. Экономическая сущность и понятие 

финансового риска. Основные характеристики категорий 

финансового риска. Классификация финансовых рисков предприятия 

и их характеристики. Основы управления финансовыми рисками. 

Принципы управления финансовыми рисками предприятия. 

Денежные потоки. Понятие денежного потока предприятия, 

экономическая сущность и необходимость управления ценными 

потоками. Классификация денежных потоков по основным признакам. 

Характеристика денежных потоков предприятия в разрезе его 

хозяйственной деятельности. 

Экономическая сущность и классификация капитала предприятия. 

Принципы формирования капитала предприятия. Капитал как 

производственный ресурс (фактор производства). Финансовый 

леверидж, формирование эффекта финансового левериджа. 

Налоговый корректор финансового левериджа, дефицит финансового 

левериджа, коэффициент финансового левериджа. 

Раздел 2. 

Управление в 

финансовом 

менеджменте 

Формы функционирования собственного капитала предприятия: 

уставный капитал, резервные фонды, специальные финансовые 

фонды, нераспределенная прибыль, прочие формы собственного 

капитала. Источники формирования собственных финансовых 

ресурсов предприятия: внутренние и внешние источники. Политика 

формирования собственных финансовых ресурсов предприятия, ее 

основные этапы. Заемный капитал предприятия, формы финансовых 

обязательств и классификация привлекаемых заемных средств 

предприятия. Управление привлечением банковского кредита. Виды 

банковского кредита. Этапы формирования политики привлечения 

банковского кредита. Управление финансовым лизингом. 

Классификация видов финансового лизинга. Этапы управления 

финансовым лизингом. Управление облигационным займом. Цена и 

структура капитала. Средневзвешенная и предельная цена капитала: 

стоимость отдельных элементов капитала; оценка стоимости 

собственного и заемного капитала; динамическая оценка стоимости 

капитала; предельная стоимость капитала; предельная 



эффективность капитала. Риск и доходность финансовых активов. 

Виды рисков финансовых активов: предпринимателя или заемщика; 

риск кредитора; риск инфляции. Управление оборотным капиталом. 

Управление основным капиталом, методы управления денежным 

оборотом. Сущность и задачи управления операционными активами. 

Управление формированием операционных активов. Управление 

использованием операционных активов. Финансовое планирование. 

Краткосрочное финансовое планирование. Цели, объекты и субъекты 

финансового планирования на предприятии. Методы 

прогнозирования основных финансовых показателей. 

Специальные вопросы финансового менеджмента. Финансовый 

менеджмент в условиях инфляции Банкротство и финансовая 

реструктуризация. Экономическая сущность, виды и процедуры 

банкротства, и ее участники. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Бухгалтерский учёт в бюджетных учреждениях 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Особенности 

организации 

бухгалтерского учета в 

бюджетных 

учреждениях. Учет 

активов и обязательств 

Сущность, цели и задачи бухгалтерского учета в бюджетных 

учреждениях. Система нормативного регулирования 

бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях. План счетов 

бюджетных учреждений – основа организации бухгалтерского 

учета, его строение, инструкция. Разделы плана счетов. Структура 

счета. Забалансовые счета, их значение и применение. Учет средств 

и операций на балансовых счетах и забалансовых. Учетная 

политика бюджетного учреждения: формирование и методы ее 

реализации в организации и ведении бухгалтерского учета. 

Общие положения по организации и ведению бухгалтерского учета 

нефинансовых активов. Учет основных средств. Порядок 

отражения в учете операций по поступлению основных средств. 

Учет амортизации основных средств. Учет выбытия основных 

средств. Учет расходов по ремонту основных средств. Учет 

нематериальных активов, материальных запасов. Изучение и 

применение стандарта «Аренда».  Инвентаризация нефинансовых 

активов, отражение ее результатов. 

Общие положения по организации и ведению бухгалтерского учета 

финансовых активов. Денежные средства бюджетного учреждения, 

как объект учета финансовых активов. Лицевой счет бюджетного 

учреждения: понятие, особенности открытия и порядок учета 

денежных средств на лицевых счетах. Состав и особенности учета 

денежных средств учреждения, полученных во временное 

распоряжение. Учет денежных средств в кассе. Учет денежных 

документов. Учет расчетов с дебиторами по доходам, по выданным 

авансам, учет расчетов с прочими дебиторами. Правила выдачи 

(перечисления) авансов бюджетному учреждению. Правила выдачи 

денежных средств под отчет: первичные документы по учету 

расчетов с подотчетными лицами; сроки представления отчета об 

использовании подотчетных сумм; регистры бухгалтерского учета, 

используемые для учета расчетов с подотчетными лицами. 

Учет расчетов по принятым обязательствам. Учет расчетов с 

персоналом учреждения. Учет расчетов с внебюджетными 

социальными фондами. Отчисления органам социального 

страхования, в пенсионный фонд, в фонд обязательного 

медицинского страхования. Учет расчетов с поставщиками по 

оплате услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, по 

содержанию имущества, по приобретению основных средств и 

другие услуги. Учет расчетов по платежам в бюджет. 

Раздел 2. Учет 

финансовых результатов 

и формирование 

отчетности бюджетных 

учреждений. Контроль и 

Отражение операций с доходами, признание доходов, начисление 

налогов и иных платежей, подлежащих уплате в бюджет за счет 

соответствующих доходов. Отражение операций с расходами, 

списание расходов. Заключение счетов текущего финансового года. 

Бюджетная отчетность. Виды и назначение отчетности. Состав 



ревизия объектов 

бухгалтерского учета. 

бухгалтерской отчетности, принципы и сроки ее составления и 

представления отчетности.  

Принципы организации внутреннего контроля в бюджетных 

учреждениях. Организация контрольной структуры в учреждении. 

Виды внутреннего контроля. Методы и принципы контроля. 

Понятие эффективного финансового контроля. Ревизия как 

основной метод финансового контроля в бюджетных учреждениях. 

Этапы внутреннего контроля. 
 

 

 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Макроэкономическое планирование и прогнозирование 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Сущность, цели и 

задачи 

планирования и 

прогнозирования 

макроэкономичес

ких процессов  

Социально-экономическая сущность макроэкономического планирования. 

Его роль в управлении на уровне государства, региональных и 

муниципальных формирований. Различия между прогнозированием и 

планированием. Потребность в макроэкономическом планировании в 

рыночном хозяйстве. Задачи планирования и прогнозирования 

макроэкономических процессов. Основные принципы прогнозирования и 

планирования: научность, целенаправленность, социальность, 

системность, баланс интересов, согласованность, вариантность, 

непрерывность, эффективность. Информационное обеспечение 

макроэкономического планирования. Источники прогнозно-

аналитической информации. Методы получения информации. Проблемы 

формирования базы статистических данных и их аналитического 

обеспечения. 

Устойчивость и действенность механизмов и функций управления. 

Прорыв в использовании информационных технологий и управлении 

знаниями. Новые типы структур, основанные на интеграции и договорных 

отношениях. Зависимость стратегического управления в экономике от 

состояния микросреды. Региональная экономическая политика и 

управление федеративными отношениями. Функции и задачи органов 

государственного управления по стратегическому планированию 

национальной экономики. Социально-экономическая система страны как 

объект государственного управления. Структура социально-

экономической системы. Основные цели социально-экономической 

системы страны Логико-информационная модель управления социально-

экономической системой страны. Статическая и динамическая модель 

управления социально-экономической системы страны. 

Последовательность процессов управления социально-экономической 

системы. Основные подходы к исследованию объекта прогнозирования. 

Раздел 2. Формы 

и методы 

макроэкономичес

кого 

планирования и 

прогнозирования 

Формы планирования: директивное, индикативное, стратегическое, 

тактическое планирование. Методология прогнозирования и 

планирования экономических и социальных процессов. Достоинства и 

недостатки отдельных методов. Базовые методы макроэкономического 

прогнозирования и их классификация. Прогнозы базовых предпосылок и 

условий развития общества. Качественные характеристики и 

количественные показатели дальнесрочных, долгосрочных, 

среднесрочных и краткосрочных прогнозов по различным ситуациям, 

процессам, направлениям и видам деятельности. Показатели и сроки 

разработки прогнозов. Интуитивные методы прогнозирования. Методы 

коллективных экспертных оценок. Методы моделирования. Программно-

целевой метод планирования и прогнозирования. Классификация и сроки 

разработки целевых комплексных программ. Содержание программы 

социально-экономического развития страны и ее регионов на 

долгосрочную и среднесрочную перспективы. Содержание федеральных 

программ, финансируемых на бюджетной основе. 



Раздел 3. 

Прогнозирование 

и планирование в 

государственном 

секторе 

Научно-технический прогресс. Комплексная оценка мероприятий, 

направленных на ускорение НТП. Инновация и инновационная 

деятельность. Прогнозировании потребности в инвестициях. Оценка 

экономической эффективности инвестиций. Методы, применяемые в 

действующей практике для прогнозирования потребности в материально-

технических ресурсах. Прогнозирование темпов роста, структуры и 

эффективности производства. Численность занятых в отраслях 

материального производства и непроизводственной сфере. Анализ и 

прогнозирование трудовых ресурсов. Прогноз перспективной численности 

населения. Прогнозные расчеты структуры населения. Государственные 

предприятия. Финансирование государственных предприятий. 

Регулирование инвестиционной деятельности государственных 

предприятий. Понятие и структура системы национальных счетов (СНС). 

Система показателей и общие принципы построения СНС. Методы 

расчета показателей ВВП и НД. 

Факторы экономического роста. Модели и методы прогнозирования 

экономического роста. Пропорции развития национальной экономики: 

макроэкономические, мезоэкономические, межотраслевые, региональные, 

территориальные, микроэкономические (внутриотраслевые, 

внутрипроизводственные). Прогнозные оценки показателей 

экономического роста. Назначение и особенности программно-целевого 

планирования и управления развитием экономических систем разных 

уровней и типов. Мониторинг и корректировка программ с учетом 

ежегодно меняющихся условий и результатов их выполнения. Содержание 

и структура программы. Представление программы Федеральному 

Собранию. Контроль за выполнением результатов реализации наиболее 

важных программ федерального уровня. Национальные приоритетные 

проекты. Их назначение. Критерии и показатели. Методы прогнозного 

обоснования, проектирования, финансирования и бюджетирования. 

Организация реализации. Рассмотрение структуры, содержания, 

особенностей разработки и прогнозного обоснования показателей 

наиболее важных федеральных программ и проектов (Энергетическая, 

Транспортная, Жилищного строительства, Образования и др.). 

Методы прогнозирования доходов и расходов государственного бюджета. 

Прогнозирование экспортных и импортных доходов и расходов. Этапы 

планирования государственного бюджета. Планирование снижения 

государственного долга и дефицита бюджета. Госзаказ в системе 

бюджетного планирования. Порядок обеспечения государственных 

потребностей. Прогнозирование потребности в продукции (работах, 

услугах) для федеральных нужд. Поставки продукции в 

продовольственные фонды. Обоснование состава потребителей. 

Государственный заказ как механизм удовлетворения важнейших 

общественных потребителей и метод выявления социально-значимых 

потребностей в соответствующих видах продукции и услуг. Исполнители 

государственных заказов. Конкурсный порядок размещения 

государственных заказов. Прогнозирование показателей ресурсного 

обеспечения госзаказов. Состав централизованно распределяемых 

ресурсов. Роль контрактов и договоров в реализации государственных 

заказов. 

Раздел 4. 

Прогнозирование 

социального 

Цели и задачи прогнозирования и планирования социального развития. 

Объекты и субъекты социального планирования и процессы социального 

развития общества. Состав и структура социальной сферы, как объекта 

http://www.masters.donntu.edu.ua/2007/kita/bolkunevich/library/sns.htm#2
http://www.masters.donntu.edu.ua/2007/kita/bolkunevich/library/sns.htm#3
http://www.masters.donntu.edu.ua/2007/kita/bolkunevich/library/sns.htm#3


развития и уровня 

жизни населения 

планирования и прогнозирования. Среда жизнедеятельности населения в 

местах его проживания, как объект прогнозирования. Показатели и 

параметры уровня и качества жизни населения, методы их расчета, анализа 

и прогнозирования. Кривая Лоренца, коэффициент дифференциации 

доходов. Индекс человеческого развития. Система социальных норм и 

нормативов. Содержание, структура, назначение, сферы приложения. 

Прогнозирование и планирование социальной защиты населения. 

Социальное страхование. Стратегическое планирование развития 

образования, жилищно-коммунального хозяйства, культуры, системы 

здравоохранения и охраны здоровья населения России.  

Социальная политика государства регулирования социальных процессов 

как инструмент в национальном рыночном хозяйстве. Схема баланса 

денежных доходов и расходов населения. Методы расчетов величины 

прожиточного минимума. Рост доходов населения. Разработка прогнозов 

демографического развития. Стратегическое планирование 

демографических процессов. Прогнозирование состояния рынка труда и 

занятости населения. Принципиальная схема формирования рынка труда и 

баланса трудовых ресурсов. Механизмы, методы, программы и проекты 

реализации социальных прогнозов и улучшения социального развития 

общества. Критерии эффективности социального развития с учетом его 

сбалансированности с темпами экономического роста. 
 

  



Наименование дисциплины: Риск-менеджмент 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Теоретические 

положения риск-

менеджмента 

Понятие и природа риска, его основные черты, причины 

возникновения. Риск и неопределенность. Вероятность рисков. 

Классификация рисков. Объекты и субъекты рисков. Влияние риска 

на деятельность медицинской организации и заинтересованных 

сторон. Сущность и содержание риск-менеджмента. Общая 

характеристика информации, необходимой для управления рисками. 

Источники возникновения рисков. Теории риска.  Внешние и 

внутренние факторы риска. Элементы комплексной системы риск-

менеджмента медицинской организации 

Раздел 2. Оценка и 

управление 

рисками 

Процедура идентификации рисков. Инструменты идентификации 

рисков. Методы определения вероятности и последствий рисков. 

Оценка влияния рисков на деятельность медицинской организации. 

Пороговые значения рисков для медицинской организации. 

Интегральные показатели оценки риска. Анализ рисков. Возможные 

реакции медицинской организации на рисковую ситуацию. 

Планирование и прогнозирование в управлении рисками. 

Особенности и организация управления рисками медицинских 

организаций. Стратегии поведения в рисковой ситуации. Методы 

воздействия на риски медицинской организации. Этапы управления 

рисками. Выбор возможных решений по рискам. Мониторинг рисков. 

Оценка эффективности управления рисками 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Математическое моделирование экономических процессов 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Математические 

модели в 

микроэкономике  

Основные понятия математического моделирования 

Производственные функции.  Оптимизация производственных 

процессов. Определение оптимальной стратегии использования 

оборудования на предприятии. Модель Вильсона управления 

производственным запасом с учетом спроса и цен на продукцию. 

Оптимальный план поставок. Асимптотическая оптимальность. 

Раздел 2. 

Многофакторные 

экономические 

системы 

Введение в многофакторный анализ. Анализ главных компонент. 

Факторный анализ. Модели экономического роста. Модель Солоу 

экономического роста. Модель экономического роста Маркса – 

Моисеева. 

Раздел 3. Модель 

открытой экономики 

Основные понятия и определения. Тождество рынка капитала в 

открытой экономике. Моделирование валютного курса. 

Конкурентная способность товара. Модель открытой экономики на 

коротком временном интервале. Влияние политики на реальный 

обменный курс. Паритет покупательной способности. 

Раздел 4. 

Общеэкономическое 

равновесие в 

неоклассической и 

кейнсианской 

моделях 

Классическая модель рыночной экономики. Её взаимосвязь с 

моделью Кейнса. Моделирование спрос. Совокупный спрос и 

совокупное предложение. Форма кривой совокупного предложения в 

классической и кейнсианской моделях. Кейнсианская модель 

равновесного национального дохода (кейнсианский крест). Понятие 

совокупного предложения. Модель совокупного спроса. Модель 

совокупного предложения. 

Раздел 5. Линейные 

экономические 

модели 

Модель Леонтьева многоотраслевой экономики. Продуктивные 

модели Леонтьева. Вектор полных затрат. Собственные векторы 

неотрицательных матриц. Собственные значения матрицы 

Леонтьева. 

Раздел 6. 

Паутинообразные 

модели 

Общая постановка задачи, допущения.  Паутинообразная модель с 

запаздыванием спроса. Паутинообразная модель с запаздыванием 

предложения. 
 

  

http://www.medcollegelib.ru/doc/ISBN9785394024887-SCN0002/000.html?SSr=160134634e13ffffffff27c__07e5050a0d1031-43f3
http://www.medcollegelib.ru/doc/ISBN9785394024887-SCN0002/000.html?SSr=160134634e13ffffffff27c__07e5050a0d1031-43f3
http://www.medcollegelib.ru/doc/ISBN9785394024887-SCN0002/000.html?SSr=160134634e13ffffffff27c__07e5050a0d1031-43f3
http://www.medcollegelib.ru/doc/ISBN9785394024887-SCN0002/018.html?SSr=160134634e13ffffffff27c__07e5050a0d1031-43f3


Наименование дисциплины: Психология общения 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Введение в 

психологию 

общения.  

Понятие общения: сущность и содержание. Структура общения. 

Общение как коммуникация. Особенности восприятия и 

взаимодействия в общении. 

Раздел 2. Средства и 

стили общения. 

Особенности и структура вербальных средств общения. Сущность и 

назначение невербальных средств общения в речевой коммуникации. 

Раздел 3. Приемы 

эффективной 

коммуникации 

Создание благоприятного психологического климата в общении. 

Деловое общение, его специфика и особенности. Процесс слушания 

в деловой коммуникации. 

Раздел 4. Трудности 

и дефекты общения 

Барьеры общения. 

Конфликты в общении. 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Русский язык и деловое общение 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Структура и 

содержание дисциплины 

«Культура речи». 

Культура речи как 

особая теоретическая 

дисциплина.  

Актуальность и предмет курса «Культура речи». Цели и задачи 

дисциплины. Современная теоретическая концепция культуры 

речи 

Раздел 2. Язык и речь. 

Формы существования 

языка.  

Язык как универсальная полифункциональная знаковая система. 

Язык и речь. 

Понятие о национальном языке. Этапы становления и развития 

русского национального языка. Формы существования языка. 

Понятие литературного языка. Признаки литературного языка. 

Устная и письменная разновидности литературного языка. 

Функциональные разновидности литературного языка. 

Взаимодействие стилей. Нормативные, коммуникативные, 

этические аспекты устной и письменной речи. 

Раздел 3. Нормативный 

компонент культуры 

речи.   

Языковая норма, ее роль в становлении и функционировании 

литературного языка. Акцентологическая и орфоэпическая 

нормы. Лексическая норма русского языка. Грамматическая 

норма современного русского языка. 

Раздел 4. 

Функциональные стили 

современного русского 

языка. 

Научный стиль. Специфика использования элементов различных 

языковых уровней в научной речи. Официально-деловой стиль, 

сфера его функционирования. Языковые формулы официальных 

документов. Публицистический стиль. Язык средств массовой 

информации. Язык рекламы. Разговорная речь в системе 

функциональных разновидностей русского литературного языка. 

Раздел 5. 

Коммуникативный 

аспект культуры речи.  

Социальный характер общения. Язык как средство общения. 

Общение и его виды. Структура речевого общения. Условия 

успешного взаимодействия. Причины коммуникативных неудач. 

Невербальные средства общения. Зоны и дистанция. 

Коммуникативные качества речи. 

Раздел 6. Этический 

аспект культуры речи.  

Понятие этикета. Культура поведения и этические нормы общения.  

Проявление вежливости и невербальные средства общения. Знание 

и соблюдение речевого этикета: правила речевого поведения, 

система устойчивых речевых формул общения. Культура делового 

общения. Деловая беседа. Деловые переговоры. Этические 

параметры спора и дискуссии. Эвфемизация речи. 

Раздел 7. Основы 

ораторского искусства. 

Риторика как искусство и наука. Личность оратора. Методики 

подготовки публичного выступления. Логико-композиционное 

построение речи. Словесное оформление публичного выступления. 

Основы полемического мастерства. Техника речи. Взаимодействие 

оратора и аудитории. Внешний облик оратора. Манеры. Жесты. 

Аудитория как социально- психологическая общность людей. 

Приемы привлечения внимания аудитории. Требования, 

предъявляемые к речи выступающего. 
  



Наименование дисциплины: Персональный менеджмент 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Сущность и 

содержание 

персонального 

менеджмента 

Персональный менеджмент в системе экономических наук. 

Альтернативные подходы к предмету персонального менеджмента. 

Компоненты жизненного пространства человека. Результативная 

активность человека и её предпосылки. Взаимосвязь человека с 

окружением. Уровни совместной активности людей. 

Социокультурная адаптация. Социально-значимая 

жизнедеятельность человека.  

Источники побуждения активности людей при взаимодействии. 

Формирование личности.  

Целеполагание. Технология поиска жизненных целей. Выявление 

индивидуальных качеств и способностей. Формулирование целей. 

Самомаркетинг. Планирование карьеры. Конструирование 

индивидуальной образовательной траектории. Влияние личных 

особенностей на выбор карьеры. Управление профессиональной 

карьерой. 

Рынок труда, конъюнктура рынка труда. Поиск работы. 

Самореклама. Персональное портфолио. Персональное резюме. 

Сопроводительное письмо. Прием на работу. 

Технология успеха в профессиональной деятельности. Адаптация в 

коллективе. Профессиональное становление и профессиональный 

рост. Закрепление успеха. 

Искусство убеждения в профессиональной деятельности. 

Самоанализ качества коммуникации. Рутинные и проблемные 

ситуации: параметры, типы реагирования. Особенности общения в 

проблемных ситуациях. 

Личная организованность. Самодисциплина. Техника личной работы. 

Самоорганизация личного здоровья.  Организация отдыха и активного 

досуга в системе персонального менеджмента. Методы и средства 

физической культуры в обеспечении полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. Питание в самоорганизации 

здоровья. Сон как компонент восстановления работоспособности. 

Эмоционально-волевые резервы работоспособности. Гигиена 

умственного труда. Психологическая подготовка. 

Самооценка как отправная точка самосовершенствования. Контроль 

процессов и результатов. Принципы эффективного контроля. 

Контроль и оценка результатов дня. 

Критерии результативности деятельности в сфере экономики 

здравоохранения. Компетентность и компетенции. Самоконтроль 

сформированности компетенций как результатов обучения. 

Раздел 2.  

Ресурсное 

обеспечение 

результативной 

деятельности 

Эволюция развития тайм-менеджмента. Фактор времени, его 

значение и принципы эффективного использования. Тайм-

менеджмент как система. Целеполагание и организация времени. 

Методика SMART.   

Планирование и управление временем. Дерево задач (дерево целей) 



как инструмент минимизации времени на выполнение задачи. 

Диаграмма Ганта – инструмент компьютерного моделирования 

времени на выполнение задачи. Матрица Эйзенхауэра. Модель 

лягушки. Модель слона. Еженедельник как инструмент 

планирования времени.  

Контроль в тайм-менеджменте. Способы контроля. 

Организация учебной деятельности: определение трудоёмкости 

различных видов работ, в том числе самостоятельной работы 

обучающихся, выявление скрытых резервов. 

Финансовое обеспечение результативной деятельности. Основные 

этапы жизненного цикла индивида, специфика краткосрочных и 

долгосрочных финансовых задач на каждом этапе жизненного цикла, 

альтернативность текущего потребления и сбережения и 

целесообразность личного экономического и финансового 

планирования. Личный (семейный) бюджет. Основные виды личных 

доходов и направления расходов. Основные финансовые 

инструменты, используемые для управления личными финансами. 

Взаимодействие с финансовыми организациями Российской 

Федерации. Понятие риска и неопределенности. Виды и источники 

возникновения экономических и финансовых рисков, способы их 

оценки и снижения. 

Ресурсное обеспечение профессиональной деятельности. Рабочее 

место и информационное сопровождение деятельности экономиста. 

Техническое оснащение рабочих мест. Совершенствование условий 

труда. Методы рационализации труда в системе персонального 

менеджмента. 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Инклюзивное взаимодействие в профессиональной сфере 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теоретические 

основы инклюзивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

деятельности 

История развития инклюзивных процессов в обществе в России и 

за рубежом. Эволюция отношения государства и общества к лицам 

с инвалидностью и ОВЗ. Медицинская и социальная модели 

инвалидности. Проблемы стигматизации у лиц с инвалидностью и 

пути их решения. Барьеры у лиц с инвалидностью в современном 

Российском обществе. Классификация психического дизонтогенеза 

В.В. Лебединского. Ретардация и асинхронии развития. Клинико - 

психологические типы дизонтогенеза. Основные направления 

деятельности бюро медико-социальной экспертизы. Процесс и 

порядок признания инвалидности. Обоснование видов 

инвалидности.  Виды инвалидности и их характеристика. 

Основные направления деятельности психолого-медико-

педагогическая комиссия.  Структура ИПРА и их характеристика. 

Раздел 2. Комплексное 

сопровождение 

инклюзивного 

взаимодействия в 

современном российском 

обществе 

Учреждения и организации, участвующие в обеспечении 

реализации прав и законных интересов лиц с инвалидностью, 

межведомственное взаимодействие. Основные направления 

деятельности учреждений здравоохранения в повышении уровня и 

качества жизни лиц с инвалидностью и с ОВЗ.  Обеспечение 

инклюзивного взаимодействия в образовательных организациях. 

Содержание деятельности учреждений социального обслуживания 

в обеспечении инклюзивного взаимодействия. Психические 

особенности лиц с различными ограничениями в состоянии 

здоровья. 

Особенности поведения и реакции детей различного возраста на 

болезнь. Особенности социальной адаптации лиц, с различными 

видами заболеваний. Основные типы реакций и модели поведения 

родителей (родственников) на болезнь ребенка (члена семьи). 

Особенности взаимоотношений ребенка с нарушениями здоровья и 

сиблингов. Основные причины формирования созависимого 

поведения членов семей.  

Концептуальные и нормативно-правовые основы создания 

доступной среды для инвалидов с различными видами нозологии.  

Основные параметры доступности для инвалидов с различными 

видами нарушений. Характеристика условий доступности для 

организации инклюзивного взаимодействия. Доступность 

информационной среды. Приемы просветительской работы в 

области инклюзивного взаимодействия.  

Этические нормы общения с людьми с инвалидностью. 

Особенности коммуникации и взаимодействия с людьми, имеющие 

различные виды нарушений.  
 

  



Наименование дисциплины: Менеджмент в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Теоретико-

методологические 

основы современной 

управленческой 

мысли 

Понятие и сущность менеджмента, его цели и принципы. Уровни 

менеджмента. Управленческое мастерство: концептуальное 

мастерство принятия решений, аналитическое административное, 

коммуникационное, психологическое, техническое. Управленческие 

роли: межличностные, информационные, роли принятия решений. 

Критерии успеха менеджмента; экономическая эффективность, 

действенность. Критерии эффективности менеджмента медицинских 

организаций. 

Основные этапы развития управленческой мысли. Современные 

подходы в управлении. Системный подход: внешняя и внутренняя 

среда медицинской организации. Функции менеджмента: 

планирование, организация, мотивация, контроль. Особенности 

трансформации в системы управления в отечественном 

здравоохранении: от администрирования к менеджменту. 

Раздел 2.  

Методология 

принятия 

управленческих 

решений  

Виды и типы управленческих решений. Основные подходы к 

принятию решений. Процесс принятия решений.  

Методы и способы принятия решений. 

Процесс коммуникаций и эффективность принятия управленческих 

решений. Элементы и этапы процесса коммуникации. Особенности 

коммуникационных процессов в медицинских организациях. 

Межличностные коммуникации. Организационные коммуникации. 

Преграды в коммуникациях. Условия эффективного общения. 

Понятие социальной ответственности и основные подходы к ее 

интерпретации, взаимосвязь сфер социальной ответственности: 

экономической, правовой, этической, дискреционной. Социальный 

эффект и социальный контроль в здравоохранении. 

Раздел 3.  

Групповая динамика 

Формальные и неформальные группы. Характеристика 

неформальных групп. Факторы, влияющие на эффективность работы 

в группе. Самоуправление. 

Руководство в медицинской организации. Стили управления. Имидж 

менеджера. Психологическая устойчивость руководителя как основа 

нормальной обстановки в организации. 

Управление конфликтами и стрессами. Причины и виды конфликтов. 

Модель процесса конфликта. Управление конфликтной ситуацией. 

Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов. 

Организационное развитие. Управление изменениями. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Управление затратами медицинской организации 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Особенности 

затрат на 

медицинские 

услуги  

Затраты организации: определение сущности и понятия. Классификация 

затрат, ее назначения и виды. Группы затрат. Основные отличия между 

затратами и расходами. Определение сущности, целей и задач управления 

затратами в медицинском учреждении. Цикл управления затратами. 

Основные принципы и методы построения системы управления затратами. 

Стратегическое управление затратами. Состав затрат, формирующих 

себестоимость товаров и услуг. Общий анализ затрат организации. 

Перспективные направления снижения затрат.  

Сущность и основные задачи планирования затрат. Бюджетирование как 

управленческая технология. Контроль исполнения бюджета медицинской 

организации.  

Структура затрат в медицинских организациях. Калькуляционные статьи 

затрат и алгоритм их включения в тариф. Сущность и принципы 

калькулирования себестоимости медицинских услуг. Выбор объектов 

калькулирования и калькуляционных единиц. Группы и виды 

калькуляций. Способы и методы калькулирования медицинских услуг. 

Себестоимость медицинской услуги. 

Раздел 2. 

Методы 

ценообразования 

в 

здравоохранении 

Основные теоретические концепции цены. Сущность и функции цены. 

Состав структура и система цен. Классификация цен. Факторы рыночного 

ценообразования. Модель рыночного ценообразования. Процесс форми-

рования цены. Методология ценообразования. Классификация методов 

ценообразования. Расчетные методы ценообразования. Рыночные методы 

ценообразования. Основные этапы ценообразования в организациях 

здравоохранения. Итоговые документы по результатам расчета цен. 

Государственная ценовая политика. Сущность и цели государственного 

регулирования цен. Объективная необходимость государственного 

регулирования цен. Классификация методов государственного 

регулирования цен. Горизонтальная и вертикальная фиксации цены. 

Законодательство в области регулирования цен. Особенности 

государственного регулирования цен в сфере медицинских услуг.  

Ценовая политика организации, ее основные цели. Ценовые стратегии 

организации. Выработка ценовой стратегии организации. Обоснованная 

методика установления цен. Ценовая тактика. Основные виды ценовой 

тактики. Методы ценообразования как инструмент маркетинга. 

преимущества и недостатки основных методов ценообразования. Этапы 

ценообразования и их содержание. Особенности ценообразования в сфере 

услуг. 

Основные отличительные характеристики рынка медицинских услуг. 

Ключевые факторы, влияющие на ценообразование в медицинских 

организациях. Основные концепции рыночного поведения производителя 

на рынке медицинских услуг. Цена как индикатор эффективности 

деятельности медицинской организации. Особенности расчета цен на 

платные медицинские услуги. Цены на новые и уже имеющиеся на рынке 

медицинские услуги. 
  



Наименование дисциплины: Организационное поведение 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Теоретические 

основы 

организационного 

поведения 

Эволюция управленческой мысли в области организационного 

поведения: бихевиоризм, психотехника, тейлоризм, классическая 

школа менеджмента, школа человеческих.  

Российские исследовательские приоритеты. 

Организационное поведение как отрасль научного знания. Цели и 

задачи изучения организационного поведения. Предмет и объект 

исследования. Функции организационного поведения как науки. 

Организационное поведение в системе научного знания.  

Ключевые элементы организационного поведения. 

Раздел 2. 

Социальная 

двойственность 

организационного 

поведения 

Ключевые генотипы организаций. Модели организационного 

поведения «сотрудничество- конфронтация». Модели 

организационной ориентации поведения. Типы управленческих 

отношений. Человек в организационной среде. Социокультурный 

образ организации. Стереотипы «человека работающего». Сегменты 

организационного поведения. 

Должностная модель поведения. Доминанта «задача-

ответственность». Доминанта «стимулы-справедливость».  

Личностное и групповое поведение работников. Факторы группового 

поведения. Управляемость поведением в организации. 

Раздел 3. Потенциал 

организационного 

поведения 

Временные поведенческие ресурсы. Производительное время. 

Непроизводительное время. Дополнительные временные затраты. 

Экономия рабочего времени. 

Факторный способ измерения рабочего времени. Организационные 

возможности управления. Оценка дезорганизующих факторов. 

Раздел 4. 

Организация 

выполнения заданий 

«Запуск» управленческого решения. Организация «деловых связок». 

Индивидуально-типологические особенности работников. Способы 

вербального запуска управленческих решений (модель Ю.Д. 

Красовского). Методы мотивации работников к реализации 

плановых и программных документов, выполнению 

государственного (муниципального) задания, выполнению 

поручений вышестоящих организаций. 

Контроль организации исполнения. Контроль «сбойных ситуаций», 

детальный контроль, факторный контроль; упреждающий контроль, 

контроль «постфактум», «гнездовой» контроль. Оценка конечных 

результатов. Параметры «развёрнутой оценки». Поощрительные и 

осуждающие оценочные санкции. Критерии оценки поведения 

работника. Критерии оценки конфликта. 

Раздел 5. 

Организационная 

культура 

медицинских 

организаций 

Организационная культура организации. Социокультурные 

особенности организации. Типы деловых культур. Организационные 

модели управления. Диагностика субкультурных позиций. Модели 

видения основных идеологических детерминант в изменяющейся 

социокультурной ситуации. 

Формирование организационной культуры. Идеологемы 

организационной культуры, методология их диагностики 
  



Наименование дисциплины: Организация противодействия коррупции в сфере 

здравоохранения 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Понятие и 

сущность коррупции 

как социально-

правового явления. 

Коррупция как социальное явление. Понятие и сущность коррупции 

как социально-правового явления.  

Причины актуализации на современном этапе проблемы коррупции 

в России и осознания обществом необходимости ограничения ее 

негативных последствий. 

Многообразие проявлений коррупции в обществе. Коррупция как 

системное явление. Юридическое понимание коррупции. Коррупция 

как преступление и как проступок. Структура коррупции. Виды и 

формы коррупции. Бытовая коррупция, ее виды.  

Сущность коррупции. Негативные последствия коррупции для 

общества и государства.  

Исторические корни коррупции. Первые упоминания о коррупции и 

борьбе с ней в исторических источниках. 

Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией. 

Положения Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции 

Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г. 

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

Раздел 2. Правовые 

основы 

противодействия 

коррупции.  

Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции. 

Антикоррупционное законодательство Российской Федерации. 

Законодательная основа противодействия коррупции в Российской 

Федерации. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». Федеральный закон от 25 декабря 2008 

г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 

2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию 

от 27 января 1999 года и принятием Федерального закона «О 

противодействии коррупции».  

Национальный план противодействия коррупции и его реализация в 

федеральном и региональном законодательстве.  

Принципы построения системы и общие положения 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 

Принципы антикоррупционной деятельности в Российской 

Федерации.  

Система и компетенция органов государственной власти Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. Основные 

направления, формы и методы взаимодействия органов 

исполнительной власти, следственных органов и прокуратур по 

противодействию коррупции. 

Нормативно-правовые акты Министерства здравоохранения РФ по 

противодействию коррупции. 

Раздел 3. 

Коррупционные 

Криминологическая характеристика коррупции в Российской 

Федерации. Признаки криминализации коррупции. Основные виды и 



правонарушения в 

сфере 

здравоохранения. 

формы коррупционных правонарушений.  

Характеристика дисциплинарных коррупционных проступков 

служащих. 

Понятие и признаки административных коррупционных 

правонарушений. Анализ составов, предусмотренных ст. ст. 7.27 (в 

случае совершения соответствующего действия путем присвоения 

или растраты), 15.14, 15.21 КоАП РФ. Ответственность за их 

совершение согласно КоАП РФ. 

Гражданско-правовые коррупционные деликты. Правонарушения, 

предусмотренные гл. гл. 32, 39 ГК РФ. Понятие и признаки взятки и 

подарка по ГК РФ. Способы выявления бытовых коррупционных 

правонарушений.  

Составы коррупционных преступлений: мошенничество (ст. 159 УК 

РФ); злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК 

РФ); нецелевое расходование бюджетных средств (ст. 285.1 УК РФ); 

превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); присвоение 

полномочий должностного лица (ст. 288 УК РФ); получение взятки 

(ст. 290 УК РФ); дача взятки (ст. 291 УК РФ); посредничество во 

взяточничестве (ст. 291.1. УК РФ); мелкое взяточничество (ст. 

291.2.); служебный подлог (ст. 292 УК РФ).  

Общая характеристика и типологизация коррупционных 

правонарушений в финансово-экономической сфере. Особенности 

коррупционных деликтов в бюджетной сфере. 

Раздел 4. 

Ответственность за 

коррупционные 

правонарушения. 

Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству Российской Федерации. 

Дисциплинарная, административная, гражданско-правовая и 

уголовная ответственность за коррупционные правонарушения. 

Особенности привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения в сфере здравоохранения. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Маркетинг в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

маркетинга 

Введение. Краткие исторические сведения о дисциплине. Предмет и 

методы маркетинговой науки. Порядок изучения дисциплины. 

Понятие и сущность маркетинга, его цели и принципы. Этапы 

развития маркетинга. Концепции маркетинга и их эволюция. Виды 

маркетинга. Функции маркетинга. Принципы организации 

маркетинговой деятельности. Понятие и классификация 

маркетинговой среды. Маркетинг и конкуренция. 

Конкурентоспособность и конкурентное преимущество. Макросреда 

маркетинга. Понятие маркетингового исследования. Цели, задачи и 

этапы маркетингового исследования. Планирование маркетингового 

исследования. Система и методы сбора маркетинговой информации.  

Классификация маркетинговой информации. Классификация и 

сущность видов маркетинговых исследований. Понятие цены. Роль 

цены на рынке. Основные функции цены на рынке. Место цены и 

ценообразования в маркетинге. Этапы маркетингового 

ценообразования. Факторы маркетингового ценообразования. Спрос 

как фактор ценообразования. Ценообразование при различных типах 

конкурентной среды. Государственный контроль как фактор уровня 

цен. Ценовые стратегии в маркетинге. Методы ценообразования в 

маркетинге. Приемы в маркетинговом ценообразовании. 

Раздел 2. 

Управление 

маркетингом в 

организациях 

здравоохранения 

Основные понятия сбытового маркетинга: товародвижение, продажа, 

сбыт. Функции и этапы сбыта. Логистика. Каналы товародвижения. 

Характеристика товародвижения. Основные функции и виды 

посредников. Стратегии сбыта. Цели маркетинговых коммуникаций. 

Формы коммуникаций и этапы их разработки. Реклама. Правовое 

регулирование маркетинговых коммуникаций. Понятие «управление 

маркетингом». Этапы управления маркетингом. Стратегия и система 

маркетинга. Понятие стратегического и операционного маркетинга. 

Организация и деятельность маркетинговой службы. Этапы 

разработки маркетинговой стратегии. Проведение маркетингового 

анализа. Планирования и бюджет маркетинга. Маркетинговый 

контроль и аудит. Виды маркетинговых стратегий. Сегментация 

рынка. Индивидуальный маркетинг. Интернет-маркетинг. 

Позиционирование. Концепция социально-этичного маркетинга. 

Специфика применения практического маркетинга в российском 

здравоохранении. Маркетинг медицинских услуг. Маркетинговые 

процессы деятельности по предоставлению медицинских услуг. 

Особенности рынка здравоохранения. Особенности медицинской 

услуги. Уровни применения маркетинга в здравоохранении. 

Направления маркетинга в здравоохранении. Некоммерческий 

маркетинг. Методология ценообразования в здравоохранении. 

Методы расчёта цен на медицинские услуги. 



Наименование дисциплины: Медицинское страхование 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы и 

особенности 

обязательного 

медицинского 

страхования 

Понятие страхования. Особенности страхования. Сущность 

страхования. Цель и задачи страхования. Особенности страхового 

товара. Значение страхования (для граждан, для 

предпринимательской деятельности различных фирм, для 

общественного производства страны, для мировой экономики). 

Функции страхования. Страхование как экономическая категория. 

Место страхования в рыночной экономике. Страховые термины. 

Субъекты страховых отношений. Объекты страхования. 

Возникновение и развитие медицинского страхования. Понятие 

социального страхования. Место медицинского страхования в 

государственной системе социальной защиты населения. 

Классификация медицинского страхования. Становление страхового 

рынка в Российской Федерации. Сущность страхового рынка. 

Экономическое содержание страхового рынка. Организационное 

содержание страхового рынка. Государственное регулирование 

страхового рынка в России. Правовые основы медицинского 

страхования в Российской Федерации. Страховое право. Правила 

страхования. Договор страхования. Экономическое содержание 

договора страхования. Страховой полис. Страховой тариф: 

экономическое содержание и значение в финансовой системе 

страховщика. Страховые резервы в Российской Федерации. 

Экономическая сущность ОМС, принципы функционирования. 

Особенности оказания высокотехнологичной медицинской помощи. 

Программа государственных гарантий оказания гражданам РФ 

бесплатной медицинской помощи и Базовая программа ОМС. 

Особенности проведения ОМС. Проблемы реализации ОМС на 

современном этапе. Методика расчета страховых тарифов. 

Раздел 2. Субъекты 

медицинского 

страхования и 

добровольное 

медицинское 

страхование 

Основные субъекты медицинского страхования. Деятельность 

страховщиков в системе ОМС. Механизм реализации права на выбор 

медицинской организации. Участники системы ОМС, особенности 

взаимодействия: субъекты ОМС; фонды ОМС; типы договоров в 

системе ОМС. Права и обязанности медицинских организаций, их 

аккредитация и лицензирование. Регулирование отношений в системе 

медицинского страхования. Финансовый механизм ОМС. Организация 

ОМС работников организации. Роль специалиста в системе 

страхования. Сущность ДМС. Объекты страхования при ДМС. 

Дополнительные медицинские и сервисные услуги в системе ДМС. 

Участники, условия, заключение и исполнение договора 

медицинского страхования. Преимущества ДМС. Программы ДМС. 

Страховые и нестраховые случаи при ДМС. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Статистика здравоохранения 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    6 

Всего часов     216 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Статистика 

как основной метод 

изучения здоровья 

населения 

Основные категории статистики здравоохранения. Состояние здоровья 

и заболеваемость. Медицинское обслуживание. Анализ статистических 

данных о состоянии здоровья населения. Основные источники 

статистической информации о заболеваемости населения. 

Статистические методы, используемые при изучении заболеваемости 

населения. Этапы организации и проведения статистического 

исследования здоровья населения. Методы изучения здоровья 

населения. Способы статистического наблюдения и регистрации. 

Оценка достоверности результатов выборочного статистического 

исследования в здравоохранении. Статистические величины и их 

применение в практике здравоохранения. Международная 

классификация болезней и проблем, связанных со здоровьем. 

Международная номенклатура болезней (МНБ). Виды лечебно-

профилактических учреждений. Медицинский учет и отчетность. 

Раздел 2. 

Статистическое 

изучение 

демографических 

процессов состояния 

здоровья населения 

Медико-социальные аспекты демографических процессов. 

Статистическое изучение и учет численности и состава населения. 

Статистическое изучение возрастной и половозрастной структуры 

населения. Статистическое изучение движения населения. 

Статистическое изучение влияния миграционных процессов на 

показатели здоровья населения. Статистическое изучение 

воспроизводства населения. Статистическое изучение уровня жизни 

населения. Методика расчета индекса развития человеческого 

потенциала (ИРЧП). Статистическое изучение динамики 

заболеваемости населения. Методика статистического изучения общей 

заболеваемости. Методика статистического изучения инфекционной 

заболеваемости. Методика статистического изучения заболеваемости с 

временной утратой трудоспособности. Методика статистического 

изучения заболеваемости по данным медицинских осмотров. Методика 

статистического изучения заболеваемости по данным о причинах 

смерти. Методика статистического изучения инвалидности. 

Раздел 3. 

Организация 

статистического 

исследования в 

здравоохранении 

Статистические показатели заболеваемости. Основные принципы и 

особенности организации медицинского обслуживания населения. 

Особенности организации статистической работы медицинского 

учреждения. Организация статистического учета и отчетности 

медицинской организации. Штатно- организационная структура 

отделения медицинской статистики. Отделение медицинской 

статистики поликлиники. Отделение медицинской статистики 

стационара. Медико- статистический анализ медицинских учреждений. 

Методика статистического анализа годового отчета объединенной 

больницы. Основные формы первичной учетной медицинской 

документации, используемые в больничных учреждениях. 

Статистический анализ кадрового обеспечения больницы. 

Статистический анализ деятельности поликлиники и участкового 

обслуживания населения. Статистический анализ диспансерного 



обслуживания населения и диспансерного наблюдения за больными. 

Статистические показатели деятельности дневного стационара. 

Статистический анализ использования коечного фонда стационара. 

Раздел 4. 

Статистический 

анализ качества 

медицинских услуг и 

эффективности 

здравоохранения 

Статистический анализ качества лечебно-диагностической работы. 

Статистический анализ качества врачебной диагностики. 

Эффективность здравоохранения и ее виды. Статистическое изучение 

медицинской, социальной и экономической эффективности 

здравоохранения. Роль здравоохранения в предотвращении 

экономического ущерба. Статистические показатели, используемые для 

оценки основных средств в здравоохранении. Статистические 

показатели, характеризующие использование оборотных средств в 

здравоохранении. Основные статистические показатели, 

характеризующие финансовые результаты деятельности организации 

здравоохранения. Статистическое изучение основных конкурентных 

преимуществ медицинских организаций на рынке медицинских товаров 

и услуг. 
 

 

 

 

 



Наименование дисциплины: Анализ и оценка статистической отчетности в медицинской 

организации 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Современные 

требования по 

организации 

статистического учета 

и анализа деятельности 

медицинских 

организаций по 

отчетным формам 

Организация государственного и ведомственного статистического 

учета. Показатели деятельности медицинских организаций. Сбор 

информации и формирование баз данных. Организации работы 

отделов (кабинетов) медицинской статистики медицинских 

организаций. Медико-статистический анализ медицинских 

учреждений. Медицинский учет в лечебно-профилактических 

учреждениях. Основные показатели деятельности поликлиники. 

Показатели деятельности стационара. Показатели деятельности 

службы скорой медицинской помощи. 

Раздел 2. 

Статистический учет и 

отчетность учреждений 

здравоохранения 

Нормативно-правовая документация, регламентирующая 

деятельность ЛПУ. Учетно-отчетная документация ЛПУ. 

Основные формы статистической отчетности. Виды и формы, 

назначение, движение, заполнение, хранение. Порядок заполнения 

учетных статистических медицинских документов. Отчетность о 

сети медицинских организаций, их деятельности и ресурсной 

обеспеченности. Отчетность о заболеваемости. Финансовая 

отчетность. Отчетность в сфере ОМС. Иные формы отчетности. 

Ключевые проблемы отчетности о сети медицинских 

организаций. 
 

 

 



Наименование дисциплины: Экономика труда в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Предмет и 

основы методологии 

современной 

экономики труда 

Предмет и объекты изучения дисциплины. Краткие исторические 

сведения о дисциплине. Порядок изучения дисциплины. Отчетность. 

Обзор литературных источников по дисциплине и порядок работы с 

ними. Специфика, проблемы и задачи дисциплины. Труд как 

предмет исследования. Основные понятия о труде: содержание, 

характер, функции, условия, общественная организация труда, их 

развитие. Формирование и развитие предмета экономики труда. 

Взаимосвязь экономики труда с другими науками. Роль методологии 

в изучении экономики труда в здравоохранении. Многообразие 

методов исследования экономики труда. Логика изучения основ 

экономики труда в здравоохранении. 

Труд и трудовая деятельность. Сущность различных трудовых 

концепций. Влияние труда на жизнедеятельность человека и 

современного общества. Общественная форма труда. Характер и 

содержание труда. Понятия, используемые в России и других 

странах для обозначения человеческих ресурсов. Воспроизводство 

трудовых ресурсов. Формирование трудовых ресурсов в 

национальной экономике. Влияние воспроизводства населения на 

формирование трудовых ресурсов. Показатели, характеризующие 

использование трудовых ресурсов общества. Оценка возможности 

трудового потенциала в экономике. 

Раздел 2. Занятость 

населения, 

формирование и 

регулирование 

рынка труда 

Социально-экономическая сущность занятости населения. 

Предпосылки, сущность безработицы и статус безработного. Виды 

безработицы. Показатели и методы измерения состояния 

безработицы. Рынок труда. Механизм действия рынка труда. 

Классификация и сегментация рынка труда. Причины возникновения 

и существования внутренних рынков труда. Особенности 

российского рынка труда. Методы, используемые государством для 

регулирования рынка труда. Роль Государственной службы 

занятости и Федеральной миграционной службы в регулировании 

рынка труда. Роль Международной организации труда (МОТ) в 

разработке программ занятости и преодолении безработицы. 

Политика государства на рынке труда. Направления 

совершенствования деятельности правительства на рынке труда. 

Сущность кадровой политики на внутренних рынках труда. 

Регулирование социальных процессов в трудовых коллективах. 

Раздел 3. 

Эффективность и 

оплата труда в 

здравоохранении 

Сущность производительности труда. Повышение 

производительности и эффективности труда. Значение роста 

производительности труда для развития социально ориентированной 

рыночной экономики. Показатели измерения производительности 

труда в здравоохранении. Методы определения выработки в 

организациях. Виды выработки с учетом измерения рабочего 

времени. Классификация показателей трудоемкости в зависимости 



от состава затрат труда. Факторы и резервы, обеспечивающие рост 

производительности труда в экономике рыночного типа. 

Экономическое содержание и взаимосвязь понятий «заработная 

плата», «цена труда», «стоимость рабочей силы». Основы 

организации и регулирования оплаты труда в РФ. Функции 

тарифных сеток и тарифных ставок в тарифной системе. Система 

доплат и надбавок. Формы и системы заработной платы, 

применяемые в организациях здравоохранения. Определение 

заработка при сдельной форме оплаты труда. Виды и основные 

элементы премиальных систем. Оплата труда при контрактной 

системе найма. Особенности оплаты труда работников на 

предприятиях различных организационно-правовых форм 

собственности. Организация оплаты труда работников бюджетной 

сферы. Эффективный контракт в здравоохранении. 

Методические основы нормирования труда. Сущность и 

классификация нормативов по труду по степени дифференциации, 

сфере применения, назначению. Нормативные правовые акты по 

нормированию труда. Нормирование труда: нормы труда. Функции и 

роль норм труда в управлении производством. Сущность и методы 

научного обоснования норм труда. Приемы нормирования. 

Основные подходы к нормированию труда руководителей и 

специалистов. Нормообразующие факторы и основные положения 

методики нормирования. Нормативные материалы по нормированию 

труда, используемые в организациях здравоохранения. 

Раздел 4. 

Социологические и 

психологические 

аспекты труда, 

режим труда и 

отдыха 

Мотивация трудовой деятельности и формирование отношения к 

труду. Межличностные отношения и социально-психологический 

климат в трудовом коллективе. Трудовая адаптация. Законы 

психологии и факторы повышения работоспособности и 

производительности труда в здравоохранении. Профессиональная 

ориентация и выбор профессии. Стимулирование трудовых ресурсов. 

Физиологическая сущность работоспособности человека, динамика 

изменения в течение рабочего дня, суток, недели, месяца, года. 

Режимы труда и отдыха и их физиологическое обоснование. Виды 

режимов труда и отдыха. Классификация затрат рабочего времени 

смены. Распорядок рабочего времени, графики режимов работы. 

Условия труда, их классификация. Основные нормативные и 

законодательные акты, регулирующие взаимоотношения работников 

и работодателей по вопросам условий труда в организациях 

здравоохранения. Меры по улучшению условий труда в 

здравоохранении. Виды и формы разделения и кооперации труда. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Анализ финансово-хозяйственной деятельности в медицинской 

организации 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

проведения анализа 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание методики диагностики и анализа финансово-

хозяйственной деятельности организации. Основные положения 

анализа финансово-хозяйственной деятельности. Значение и 

организация анализа, его информационное обеспечение. Предмет 

анализа финансово-хозяйственной деятельности, его цели и задачи. 

Роль анализа в управлении деятельностью организации и повышении 

её эффективности. Виды анализа финансово-хозяйственной 

деятельности. Задачи анализа финансово-хозяйственной 

деятельности организации. Основные этапы и стандартные приёмы 

анализа, особенности его выполнения. Качественные и 

количественные методы анализа. Специальные приемы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности и особенности их 

применения: сравнение, классификации, группировки, графический, 

балансовый, индексный, детализация, элиминирование. Методы 

факторного анализа: абсолютных разниц, цепных подстановок, 

разниц в процентах, интегральный. Преимущества и область 

применения каждого из приемов и методов анализа. Методика 

анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

Раздел 2. Анализ 

ресурсов и 

финансового 

положения 

организаций 

здравоохранения 

Общая характеристика состояния трудовых ресурсов. Анализ 

обеспеченности и эффективности использования трудовых ресурсов. 

Анализ производительности труда. Анализ показателей 

использования рабочего времени в учреждении. Определение 

показателей оборота по приему, выбытию и текучести работников. 

Факторный анализ производительности труда, изучение динамики 

производительности труда. Виды, формы и системы оплаты труда в 

организациях здравоохранения. Документооборот по учету 

персонала, труда и его оплаты. Порядок учета отклонений от 

нормальных условий работы. Анализ расчетов с персоналом по 

оплате труда. Общая характеристика основных средств. Анализ 

обеспеченности организации основными средствами. Учет и виды 

оценки основных средств. Построение баланса основных фондов по 

полной первоначальной стоимости и с учетом износа. Расчёт 

показателей состояния, движения и использования основных фондов. 

Анализ интенсивности и эффективности использования основных 

средств. Определение резервов повышения эффективности 

использования основных средств организации. Анализ 

обеспеченности материальными ресурсами. Оперативный и 

перспективный анализ ресурсообеспечения производства продукции 

и оказания услуг. Анализ движения запасов. Влияние запасов на 

размеры и оборачиваемость оборотных средств. Анализ 

эффективности использования материальных ресурсов. Анализ 

влияния эффективности использования материальных ресурсов на 

величину материальных затрат. Анализ материалоемкости. Оценка 



использования резервов, способствующих повышению 

эффективности материальных ресурсов. Задачи и направления 

анализа себестоимости продукции и услуг, источники информации. 

Анализ затрат по элементам и статьям калькуляции. Анализ 

косвенных расходов, анализ себестоимости отдельных видов 

продукции и услуг. Система показателей, характеризующих 

финансовое положение организации. Анализ состава и структуры 

имущества. Анализ состава и структуры источников средств. 

Направления углубленного анализа финансового состояния 

организации. Общая характеристика финансовой устойчивости: 

сущность, значение для анализа и оценки платежеспособности. 

Методика расчета абсолютных показателей финансовой 

устойчивости. Расчет и анализ показателей финансовой 

устойчивости. Показатели финансовых результатов, методика 

расчета и источники информации для анализа. Оценка динамики 

показателей прибыли. Факторный анализ прибыли. Оптимизация 

объемов производства и услуг (продаж), затрат и прибыли. 

Показатели рентабельности, их анализ. Факторный анализ 

рентабельности производственных фондов. Показатели 

рентабельности активов, их анализ. Оценка и анализ финансовых 

ресурсов организации. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Научная организация и оплата труда в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  зачет с оценкой 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Понятие, 

содержание, задачи 

и принципы научной 

организации труда 

Сущность организации труда. Понятие, цели и задачи научной 

организации труда. История возникновения и развития науки об 

организации труда. Современные концепции организации труда. Труд 

как объект деятельности персонала. Содержание и виды трудовой 

деятельности персонала. Понятие производственного, 

технологического и трудового процессов. Сущность и виды 

разделения труда. Формы разделения труда. Границы разделения 

труда. Преимущества и недостатки разделения труда.  

Раздел 2. Сущность 

системы оплаты 

труда 

Оплата труда как экономическая категория. Факторы, определяющие 

уровень оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда. Функции 

заработной платы. Виды оплаты труда. Структура заработной платы. 

Мотивация к эффективному труду: потребности, интересы, мотивы и 

стимулы. Мотивация как функция управления. Нормативное 

регулирование оплаты труда персонала. Коллективно-договорное 

регулирование доходов и заработной платы. 

Раздел 3. Виды, 

системы и формы 

оплаты труда 

Системы оплаты труда и их классификация. Номинальная и реальная 

заработная плата. Факторы, влияющие на реальную заработную 

плату. Основная и дополнительная заработная плата. Повременная и 

сдельная формы оплаты труда.  

Порядок начисления основной заработной платы. Виды доплат и 

надбавок. Документация по учету труда и его оплаты Порядок расчета 

дополнительной заработной платы. Расчет обязательных и 

инициативных удержаний из заработной платы. Перечень видов 

выплат компенсационного характера. Перечень видов выплат 

стимулирующего характера. 

Структура фонда заработной платы учреждения здравоохранения. 

Методы расчета нормативного фонда оплаты труда. Критерии 

определения размера индивидуальных надбавок. Стимулирование 

труда медицинских работников. Анализ источников, учитываемых 

при формировании фонда оплаты труда в учреждении. Анализ и 

оценка использования фонда оплаты труда. Эффективный контракт. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Антикризисное управление в медицинском бизнесе 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Наименование 

разделов дисциплины 
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Сущность и 

диагностика 

антикризисного 

управления 

Понятие кризиса в социально-экономическом развитии. Роль 

кризисов в социально-экономическом развитии. Классификация 

кризисов. Сущность и закономерности экономических кризисов. 

Концепция антикризисного управления. Институциональные, 

правовые и финансовые механизмы обеспечения. Сущность, 

потребность и необходимость в антикризисном управлении. 

Основные черты антикризисного управления. Нормативно-

правовое регулирование антикризисного управления. Развитие 

законодательства о банкротстве в России. Причины 

экономических кризисов. Фазы цикла и их проявление. Динамика 

кризисов. Аналитическая основа государственного регулирования 

кризисных ситуаций. Роль государства в антикризисном 

управлении. Виды государственного регулирования кризисных 

ситуаций. Признаки и порядок установления банкротства 

предприятия. Основные процедуры банкротства. Этапы 

банкротства. Роль и деятельность арбитражного суда. 

Саморегулируемые организации. Требования к арбитражным 

управляющим.  Виды и порядок осуществления 

реорганизационных процедур. Ликвидация обанкротившихся 

предприятий. 

Основные параметры диагностирования. Этапы диагностики 

кризиса. Методы диагностики кризиса. Информация в 

диагностике. Диагностика банкротства предприятия. 

Раздел 2. Особенности 

антикризисного 

управления в 

медицинском бизнесе 

Общие и специфические, внешние и внутренние факторы 

рискованного развития организации. Возникновение кризисов в 

организации. Тенденции циклического развития организации. 

Опасность и вероятность кризисов в тенденциях циклического 

развития организации. Роль стратегии в антикризисном 

управлении. Разработка антикризисной стратегии организации. 

Реализация выбранной антикризисной стратегии.  Организация 

осуществления антикризисной стратегии. Риски в антикризисном 

управлении. Инновации и инвестиции в антикризисном 

управлении. Государственная инновационная стратегия 

антикризисного развития. 

 

  



Наименование дисциплины: Финансовые средства медицинских учреждений 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    6 

Всего часов     216 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Основы 

финансирования 

медицинских 

учреждений 

Звенья финансовой системы Российской Федерации. 

Государственные и муниципальные финансы: сущность и функции. 

Характеристика и элементы финансовой системы. Система 

управления финансами. Содержание финансовой политики 

государства в социальной сфере. Финансы бюджетных учреждений и 

их место в системе финансовых отношений. Характеристика форм, 

видов и методов организации финансовых отношений 

здравоохранения. Финансовая среда и финансовые ресурсы 

бюджетных учреждений, понятие, виды, источники и порядок 

формирования. Модель финансового обеспечения в сфере 

здравоохранения. Источники финансирования системы 

здравоохранения. Бюджетные ассигнования. Роль бюджета в 

финансировании медицинских учреждений здравоохранения. 

Финансирование здравоохранения в условиях медицинского 

страхования. Негосударственные внебюджетные средства. Доходы от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 

Целевые средства и безвозмездные поступления. Гранты. Средства, 

выделяемые на социальные программы и проекты, поступившие во 

временное пользование. Спонсорская помощь и благотворительные 

средства. Основные вопросы организации финансов в медицинских 

учреждениях здравоохранения различных организационно-правовых 

форм. Формирование и распределение доходов, использование 

финансовых ресурсов из различных источников. Распоряжение 

имуществом. Привлечение дополнительных источников 

финансирования. Распределение ответственности и риска, участия и 

управления деятельностью организации. 

Содержание, значение и задачи финансового планирования и 

прогнозирования в медицинских учреждениях здравоохранения в 

современных условиях. Нормирование расходов медицинских 

учреждениях здравоохранения. Нормы – материальные, финансовые, 

бюджетные, обязательные, расчетные. Нормативы в деятельности 

медицинских учреждений здравоохранения. Государственные 

минимальные социальные стандарты: необходимость, понятие. Смета 

доходов и расходов – основной документ финансового планирования 

функциональной деятельности медицинских учреждений 

здравоохранения. План финансово- хозяйственной деятельности 

медицинских учреждений здравоохранения. Компоненты анализа 

финансово-хозяйственного состояния. 

Раздел 2. 

Управление 

финансами и 

финансовый 

контроль 

Основные принципы финансирования здравоохранения в Российской 

федерации. Порядок поступления и расходования средств 

бюджетными учреждениями. Бюджетный кодекс РФ, Бюджетная 

классификация РФ – документы, регулирующие процесс 

формирования и расходования финансовых ресурсов. Бюджетные 

ассигнования. Бюджетное обязательство. Лимиты бюджетных 



обязательств. Принятие денежных обязательств. Способы оплаты 

амбулаторной и стационарной помощи и порядок использования 

поступивших средств. Расходование бюджетных ассигнований. 

Фактические и кассовые расходы. Целевое расходование средств 

бюджетным учреждением. Использование внебюджетных средств, 

средств целевого финансирования бюджетных учреждений, 

добровольных пожертвований и спонсорской помощи. Адаптация 

медицинских учреждений здравоохранения к современным рыночным 

условиям хозяйствования. Факторы, оказывающие влияние на 

процесс адаптации. Рыночные регуляторы финансового механизма 

медицинских учреждений здравоохранения, их характеристика. 

Финансовый маркетинг медицинских учреждений здравоохранения. 

Принципы организации, функции и цель финансового маркетинга 

медицинских учреждений здравоохранения. Финансовый менеджмент 

медицинских учреждений здравоохранения как управление 

финансовыми отношениями медицинских учреждений 

здравоохранения; управление финансовыми и денежными потоками. 

Сущность анализа хозяйственной деятельности как функции 

финансового управления медицинским учреждением 

здравоохранения. Основные методы анализа хозяйственной 

деятельности медицинских учреждений здравоохранения. 

Содержание, основные объекты анализа и система показателей 

финансово- хозяйственной деятельности медицинских учреждений 

здравоохранения. Проблемы соотношения источников 

финансирования текущих расходов на содержание медицинских 

учреждений здравоохранения и их развитие. Финансовая 

устойчивость медицинских учреждений здравоохранения. Понятие и 

значение финансового контроля. Задачи и функции финансового 

контроля. Виды финансового контроля. Формы и методы проведения 

финансового контроля. Содержание, значение, информационная база 

финансового контроля в медицинских учреждениях здравоохранения. 

Организация финансового контроля. Внутренний финансовый 

контроль. Внешний финансовый контроль. Нецелевое использование 

бюджетных средств и финансовые санкции. 
 

  



Наименование дисциплины: Экономика здравоохранения 

 

Промежуточная аттестация:  экзамен 

Всего ЗЕТ    5 

Всего часов     180 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Здравоохранение в 

системе рыночных 

отношений 

Место экономики здравоохранения в структуре экономической науки. 

Предмет, цели и задачи экономики здравоохранения. Методы 

экономики здравоохранения. Социально- экономические модели 

здравоохранения. Государственно-бюджетная модель 

здравоохранения. Социально-страховая модель. Рыночная, или 

частная модель. Рынок и механизм его функционирования. 

Здравоохранение в системе рыночных отношений. Рынок 

медицинских услуг. Проблемы и особенности ценообразования в 

здравоохранении. Механизм формирования цен. Виды цен на 

медицинские услуги, методики ценообразования. Цена платной 

медицинской услуги. 

Планирование здравоохранения: определение, принципы, задачи. 

Основные методы планирования: аналитический, нормативный и др. 

Планы здравоохранения: территориальные, текущие и перспективные. 

Определение потребности населения в амбулаторно-поликлинической 

и стационарной помощи. Основные проблемы в области 

планирования. 

Раздел 2. 

Особенности 

финансирования 

здравоохранения в 

современных 

условиях 

Финансирование здравоохранения в России. Финансирование 

здравоохранения в условиях медицинского страхования. Источники 

финансирования системы здравоохранения. Совершенствование 

системы финансирования здравоохранения. Способы оплаты 

амбулаторной и стационарной помощи. Предоставление платных 

медицинских услуг.  

Экономическое значение и функции оплаты труда наемных 

работников. Формы и системы заработной платы. Правовое 

регулирование вопросов оплаты труда в Российской Федерации. 

Оплата труда работников организаций здравоохранения. Организация 

и регулирование расчетов с персоналом по оплате труда. Смешанные 

формы оплаты труда: отечественный и зарубежный опыт 

здравоохранения. 

Раздел 3. Вопросы 

экономического 

анализа в 

здравоохранении 

Виды ресурсов медицинских организаций. Финансовая среда и 

финансовые ресурсы медицинских организаций. Доходы и затраты 

медицинских организаций. План финансово- хозяйственной 

деятельности медицинских организаций. Компоненты анализа 

финансово-хозяйственного состояния. Проблемы эффективного 

использования ресурсов медицинских организаций. 

Сущность, задачи и направления экономического анализа 

деятельности медицинских организаций. Виды и принципы 

экономического анализа. Основные показатели экономического 

анализа. Экономические оценки в системе здравоохранения. Понятие 

об экономическом эффекте в здравоохранении. Сущность 

экономической, социальной и медицинской эффективности. 

Методики определения экономической эффективности лечебно-

профилактической деятельности.  



Раздел 4. Качество 

медицинской 

помощи и система 

его обеспечения 

Система обеспечения качества медицинской помощи. Управление 

качеством медицинской помощи. Стандартизация в здравоохранении. 

Приоритетные направления стандартизации. Функции стандартов и 

услуг. Классификация медицинских стандартов. Контроль качества 

медицинской помощи. Государственный контроль качества и 

безопасности медицинской деятельности. Сущность инновационных 

процессов в здравоохранении: определение, предпосылки введения. 

Функций инноваций в общественном развитии. Инновационные 

процессы в российском здравоохранении. Новые медицинские 

технологии. Роль государства в развитии инновационных процессов в 

здравоохранении.  
 

  



Наименование дисциплины: Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

экономике здравоохранения 

 

Промежуточная аттестация:  зачет с оценкой 

Всего ЗЕТ    4 

Всего часов     144 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Прогнозирование, 

проектирование, 

моделирование как 

научная дисциплина 

Прогнозирование, проектирование, моделирование как научная 

дисциплина, ее место в системе профессиональной подготовки 

бакалавра экономики. Социологические и социальные основания 

прогнозирования, проектирования и моделирования. Возможности и 

ограничения прогнозирования, проектирования и моделирования в 

экономике здравоохранения. 

Понятие проблемы. Виды проблем и их характеристика. 

Современное общество как источник появления новых проблем. 

Диагностика как методологический инструмент для разработки 

прогнозов и проектов в экономике здравоохранения.  

Работа с проблемами: предвидение и выявление (обнаружение) 

проблем, анализ и исследование проблем, их сортировка и 

ранжирование, выбор приоритетных проблем, планирование, 

подготовка решения проблем, анализ результатов решения.  

Раздел 2. 

Прогнозирование в 

экономике 

здравоохранения 

Прогностика как наука о системе мышления о будущем, о способах и 

методах его исследования.  

Соотношение понятий «прогностика» и «прогнозирование». 

Социально-экономическое прогнозирование как область научного 

знания, метод научного познания, вероятных изменений социальных 

структур, объектов и процессов. Объект и предмет социально-

экономического прогнозирования.  

Функции и принципы прогнозирования в экономике 

здравоохранения, технологические этапы и методы. Основные типы 

социально-экономического прогнозирования: поисковое и 

нормативное прогнозирование.  

Основные методы социально-экономического прогнозирования. 

Прогностическая экстраполяция, рефлексивный метод и метод 

анализа временных рядов, структурный анализ, анализ предельных и 

пороговых значений. Интуитивные методы прогнозирования. 

Экспертиза конкурсных проектов и программ в сфере охраны 

здоровья населения. 

Раздел 3. 

Проектирование в 

экономике 

здравоохранения 

Проектирование как вид деятельности. Социально-экономическое 

проектирование в здравоохранении. Понятийный аппарат 

проектирования: инновация, социальная субъектность, жизненные 

концепции, ценности, нормы, установки, идеал. Современные 

концепции и подходы к социально-экономической проектной 

деятельности. Объектно-ориентированный, проблемно-

ориентированный (проблемно-целевой, прогнозный), субъектно-

ориентированный (тезаурусный) подходы к социальному 

проектированию. 

Мировой и отечественный опыт применения социально-

экономического проектирования в сфере охраны здоровья населения. 

Проблема путей оптимизации социально-экономического 



проектирования. 

Прогнозное обоснование проектов в сфере здравоохранения, 

проблема медицинской, социальной и экономической оценки. 

Проекты и программы. Федеральные, региональные, муниципальные 

программы в сфере здравоохранения. 

Раздел 4. 

Моделирование в 

экономике 

здравоохранения 

Модель: понятие, виды моделей. Типы функционирования модели: 

имитационный и режимный. Их содержание, цели и способы 

оптимального соотношения в социальных процессах.  

Моделирование как процесс. Цели и задачи, содержание и функции 

моделирования в экономике здравоохранения.  

Использование различных типов моделей в процессе моделирования 

сложных социально-экономических проблем: эвристических, 

прогностических, прагматических.  

Принципы разработки и требования к моделям в социально-

экономическом моделировании. Технологические проблемы 

моделирования в здравоохранении. Применение моделирования в 

прогнозировании явлений и процессов в экономике 

здравоохранения.  

Раздел 5. 

Методология 

принятия решений в 

области 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования. 

Цели, задачи и особенности коллективной работы над прогнозом, 

проектом, моделью. Создание команды.  

«Мозговая атака». Требования равенства статусов участников, 

ограниченности работы во времени, запрета на взаимную критику в 

любой форме.  

Технология работы над проектом по методу «мозговой атаки». 

Метод фокальных объектов. Достижение максимальной активизации 

ассоциативных механизмов творческой деятельности и 

перегруппировки ценностных структур.  

Метод деловой игры. Имитация принятия управленческих решений в 

различных ситуациях по заданным или вырабатываемым самими 

участниками игры правилам. Техника проведения игры по созданию 

проекта (проектной игры).  

Применение ТРИЗ (теории решения изобретательских задач) в 

качестве метода социально-экономической проектной деятельности.  

Метод создания сценариев. Реализация задачи последовательного 

описания развития событий, предусматриваемых проектом, с 

увязкой по ресурсам. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Демографический анализ 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Система 

демографических 

показателей.  

Предмет демографии как науки. История становления демографии. 

Структура демографии и ее взаимосвязь с другими науками. 

Переписи населения. Текущий статистический учет населения. 

Различия между приписным и наличным населением, роль каждого 

вида населения в принятии управленческих решений. История и 

программы переписей населения. Выборочные обследования. 

Списки и регистры. Понятие и сущность народонаселения. Понятие 

об оптимальном народонаселении. Численность населения и его 

демографические признаки. Половозрастная структура населения. 

Определение и классификация миграции. Методы анализа и 

показатели миграция населения. Миграционная политика в России. 

Вклад миграции в поддержание численности населения России. 

Социально-демографические конфликты, провоцируемые активными 

миграционными процессами и технологии их коррекции. 

Раздел 2. 

Воспроизводство 

населения.  

Понятие воспроизводство населения и его показатели. Стабильное 

население и режим воспроизводства населения. Потенциал 

демографического роста и экономичность режимов воспроизводства. 

Рождаемость: определение, показатели, баланс естественной и 

регулируемой рождаемости в современном обществе. 

Репродуктивное поведение: определение, репродуктивные стратегии, 

основные тренды, фиксируемые в XXI веке. Эволюция рождаемости. 

Исторические типы рождаемости. Методы количественного анализа 

рождаемости. 

Смертность как социально-демографический феномен. Типы 

смертности. Причины смертности, их классификация. 

Международная классификация болезней, травм и причин 

смертности. Источники информации о смертности населения. 

Методы анализа и показатели смертности. Младенческая 

смертность. Сверхсмертность и продолжительность жизни в 

современной России.  

Раздел 3. 

Демографический 

анализ семьи и 

брачности. 

Определение семьи и домохозяйства; их социальное значение. 

Функции и жизненный цикл семьи. Эволюция семьи, современные 

формы семейно-брачных отношений. Понятие и показатели 

брачности. Понятие и показатели разводимости и повторных браков. 

Демографическая политика в области рождаемости и семьи. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Профессиональная лексика бизнес-аналитика 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Научная 

речь как 

составляющая общей 

профессиональной 

культуры бизнес-

аналитика. 

Специфика научной речи, характеристика профессиональной 

культуры бизнес-аналитика. Слово в лексической системе бизнес-

аналитика. Современный профессиональный язык бизнес-аналитика. 

Понятие проф. языка. Термин и профессионализм. Основные черты 

профессионализмов. 

Раздел 2. 

Профессиональная 

лексика как 

подсистема 

специальной 

лексики. 

Лексические нормы деловой речи бизнес-аналитика. 

Лексическое значение слова. Многозначные слова. Прямые и 

переносные значения слов. 

Синонимы, антонимы и их употребление в профессиональной 

лексике бизнес-аналитика. 

Омонимы и паронимы, и их употребление в профессиональной 

лексике бизнес-аналитика. 

Раздел 3. Динамика 

профессионального 

словаря бизнес-

аналитика. 

Источники профессиональной лексики бизнес-аналитика. 

Семантические связи в профессиональной лексике бизнес-аналитика. 

Активные способы образования профессиональной лексики бизнес-

аналитика. 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Профессиональная лексика статистика 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Научная 

речь как 

составляющая общей 

профессиональной 

культуры 

статистика. 

Специфика научной речи, характеристика профессиональной 

культуры статистика. Слово в лексической системе статистика. 

Современный профессиональный язык статистика. Понятие проф. 

языка. Термин и профессионализм. Основные черты 

профессионализмов. 

Раздел 2. 

Профессиональная 

лексика как 

подсистема 

специальной 

лексики. 

Лексические нормы деловой речи статистика. 

Лексическое значение слова. Многозначные слова. Прямые и 

переносные значения слов. 

Синонимы, антонимы и их употребление в профессиональной 

лексике статистика. 

Омонимы и паронимы, и их употребление в профессиональной 

лексике статистика. 

Раздел 3. Динамика 

профессионального 

словаря статистика. 

Источники профессиональной лексики статистика. 

Семантические связи в профессиональной лексике статистика. 

Активные способы образования профессиональной лексики 

статистика. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Профессиональная лексика экономиста 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Научная 

речь как 

составляющая общей 

профессиональной 

культуры 

экономиста. 

Специфика научной речи, характеристика профессиональной 

культуры экономиста. Слово в лексической системе экономиста. 

Современный профессиональный язык экономиста. Понятие проф. 

языка. Термин и профессионализм. Основные черты 

профессионализмов. 

Раздел 2. 

Профессиональная 

лексика как 

подсистема 

специальной 

лексики. 

Лексические нормы деловой речи экономиста. 

Лексическое значение слова. Многозначные слова. Прямые и 

переносные значения слов. 

Синонимы, антонимы и их употребление в профессиональной 

лексике экономиста. 

Омонимы и паронимы, и их употребление в профессиональной 

лексике экономиста. 

Раздел 3. Динамика 

профессионального 

словаря экономиста. 

Источники профессиональной лексики экономиста. 

Семантические связи в профессиональной лексике экономиста. 

Активные способы образования профессиональной лексики 

экономиста. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Аналитическое обоснование бизнес-плана 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теоретико-

методологические 

основы 

аналитического 

обоснования бизнес-

плана 

Понятие, задачи, источники данных для экономического анализа, ее 

виды и способы обработки данных для оценки вариантов 

управленческих решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. Методика сбора и обработки данных для анализа 

организационного уровня и других условий производства, анализа 

эффективности управления. Оценка уровня специализации, 

концентрации, кооперации, обоснование предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. Социальная и экономическая значимость реализации 

проекта. Анализ рынка. Отраслевой анализ. Показатели 

эффективности бизнес-плана. Понятие, сущность и содержание 

системы методов анализа эффективности проектов. Метод простой 

(бухгалтерской) нормы прибыли. Метод расчета периода 

окупаемости проекта. Метод чистой настоящей (текущей) стоимости 

(NPV). Метод внутренней нормы рентабельности (IRR). Процесс 

анализа инвестиций. Оценка и сравнение альтернативных 

инвестиций. Анализ изменения ликвидности и платежеспособности. 

Анализ рисков. SWOT-анализ. Анализ восприимчивости проекта к 

опасным факторам. Послеинвестиционный анализ. Инвестиционный 

факторный анализ (по необходимости). 

Раздел 2. 

Аналитическое 

обоснование бизнес-

плана в медицинской 

организации 

Определение, цель разработки, основные задачи и принципы бизнес-

планирования. Преимущества бизнес-планирования. Виды бизнес-

планов. Бизнес-план проекта. Бизнес-план организации. Бизнес-план 

структурного подразделения. Заявка на грант. Структура бизнес-

плана. Маркетинг. Статистический анализ. Финансовый анализ. 

Виды учета для бизнес-планирования в здравоохранении. 

Бухгалтерский учет. Статистический учет. Анализ состояния 

объекта. Критерии оценки и анализа бизнес-плана. Анализ рынка. 

Анализ конкурентов. Анализ реализации бизнес-плана. 

Оценка экономических разделов в системе планов и проектов 

медицинских организаций как результат процесса планирования. 

Анализ объемов медицинских услуг, организационно-технического 

обеспечения обеспеченности трудовыми ресурсами. Анализ 

себестоимости медицинских услуг. Анализ затрат проекта (плана) на 

оплату труда. Анализ ключевых показателей бизнес-плана (проекта) 

медицинской организации. Аналитическое обоснование результатов 

реализации бизнес-плана в сфере здравоохранения 

 

 

  



Наименование дисциплины: Статистическое обоснование бизнес-плана 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теоретико-

методологические 

основы 

статистического 

обоснования бизнес-

плана 

Социальная и экономическая значимость реализации проекта. 

Анализ рынка. Отраслевой анализ. Показатели эффективности 

бизнес-плана. Понятие, сущность и содержание системы методов 

анализа эффективности проектов. Метод простой (бухгалтерской) 

нормы прибыли. Метод расчета периода окупаемости проекта. 

Метод чистой настоящей (текущей) стоимости (NPV). Метод 

внутренней нормы рентабельности (IRR). Процесс анализа 

инвестиций. Оценка и сравнение альтернативных инвестиций. 

Анализ изменения ликвидности и платежеспособности. Анализ 

рисков. SWOT-анализ. Анализ восприимчивости проекта к опасным 

факторам. Послеинвестиционный анализ. Инвестиционный 

факторный анализ. 

Понятие, задачи, источники данных для статистического анализа, ее 

виды и способы обработки данных для оценки вариантов 

управленческих решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. Методика сбора и обработки данных для анализа 

организационного уровня и других условий производства, анализа 

эффективности управления. Оценка показателей проекта на основе 

статистических критериев с учетом принципов социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Раздел 2. 

Статистическое 

обоснование бизнес-

плана в медицинской 

организации 

Определение, цель разработки, основные задачи и принципы бизнес-

планирования. Преимущества бизнес-планирования. Виды бизнес-

планов. Бизнес-план проекта. Бизнес-план организации. Бизнес-план 

структурного подразделения. Заявка на грант. Структура бизнес-

плана. Маркетинг. Статистический анализ. Финансовый анализ. Виды 

учета для бизнес-планирования в здравоохранении. Бухгалтерский 

учет. Статистический учет. Анализ состояния объекта. Критерии 

оценки и анализа бизнес-плана. Анализ рынка. Анализ конкурентов. 

Анализ реализации бизнес-плана. 

Оценка экономических разделов в системе планов и проектов 

медицинских организаций как результат процесса планирования. 

Анализ объемов медицинских услуг, организационно-технического 

обеспечения обеспеченности трудовыми ресурсами. Анализ 

себестоимости медицинских услуг. Анализ затрат проекта (плана) на 

оплату труда. Анализ ключевых показателей бизнес-плана (проекта) 

медицинской организации. Статистическое обоснование результатов 

реализации бизнес-плана в сфере здравоохранения. 
 

  



Наименование дисциплины: Экономическое обоснование бизнес-плана 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    3 

Всего часов     108 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теоретико-

методологические 

основы 

экономического 

обоснования бизнес-

плана 

Социальная и экономическая значимость реализации проекта. 

Анализ рынка. Отраслевой анализ. Показатели эффективности 

бизнес-плана. Понятие, сущность и содержание системы методов 

анализа эффективности проектов. Метод простой (бухгалтерской) 

нормы прибыли. Метод расчета периода окупаемости проекта. 

Метод чистой настоящей (текущей) стоимости (NPV). Метод 

внутренней нормы рентабельности (IRR). Процесс анализа 

инвестиций. Оценка и сравнение альтернативных инвестиций. 

Анализ изменения ликвидности и платежеспособности. Анализ 

рисков. SWOT-анализ. Анализ восприимчивости проекта к опасным 

факторам. Послеинвестиционный анализ. Инвестиционный 

факторный анализ. 

Понятие, задачи, источники данных для экономического анализа, ее 

виды и способы обработки данных для оценки вариантов 

управленческих решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. Методика сбора и обработки данных для анализа 

организационного уровня и других условий производства, анализа 

эффективности управления. Оценка показателей проекта на основе 

статистических критериев с учетом принципов социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Раздел 2. 

Экономическое 

обоснование бизнес-

плана в медицинской 

организации 

Определение, цель разработки, основные задачи и принципы бизнес-

планирования. Преимущества бизнес-планирования. Виды бизнес-

планов. Бизнес-план проекта. Бизнес-план организации. Бизнес-план 

структурного подразделения. Заявка на грант. Структура бизнес-

плана. Маркетинг. Статистический анализ. Финансовый анализ. 

Виды учета для бизнес-планирования в здравоохранении. 

Бухгалтерский учет. Статистический учет. Анализ состояния 

объекта. Критерии оценки и анализа бизнес-плана. Анализ рынка. 

Анализ конкурентов. Анализ реализации бизнес-плана. 

Оценка экономических разделов в системе планов и проектов 

медицинских организаций как результат процесса планирования. 

Анализ объемов медицинских услуг, организационно-технического 

обеспечения обеспеченности трудовыми ресурсами. Анализ 

себестоимости медицинских услуг. Анализ затрат проекта (плана) на 

оплату труда. Анализ ключевых показателей бизнес-плана (проекта) 

медицинской организации. Экономическое обоснование результатов 

реализации бизнес-плана в сфере здравоохранения. 
 

  



Наименование дисциплины: Бизнес-мониторинг предпринимательской среды 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Сущность 

и особенности 

предпринимательско

й среды 

Предпринимательская среда. Компоненты предпринимательской 

среды. Факторы предпринимательской среды. Экономическая 

свобода как принцип. Инновации. Взаимосвязь конкуренции и 

предпринимательской среды. Институциональные аспекты 

предпринимательской среды. Микро- и макросреда. Формы 

предпринимательства. Незаконное предпринимательство и 

лжепредпринимательство. Арбитраж (посредничество) в 

предпринимательской деятельности. Статистический регистр 

хозяйствующих субъектов Федеральной службы государственной 

статистики. База глобального мониторинга предпринимательства.  

Раздел 2. 

Особенности бизнес-

мониторинга 

современной 

предпринимательско

й среды 

Понятие, задачи, источники данных для экономического анализа, ее 

виды и способы обработки данных для оценки вариантов 

управленческих решений и обоснования предложений по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических 

последствий. Методы мониторинга.  

Методология конъюнктурного отраслевого мониторинга. 

Представление о предпринимательском духе. Анализ конкурентов. 

Метод корреляционно-регрессионного анализа. Разработка группы 

индикаторов предпринимательской среды, ограничивающих 

экономический рост. Анализ сдвигов в пространственно-временных 

совокупностях индикаторов предпринимательской среды. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Статистическая оценка предпринимательской среды 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Сущность 

и особенности 

предпринимательско

й среды 

Предпринимательская среда. Компоненты предпринимательской 

среды. Факторы предпринимательской среды. Экономическая 

свобода как принцип. Инновации. Взаимосвязь конкуренции и 

предпринимательской среды. Институциональные аспекты 

предпринимательской среды. Микро- и макросреда. Формы 

предпринимательства. Незаконное предпринимательство и 

лжепредпринимательство. Арбитраж (посредничество) в 

предпринимательской деятельности. Статистический регистр 

хозяйствующих субъектов Федеральной службы государственной 

статистики. База глобального мониторинга предпринимательства.  

Раздел 2. 

Статистические 

методы оценки 

предпринимательско

й среды 

Коэффициент рождаемости организаций. Коэффициент официальной 

ликвидации организаций. Предпринимательские возможности. 

Благоприятность ведения бизнеса в стране. Перспектива открытия 

нового бизнеса. Привлекательность карьеры предпринимателя. 

Положение предпринимателя в обществе. Индекс 

предпринимательской активности. Статистическое наблюдение. 

Методы экспертных оценок. Сводка и группировка материалов 

статистического наблюдения Абсолютные и относительные 

статистические величины. Вариационные ряды. Выборка. 

Корреляционный и регрессионный анализ. Ряды динамики. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Государственно-частное партнёрство в здравоохранении 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Взаимодействие 

государственного и 

частного секторов в  

современной России 

Содержание и принципы государственно-частного партнерства. 

Сферы применения и нормативно-правовое регулирование 

государственно-частного партнерства. Основы государственно-

частного партнерства в России. Институты развития ГЧП. Значение 

государственно-частного партнерства для государства, бизнеса и 

социально-экономического развития России. Факторы успеха 

государственно-частного партнерства. 

Становление и развитие государственно-частного партнерства в РФ. 

Инвестиционный фонд РФ и основные проекты, финансируемых за 

счет денежных средств Инвестиционного фонда РФ. Значение 

государственно-частного партнерства в региональном и местном 

развитии. 

Цели, задачи и принципы организации государственно-частного 

партнерства. Нормативно-правовое обеспечение ГЧП в РФ 

Институциональное сопровождение развития ГЧП в различных 

сферах российской экономики. Правовые основы регулирования 

взаимоотношений участников ГЧП-партнерств. Основные модели 

ГЧП в мировой практике: модель патронажа, модель с 

доминированием власти, симбиотическая модель и др. 

Раздел 2. 

Проектирование 

государственно- 

частного 

партнерства в сфере 

здравоохранения 

Особенности государственно-частного партнерства в 

здравоохранении. Основные формы и методы реализации 

государственно-частного партнерства в здравоохранении. Предмет 

партнерства – управляемая отрасль, существующая в универсальных 

условиях экономического, финансового и клинического 

менеджмента, обеспечивающая доступную и высококачественную 

медицинскую помощь населению страны. Обзор проектов 

государственно-частного партнерства в здравоохранении и 

особенности их реализации на федеральном, региональном и 

муниципальном уровнях. 

Процесс организации проекта государственно-частного партнерства. 

Участники проекта. Этапы деятельности органов государственного 

(муниципального) управления по организации проектов 

государственно-частного партнерства: стратегическое планирование, 

предпроектный этап, финансовая сделка и исполнение обязательств. 

Типовой проект государственно-частного партнерства. Перспективы 

развития ГЧП в здравоохранении. Механизмы проектного 

финансирования государственно-частного партнерства. Источники 

финансовых средств. 
 

  



Наименование дисциплины: Аналитика теневой экономики 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Понятие и 

измерение теневой 

экономики 

Понятие теневой экономики. Признаки теневой экономики. 

Сущность теневой экономики. Сегменты теневой экономики. 

Классификация видов теневой экономики. Формы теневой 

экономики. Причины существования теневой экономики. Функции 

теневой экономики. Субъекты теневой экономики. Структура 

теневой экономики. Оценка масштабов теневой экономики, подходы 

к их определению. Методы измерения теневой экономики. Факторы, 

способствующие развитию теневой экономики. Влияние развития 

теневой экономики на российское общество и экономику. 

Социально-экономические последствия теневой экономической 

деятельности. Стимулы для развития теневой экономики. Политика 

противодействия теневой экономике. Нормативно-правовая база по 

противодействию теневой экономике.  

Раздел 2. 

Особенности 

теневой экономики в 

здравоохранении 

Виды теневой деятельности в здравоохранении. Субъекты теневой 

экономической деятельности в здравоохранении. Механизм 

функционирования теневой экономики в здравоохранении. 

Состояние и развитие теневого рынка здравоохранения. Факторы, 

способствующие возникновению, функционированию и развитию 

теневого сектора экономики в здравоохранении. Проблемы 

устранения теневой экономики в здравоохранении. Направления 

реформирования и модернизации системы здравоохранения в сфере 

устранения теневых экономических процессов. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Статистика теневой экономики 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Сущность, 

структура и 

масштабы теневой 

экономики 

Статистический подход к определению понятия теневой экономики. 

Признаки теневой экономики. Сущность теневой экономики. 

Сегменты теневой экономики. Классификация видов теневой 

экономики. Формы теневой экономики. Причины существования 

теневой экономики. Функции теневой экономики. Субъекты теневой 

экономики. Структура теневой экономики. Оценка масштабов 

теневой экономики, подходы к их определению. Учетно-

статистический подход к определению теневой экономики. 

Формально-правовой подход к определению теневой экономики. 

Методологические положения по оценке скрытой (неформальной) 

экономики. Международные стандартные методики. Методы 

измерения теневой экономики, их классификация. Прямые и 

косвенные, микро- и макро- методы оценки параметров теневой 

экономики. Достоинства и недостатки методов измерения теневой 

экономики. Цели и особенности учетно-статистических методов 

оценки теневой и криминальной экономической деятельности. 

Макроэкономические показатели официальной статистики. Факторы 

динамики теневых процессов. Влияние развития теневой экономики 

на российское общество и экономику. Социально- экономические 

последствия теневой экономической деятельности. Стимулы для 

развития теневой экономики. Политика противодействия теневой 

экономике. Нормативно-правовая база по противодействию теневой 

экономике.  

Раздел 2. Отраслевая 

специфика оценки 

теневой экономики 

Особенности и виды теневой деятельности в здравоохранении. 

Субъекты теневой экономической деятельности в здравоохранении. 

Механизм функционирования теневой экономики в 

здравоохранении. Состояние и развитие теневого рынка 

здравоохранения. Факторы, способствующие возникновению, 

функционированию и развитию теневого сектора экономики в 

здравоохранении. Проблемы устранения теневой экономики в 

здравоохранении. Оценка воздействия государственного 

регулирования на теневую экономику здравоохранения. 

Статистическая практика оценки теневой экономики. 
 

  



Наименование дисциплины: Экономическая безопасность 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Понятие и 

содержание 

экономической 

безопасности 

Экономический потенциал страны. Национальное богатство. 

Понятие «безопасность». Типы безопасности. Виды системы 

безопасности. Понятие «национальная безопасность государства», 

«система национальной безопасности». Субъекты и объекты 

национальной безопасности. Концепция национальной безопасности 

России. Система обеспечения национальной безопасности России. 

Экономическая безопасность в системе национальной безопасности. 

Концептуальные основы и стратегия экономической безопасности 

России. Обеспечение экономической безопасности. 

Понятие, объекты, субъекты, виды, индикаторы, критерии 

экономической безопасности. Уровни экономической безопасности. 

Принципы международной экономической безопасности. Основные 

угрозы экономической безопасности. Внутренние и внешние угрозы. 

Пороговые значения экономической безопасности. 

Макроэкономические индикаторы экономической безопасности. 

Рост и развитие экономики как признаки обеспечения 

экономической безопасности страны. Факторы экономического 

роста. Влияние научно-технической безопасности на экономическую 

безопасность. Наукоемкие отрасли (производства) и экономическая 

безопасность. Роль инвестиций в экономической безопасности. 

Инновации как фактор экономической безопасности. 

Инвестиционный и инновационный кризис в России: проблемы и 

пути решения. Инновационная политика государства и 

экономическая безопасность. Информация как важнейшее условие 

экономической безопасности. Управление и экономическая 

безопасность. Обеспечение экономической безопасности в секторе 

услуг. 

Раздел 2. Отраслевая 

специфика 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

Финансовая система и ее роль в экономической безопасности 

государства. Финансовая безопасность, ее угрозы. Разработка 

государственной стратегии финансовой безопасности.  Финансовая 

безопасность здравоохранения: основные проблемы и инструменты 

обеспечения. Налоги как фактор финансовой и экономической 

безопасности государства. Государственный долг и экономическая 

безопасность. Денежно-кредитная система России. Денежно-

кредитная политика и экономическая безопасность. Сущность, 

проблемы, объекты и задачи экономической безопасности 

регионального здравоохранения. Типология регионов. Угрозы 

экономической безопасности регионального здравоохранения. 

Региональные кризисные ситуации: сущность, виды, причины, 

последствия, меры, методы и механизмы нейтрализации. 

Региональная политика и проблемы обеспечения экономической 

безопасности, региональная инвестиционная политика и 

экономическая безопасность регионов. Правовое обеспечение 

экономической безопасности регионального здравоохранения. 



Понятие, цель, задачи экономической безопасности медицинской 

организации. Типы стратегии экономической безопасности 

медицинской организации. Элементы обеспечения экономической 

безопасности медицинской организации. Факторы, ухудшающие 

экономическую безопасность медицинской организации. 

Индикаторы экономической безопасности медицинской 

организации. Внутренние и внешние угрозы экономической 

безопасности медицинской организации и их пороговые значения. 

Конкурентоспособность как основной фактор экономической 

безопасности медицинской организации. Экологическая 

безопасность медицинской организации. Обеспечение 

экономической безопасности медицинской организации. Социальная 

политика, ее цель и задачи. Угрозы в социальной сфере. 

Прожиточный минимум. Безработица как социальный показатель 

экономической безопасности. Бедность – угроза социальной 

безопасности. Демографическая безопасность России. Приоритеты 

государственной социальной политики в стратегии экономической 

безопасности. Угрозы и обеспечение экономической безопасности в 

сфере здравоохранения. «Теневая экономика»: структуры, масштабы 

и факторы динамики. Влияние теневой экономики в 

здравоохранении на экономическую безопасность страны. 

Экономические последствия теневого сектора экономики 

здравоохранения. Концептуальные подходы к определению 

содержания теневой экономики. Оценка масштабов теневого сектора 

экономики здравоохранения и методы его измерения. Правовые 

формы борьбы с теневой экономикой в здравоохранении. Проблемы 

охраны интеллектуальной собственности и инструменты ее защиты в 

системе экономической безопасности. Проблемы ВЭД страны. 

Обеспечение безопасности ВЭД страны. Внешние угрозы 

экономической безопасности России. Пороговые значения 

внешнеэкономической безопасности. Глобализация и экономическая 

безопасность России. Оффшорный бизнес и защита интересов 

России.  
 

 

  



Наименование дисциплины: Специфика деятельности организаций амбулаторно-

поликлинического звена 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Амбулаторно-

поликлиническая 

помощь 

населению 

Амбулаторно-поликлиническая помощь как основная форма первичной 

медико-санитарной помощи населению в системе отечественного 

здравоохранения. Принципы и виды амбулаторно-поликлинической 

помощи.  

Основные этапы развития амбулаторно- поликлинической помощи в 

России. Основные нормативные и методические документы, 

регламентирующие деятельность амбулаторно- поликлинической 

службы.  

Порядок оказания первичной медико-санитарной помощи гражданам, 

имеющим право на получение набора социальных услуг.  

Организация диспансеризации населения. Этапы диспансеризации. 

Критерии эффективности диспансеризации.  

Перспективы совершенствования организации амбулаторно-

поликлинической помощи в субъектах РФ. 

Раздел 2. Анализ 

деятельности 

поликлиники 

Поликлиника – ведущее учреждение здравоохранения в оказании 

первичной медико-санитарной помощи населению.  

Организация работы современной поликлиники. Уровни и категории 

поликлиник. Примерная организационная структура городской 

поликлиники.  

Организация работы терапевтического отделения поликлиники. 

Организация деятельности участкового врача-терапевта.  

Роль узких врачей-специалистов в организации лечебно-

профилактической помощи населению.  

Организация работы дневного стационара поликлиники и отделения 

(кабинета) неотложной медицинской помощи.  

Организация и проведение профилактических прививок среди взрослого 

населения. Организация и проведение профилактических осмотров.  

Порядок медицинского отбора и направления на санаторно- курортное 

лечение взрослых. 
 

  



Наименование дисциплины: Специфика деятельности организаций стационарного звена 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Стационарная 

медицинская 

помощь населению. 

Специализированная (стационарная) медицинская помощь 

населению в системе отечественного здравоохранения. Основные 

принципы организации стационарной медицинской помощи 

населению. Номенклатура больничных организаций 

здравоохранения. Основные этапы развития стационарной 

медицинской помощи в России. Основные нормативные и 

методические документы, регламентирующие деятельность 

больничных учреждений. Порядок оказания стационарной 

медицинской помощи населению. Организация работы больничных 

учреждений. Использование автоматизированных систем в оценке 

деятельности больничных учреждений. Перечень основных форм 

медицинской документации стационарных организаций 

здравоохранения. 

Раздел 2. Анализ 

деятельности 

больницы. 

Структура городской объединенной больницы. Задачи и функции 

городской объединенной больницы. Организация госпитализации и 

выписки пациентов. Структура и функции приемного отделения 

(покоя). Обязанности медицинской сестры приемного отделения. 

Обязанности врача ординатора и медицинской сестры. Обязанности 

заведующего отделением. Обязанности старшей медицинской 

сестры. Режим в отделениях стационара. Анализ деятельности 

стационара. Рациональное использование коечного фонда. Методика 

анализа деятельности организаций здравоохранения стационарного 

типа. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Специфика деятельности санаторно-курортного комплекса 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Санаторно-

курортный комплекс 

и его роль в 

укреплении здоровья 

населения страны 

Понятие о санаторно-курортной деятельности. Роль санаторно-

курортного комплекса в укреплении здоровья населения нашей 

страны. Санаторно-курортный комплекс и его структура. Основные 

типы санаторно-курортных организаций. Организация работы 

санатория. Специфика и классификация услуг санаторно-курортного 

комплекса. Медицинские услуги как целевая часть санаторного 

продукта. Особенности организации питания в санаторно-курортных 

учреждениях. Проблемы санаторно-курортного комплекса и 

тенденции его развития. Инновационные аспекты развития 

санаторно-курортной отрасли.  

Раздел 2. Анализ 

деятельности 

организаций 

санаторно-

курортного 

комплекса 

Экономический механизм функционирования организаций 

санаторно-курортного комплекса. Показатели экономической 

эффективности функционирования санаторно-курортных 

организаций. Социальные результаты развития санаторно-курортной 

сферы. Оценка факторов риска и неопределенности в санаторно-

курортной деятельности. Маркетинговый комплекс санаторно-

курортных организаций. Качество и конкурентоспособность 

санаторно-курортных услуг. Формирование цен на санаторно-

курортные услуги. Управление затратами в организациях санаторно-

курортного комплекса. Организация продвижения услуг санаторно-

курортного комплекса. Особенности продаж санаторно-курортных 

путевок. 
 

  



Наименование дисциплины: Теория креативности и социальная инноватика 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Теории творчества и 

креативности 

Творчество как предмет исследования. Определение творческого 

процесса. 

Психологические механизмы творческой деятельности, способности 

и качества творческой личности. 

Творчество как особый вид деятельности. Источники творчества. 

Виды творчества. Уровни (типы) творчества. Мотивация творческой 

деятельности. Пути управления творчеством. Коллективное 

творчество и творчество в коллективе. Факторы, препятствующие 

творчеству. Творчество и компетентность. Творческая 

продуктивность и возраст. Творчество и продолжительность жизни. 

Одаренность и гениальность. Одаренные личности и социум. 

Различные подходы к пониманию креативности. Дивергентное 

мышление как креативная способность. Поиск других креативных 

(творческих) способностей. Виды (типы) креативности. 

Креативность и интеллект. Креативность и генетические задатки. 

Возрастные и гендерные особенности креативности.  

Креативные качества бакалавров экономики. 

Раздел 2.  

Социальная 

инноватика: 

особенности, 

структура и типы 

социальных 

инноваций. 

Инновации (нововведения) как особый тип изменений. Структура 

инновационной деятельности. Типологизация инноваций. 

Экономические, организационно-управленческие и социально-

управленческие нововведения. Зарубежный опыт и российская 

практика внедрения инноваций в медицинских организациях. 

Инновационная модель развития здравоохранения. 

Понятие инновационного процесса. Жизненный цикл нововведения 

и его стадии. Основные элементы структуры инновационного 

процесса (жизненные циклы, организационно-экономические 

условия нововведения, социокультурные условия нововведения). 

Границы инновационного процесса и проблема их определения. 

Инновационные противоречия, их основные виды. Противоречие 

функционирования и развития социальной системы. Стихийный 

механизм социальных инноваций. Принудительный механизм 

социальных инноваций. Конкурентно-соревновательный механизм 

социальных инноваций. 

Понятие инновационной стратегии. Административно - директивная 

стратегия. «Пожарная» стратегия. Состязательная стратегия. 

Проблема целесообразной новизны. 

Процедуры инноваций. 

Принципы и методы социальных нововведений. Инновационный 

эксперимент, его особенности, функции и формы. Закономерности 

инновационного экспериментирования. Эффективность применения 

экспериментального метода социальных нововведений. 

Эксперименты в отечественной системе здравоохранения. 

Раздел 3.  

Типы 

Субъекты инновационной деятельности в медицинских 

организациях. 



инновационного 

поведения. 

Типы инновационного поведения. Отношение к новшествам как 

основание типологизации. Типы отношения к новшествам. 

Новаторы. Энтузиасты. «Активные». «Нейтралы». «Пассивные». 

Скептики. Консерваторы. Ретрограды. Участие в социальных 

нововведениях как основание типологизации. Авторская 

деятельность. Самостоятельное активное участие в нововведениях. 

Участие в нововведениях без проявления самостоятельной 

активности. Отказ от участия в нововвведениях. Активное 

сопротивление нововведениям. 

Типологические характеристики социальных инноваторов. 

Социально-демографическая и социально-профессиональная 

переменные в инноваторстве. 

Зависимость инновационного поведения от культурно-этнических 

факторов. 

Роль риска в инновационных процессах. Предприимчивость и риск. 

Степень риска. Инновационный риск. Критерии оптимальности 

действий в условиях риска. Установка на риск. Умение рисковать. 

Инертность как социальный феномен. Социальная инертность и 

социальный экстремизм. 

Понятие «психологический барьер». Проблема диагностики и учета 

психологического фактора инновационного процесса. 
 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Статистическая оценка изменений 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Социальная 

инноватика: 

особенности, 

структура и типы 

социальных 

инноваций. 

Инновации (нововведения) как особый тип изменений.  

Структура инновационной деятельности. Типологизация инноваций. 

Экономические, организационно-управленческие и социально-

управленческие нововведения. Зарубежный опыт и российская 

практика внедрения инноваций в медицинских организациях. 

Инновационная модель развития здравоохранения. 

Понятие инновационного процесса. Жизненный цикл нововведения 

и его стадии. 

Основные элементы структуры инновационного процесса 

(жизненные циклы, организационно-экономические условия 

нововведения, социокультурные условия нововведения). Границы 

инновационного процесса и проблема их определения. 

Инновационные противоречия, их основные виды. Противоречие 

функционирования и развития социальной системы. Стихийный 

механизм социальных инноваций. Принудительный механизм 

социальных инноваций. Конкурентно-соревновательный механизм 

социальных инноваций. 

Понятие инновационной стратегии. Административно - директивная 

стратегия. «Пожарная» стратегия. Состязательная стратегия. 

Проблема целесообразной новизны. 

Процедуры инноваций. 

Принципы и методы социальных нововведений. Инновационный 

эксперимент, его особенности, функции и формы. Закономерности 

инновационного экспериментирования. Эффективность применения 

экспериментального метода социальных нововведений. 

Эксперименты в отечественной системе здравоохранения. 

Раздел 2.  

Основы 

статистического 

изучения 

инновационной 

деятельности. 

Статистическое измерение и статистические методы изучения 

инновационной деятельности. Основные показатели статистического 

изучения инновационной деятельности. Статистика инноваций в 

системе медицинского обслуживания населения. Социологическая 

оценка инноваций в отрасли. Экспертная оценка инноваций в 

отрасли. 

Статистический анализ инновационной деятельности: группировка, 

структурные средние показатели, показатели затрат на инновации. 

Совершенствование системы показателей оценки инновационной 

деятельности медицинских организаций.  

Инновационная государственная система медицинской статистики. 

Использование результатов статистической оценки. Факторы, 

способствующие/препятствующие использованию результатов 

оценки в процессе принятия решений о внедрении новых 

медицинских технологий. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Экономическое обоснование нововведений 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Социальная 

инноватика: 

особенности, 

структура и типы 

социальных 

инноваций. 

Инновации (нововведения) как особый тип изменений.  

Структура инновационной деятельности. Типологизация инноваций. 

Экономические, организационно-управленческие и социально-

управленческие нововведения. Зарубежный опыт и российская 

практика внедрения инноваций в медицинских организациях. 

Инновационная модель развития здравоохранения. 

Понятие инновационного процесса. Жизненный цикл нововведения 

и его стадии. 

Основные элементы структуры инновационного процесса 

(жизненные циклы, организационно-экономические условия 

нововведения, социокультурные условия нововведения). Границы 

инновационного процесса и проблема их определения. 

Инновационные противоречия, их основные виды. Противоречие 

функционирования и развития социальной системы. Стихийный 

механизм социальных инноваций. Принудительный механизм 

социальных инноваций. Конкурентно-соревновательный механизм 

социальных инноваций. 

Понятие инновационной стратегии. Административно - директивная 

стратегия. «Пожарная» стратегия. Состязательная стратегия. 

Проблема целесообразной новизны. 

Процедуры инноваций. 

Принципы и методы социальных нововведений. Инновационный 

эксперимент, его особенности, функции и формы. Закономерности 

инновационного экспериментирования. Эффективность применения 

экспериментального метода социальных нововведений. 

Эксперименты в отечественной системе здравоохранения. 

Раздел 2.  

Основы 

экономической 

оценки 

инновационной 

деятельности.  

Инновации как детерминанта эффективности деятельности 

медицинских организаций. Основные принципы оценки 

медицинских технологий. Приоритеты в оценке эффективности 

инноваций. Система аналитических показателей комплексной 

оценки. Клиническая эффективность как фактор выбора 

инновационных технологий. Показатели социальной эффективности 

внедряемых нововведений. Экономический эффект и экономическая 

эффективность новых технологий в здравоохранении. 

Оценка качества оказываемой медицинской помощи как один из 

критериев эффективности внедрения различных инновационных 

процессов. Интегральная оценка результатов лечения. 

Использование результатов экономической оценки. Факторы, 

способствующие/препятствующие использованию результатов 

оценки в процессе принятия решений о внедрении новых 

медицинских технологий. Модели принятия решений в медицинских 

организациях о внедрении инновационных технологий. 

Интегральные характеристики процесса внедрения новых 

технологий в медицинских организациях. 
  



Наименование дисциплины: Управление конкурентоспособностью в деятельности бизнес- 

аналитика 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Теоретические 

аспекты 

конкуренции и  

конкурентоспособно

сти. 

Сущность, роль и место конкуренции в рыночной экономике. 

Современные концепции конкуренции. Закон конкуренции. 

Классификация видов конкуренции и конкурентов. Движущие силы 

конкуренции.  

Система управления конкурентоспособностью: понятие и 

особенности. Структура и содержание системы управления 

конкурентоспособностью учреждения. Конкурентные стратегии в 

бизнесе. Конкурентоспособность персонала. Конкурентоспособность 

товара, отрасли, учреждения. 

Раздел 2. 

Аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии 

конкурентоспособно

сти учреждения. 

Анализ современных подходов к оценке конкурентоспособности 

учреждения. Структура и основные этапы конкурентного анализа.  

Принятие решений в системе управления конкурентоспособностью 

учреждения. Бизнес-аналитик последовательно и комплексно 

овладевает необходимыми навыками и умениями в сфере анализа 

конкуренции, конкурентов, формирования конкурентоспособности и 

построении системы управления ею в учреждении. Полученные 

знания бизнес-аналитика дадут возможность их использования в 

решении конкретных проблем, возникающих в практической 

деятельности учреждения и, в первую очередь, в организаторской, 

управленческой, аналитической сферах деятельности. 

Конкурентная разведка в управлении конкурентным поведением 

учреждения.  

Основные пути повышения уровня конкурентоспособности 

учреждения. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Управление конкурентоспособностью в деятельности 

статистика 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Теоретические 

основы управления 

конкурентоспособно

стью. 

Сущность, роль и место конкуренции в рыночной экономике. 

Современные концепции конкуренции. Закон конкуренции. 

Классификация видов конкуренции и конкурентов. Движущие силы 

конкуренции. Система управления конкурентоспособностью: 

понятие и особенности. Структура и содержание системы 

управления конкурентоспособностью учреждения. Конкурентные 

стратегии в бизнесе. Конкурентоспособность персонала.  

Раздел 2. Механизм 

управления 

конкурентоспособно

стью в деятельности 

статистика. 

Анализ современных подходов к оценке конкурентоспособности 

учреждения. Структура и основные этапы конкурентного анализа. 

Принятие решений в системе управления конкурентоспособностью 

учреждения. Статистик последовательно и комплексно овладевает 

необходимыми навыками и умениями в сфере анализа конкуренции, 

конкурентов, формирования конкурентоспособности и построении 

системы управления ею в учреждении. Полученные знания 

статистика дадут возможность их использования в решении 

конкретных проблем, возникающих в практической деятельности 

учреждения и, в первую очередь, в организаторской, 

управленческой, аналитической сферах деятельности. Конкурентная 

разведка в управлении конкурентным поведением учреждения. 

Основные пути повышения уровня конкурентоспособности.  
 

 

 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Управление конкурентоспособностью в деятельности 

экономиста 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. 

Теоретические 

аспекты 

конкуренции и  

конкурентоспособно

сти. 

Сущность, роль и место конкуренции в рыночной экономике. 

Современные концепции конкуренции. Закон конкуренции. 

Классификация видов конкуренции и конкурентов. Движущие силы 

конкуренции.  

Система управления конкурентоспособностью: понятие и 

особенности. Структура и содержание системы управления 

конкурентоспособностью учреждения. Конкурентные стратегии в 

бизнесе. Конкурентоспособность персонала. Конкурентоспособность 

товара, отрасли, учреждения. 

Раздел 2. Теоретико-

методологические 

основы управления 

конкурентоспособно

стью в деятельности 

экономиста 

Анализ современных подходов к оценке конкурентоспособности 

учреждения. Структура и основные этапы конкурентного анализа.  

Методы определения уровня конкурентоспособности учреждения 

экономистом через систему показателей финансовой отчетности. 

Экономист последовательно и комплексно овладевает 

необходимыми навыками и умениями в сфере анализа конкуренции, 

конкурентов, формирования конкурентоспособности и построении 

системы управления ею в учреждении. Полученные знания 

экономиста дадут возможность их использования в решении 

конкретных проблем, возникающих в практической деятельности 

учреждения и, в первую очередь, в организаторской, 

управленческой, аналитической сферах деятельности. 

Методы определения уровня конкурентоспособности учреждения 

экономистом через систему показателей финансовой отчетности. 
 

 

 

  



Наименование дисциплины: Теория организация 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1.  

Природа и типы 

организаций. 

Внутренняя и 

внешняя среда 

организации 

Место теории организаций в системе научных знаний. Предмет, 

проблематика и задачи теории организаций. Законы и принципы 

организации. Социальная организация, хозяйственная, 

государственная и муниципальная организации. Специфика и логика 

развития теории организаций и социологии организаций: основные 

модели и формирование проблематики. Организация как трудовой 

процесс. Организация как система. Организация как объект изучения. 

Природа и сущность организации. Понятие социальной организации. 

Понятие организации сферы здравоохранения. Организационный 

эффект. Организация как социальный институт. Понятие 

организации. Свойства и функции организации. Предпосылки и 

условия возникновения организаций. Типология организаций. 

Проблема управляемости организаций. Специфика медицинских 

организаций. 

Понятие внутренней среды организации. Организационная структура 

как основная составляющая внутренней среды организации. Понятие 

и основные характеристики организационной структуры. 

Формализация организационного порядка. Формальная и 

неформальная структура. Централизация как характеристика 

организационной структуры. Множественность организационных 

структур. Понятие внешней среды организации. Внешняя среда как 

продукт самореференции системы. Внешняя среда как ситуационная 

переменная. Микро- и макроуровень внешней среды. Понятие 

целевого окружения. Характеристики целевого окружения: 

сложность, изменчивость, определенность. Межорганизационные 

зависимости. Характеристики макроуровня внешней среды. 

Национальная культура как макроокружение. Влияние внешней среды 

на организацию здравоохранения. 

Раздел 2.  

Внутренняя и 

внешняя среда 

организации. 

Организация как 

функция 

управления 

Власть в организации. Понятие власти. Природа и источники власти. 

Проблема легитимности власти. Власть и авторитет. Типы власти. 

Распределение власти в организации. Проблема диапазона контроля. 

Делегирование полномочий в организации. Организация как система 

решений. Понятие управленческого решения. Классификация 

организационных решений. Определение субъекта управленческого 

решения. Этапы принятия управленческого решения. Проблемы 

подготовки управленческого решения. Рациональность в принятии 

решений. Проблемы реализации управленческих решений. Конфликт 

как источник организационных изменений. Типология 

организационного конфликта. Внутриличностный, внутригрупповой, 

межгрупповой и межорганизационный конфликты. Источники и 

результаты развития межгруппового конфликта в организации. 

Проблема управления межгрупповыми конфликтами в организации. 

Функционирование и развитие организации. Изменения в 

организации и организационные изменения. «Естественность» и 



«рациональность» в процессах изменения организации. Циклы 

организационного изменения. Источники, факторы и потенциал 

организационных изменений. Эффективность и выживание 

организации как критерии организационного развития. Проблема 

критериев эффективности организаций. Проблема оценки 

эффективности государственных организаций. Внешняя среда как 

фактор организационных изменений. Адаптация организации к 

внешней среде. Проблема оптимальной адаптации. Инновации в 

организациях. Организационное проектирование. Проблема 

соотношения намерений, затрат, результатов и последствий в 

целенаправленном организационном изменении. 
 

 

  



Наименование дисциплины: Кластерные технологии в региональной экономике 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Общая 

характеристика 

кластерной 

экономической политики 

как макроэкономического 

института регулирования 

общественного 

производства 

Понятие кластера. Виды кластеров. Принципы и механизм 

кластеризации. Кластеризация как тенденция современного 

развития. Кластерная организация территориального 

производства. Кластерная трансформация как перспективная 

тенденция развития региональной экономики. 

Раздел 2. Анализ 

кластерной 

экономической политики 

в современных условиях и 

перспектив ее развития 

Преимущества и недостатки кластерной организации 

региональной экономики. Позитивные и негативные 

составляющие процесса кластеризации. Проблемы кластерного 

структурирования в регионах ЮФО и СКФО 

 

 

 

 

 

  



Наименование дисциплины: Управление персоналом 

 

Промежуточная аттестация:  зачет 

Всего ЗЕТ    2 

Всего часов     72 

 

Название раздела 

дисциплины  
Краткое содержание разделов и тем 

Раздел 1. Теоретико-

методологические 

основы управления 

персоналом.  

Историческое развитие труда и деловой предприимчивости. Теории 

управления о роли человека в организации. Социальная политика 

организации. Социология труда и организаций. Трудовой потенциал 

организации. Социально-трудовые отношения, рынок труда, 

занятость персонала. 

Философия управления персоналом. Концепция, закономерности и 

принципы управления персоналом. Методы управления и методы 

построения системы управления персоналом. Организационное 

проектирование системы управления персоналом. Цели и функции 

управления персоналом. 

Кадровое и документальное обеспечение системы управления 

персоналом. Информационно-техническое обеспечение системы 

управления персоналом. Нормативно-методическое и правовое 

обеспечение системы управления персоналом. 

Кадровая политика как основа формирования стратегии управления 

персоналом. Стратегическое управление организацией как исходная 

предпосылка стратегического управления её персоналом. 

Система стратегического управления персоналом. Стратегия 

управления персоналом и её реализация. 

Раздел 2. 

Практические 

аспекты управления 

персоналом в 

медицинских 

организациях.  

Основы кадрового планирования в медицинской организации. 

Сущность, цели и задачи кадрового планирования. Содержание 

кадрового планирования, его уровни. Кадровый контроллинг и 

кадровое планирование.  

Оперативный план работы с персоналом медицинской организации, 

его структура и содержание. 

Маркетинг персонала, сущность и принципы маркетинга персонала. 

Информационная и коммуникационная функции маркетинга 

персонала. 

Планирование и прогнозирование потребности в персонале. 

Планирование и анализ показателей по труду. Планирование 

производительности труда. Нормирование труда и расчет 

численности персонала. 

Набор, отбор и прием персонала: источники организации найма, 

требования к кандидатам, организация процесса найма. 

Подбор и расстановка персонала. Деловая оценка персонала. 

Социализация, профориентация и трудовая адаптация персонала. 

Основы организации труда персонала. 

Высвобождение персонала. 

Автоматизированные информационные технологии управления 

персоналом. 

Управление социальным развитием. Социальное развитие как объект 

управления. Основные факторы социальной среды. Задачи и 

функции социальной службы. 

Организация обучения персонала: основные понятия и концепции 



обучения, виды и методы обучения, роль службы управления 

персоналом в организации обучения кадров. 

Управление деловой карьерой, понятие и этапы. Управление 

служебно-профессиональным продвижением персонала. Управление 

кадровым резервом. 

Управление нововведениями в кадровой работе. 

Теория поведения личности в организации. Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности. 

Анализ и описание работы и рабочего места. Оценка труда 

персонала медицинской организации. Оценка результатов 

деятельности подразделений управления персоналом. 

Оценка затрат на персонал. Оценка экономической и социальной 

эффективности проектов совершенствования системы и технологии 

управления персоналом. 
 

 


