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Рабочая программа воспитания 

 

Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 19.03.01 Биотехноло-

гия разработана на основании «Программы воспитательной работы», утвержденной на за-

седании ученого совета университета. 

Рабочая программа воспитания содержит следующие блоки: 

1. Общие положения. 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы в Ставропольском 

государственном медицинском университете. 

3. Управление реализацией Рабочей программы воспитания в университете. 

Основными направлениями воспитательной работы по специальности 19.03.01 Био-

технология являются: 

 гражданско-патриотическое воспитание, правовое просвещение;  

 профессиональное, нравственное, трудовое воспитание; 

 волонтерская деятельность; 

 студенческое самоуправление; 

 формирование культуры здорового образа жизни; 

 досуговая, творческая, социально-культурная деятельность. 

Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе универ-

ситета являются: 

 учебно-исследовательская; 

 проектная; 

 добровольческая (волонтерская); 

 организационно-управленческая и социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого самоуправления, студенческих отрядов 

 художественно-творческая, клубная, досуговая, 

 спортивная, физкультурно-оздоровительная. 

 Для реализации рабочей программы воспитания в университете созданы следу-

ющие структурные подразделения: 

 

Структурное  

подразделение 

Реализуемое направление 

 воспитательной работы 

Центр воспитательной и 

социальной работы 

волонтерская деятельность; профессиональное, 

нравственно-деонтологическое, трудовое воспитание 

Центр культуры и 

досуга 

досуговая, творческая, социально-культурная 

деятельность 

Центр психологической 

поддержки студентов 

профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание 

Службы общежитий студенческое самоуправление 

Физкультурно –

 оздоровительный комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Спортивно-

оздоровительный лагерь 

«Ставрополье 

формирование культуры здорового образа жизни 

Оздоровительно - 

профилактический комплекс 
формирование культуры здорового образа жизни 

Редакция газеты 

«Медикус» 

гражданско-патриотическое воспитание, право-

вое просвещение; формирование культуры здорового 

образа жизни 

Информационный 

центр 

гражданско-патриотическое воспитание, право-

вое просвещение; формирование культуры здорового 



образа жизни 

Совет молодых ученых 

и специалистов 

профессиональное, нравственно-

деонтологическое, трудовое воспитание 

Музей истории СтГМУ 
гражданско-патриотическое воспитание, право-

вое просвещение 

 

Рабочая программа воспитательной работы направлена на формирование следующих 

компетенций, установленных данной OПOП (ФГОС 3+): 

Код компетенции Вид воспитательной деятельности 

обучающихся 

Воспитание гражданина России на основе осознания и принятия таких ценностей, 

как гражданская идентичность, патриотизм, ответственная жизненная позиция 

УК 5.2. Проявляет уважительное отношение 

к историческому наследию и социокуль-

турным традициям различных социальных 

групп, опирающиеся на знание этапов исто-

рического развития России, мировой исто-

рии и традиций мира 

учебно-исследовательская 

УК 5.3. Аргументирует выбор ценностных 

ориентиров и гражданской позиции 

учебно-исследовательская учебно-

исследовательская 

Формирование смысловых установок личности, позволяющих противостоять асо-

циальным явлениям, политическим манипуляциям, экстремистским призывам, ксенофо-

бии, дискриминации 

УК 5,4 Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую пози-

цию; аргументированно обсуждает и реша-

ет проблемы мировоззренческого, обще-

ственного, правового поля и личностного 

характера 

учебно-исследовательская 

Формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку 

УК-10 Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

учебно-исследовательская 

Освоение системы гуманитарных,  профессиональных ценностей и готовности их 

отстаивать, нацеленности на нравственные действия и поступки 

УК 3.2 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исхо-

дя из стратегии сотрудничества, для дости-

жения поставленной цели, учитывая осо-

бенности поведения и интересы других 

участников 

учебно-исследовательская 

Усвоение этических знаний, формирование биоэтического мышления, развитие 

психологической готовности к профессиональной деятельности и избранной профессии 

УК 3.3 Анализирует возможные послед-

ствия личных действий в социальном взаи-

учебно-исследовательская 



модействии и командной работе и строит 

продуктивное взаимодействие 

УК 2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

учебно-исследовательская 

Освоение морального инструментария публичных обсуждений биоэтических про-

блем; формирование навыков и умений ведения продуктивного диалога с представителя-

ми гуманитарных наук, общественности 

УК 3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

учебно-исследовательская 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

учебно-исследовательская 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

учебно-исследовательская 

УК-5 Способен воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

учебно-исследовательская 

Развитие готовности к продуктивной деятельности по избранной профессии 

УК 8.3. Осуществляет выполнение профес-

сиональных задач в соответствии с требо-

ваниями охраны труда 

учебно-исследовательская 

ОПК-5Способен изучать, анализировать, 

использовать биологические объекты и 

процессы, основываясь на законах и зако-

номерностях математических, физических, 

химических и биологических наук и их вза-

имосвяз  

учебно-исследовательская 

Реализация проектов, программ  мероприятий по профилактике заболеваний, фор-

мированию ценностного отношения к здоровью, ЗОЖ 

УК 7.1. Определяет личный уровень сфор-

мированности показателей физического 

развития и физической подготовленности 

организационно-управленческая и 

социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов 

УК 7.2.Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового об-

раза жизни с учётом физиологических осо-

бенностей организма и условий реализации 

организационно-управленческая и 

социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов 



профессиональной деятельности 

Проведение образовательных мероприятий, выявления и поддержки эффективных 

практик по волонтерcтву в медико-социальной сфере 

УК 3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

добровольческая (волонтерская) 

Развитие медико-социального направления волонтерства, проекта по медицинско-

му сопровождению спортивных и массовых мероприятий 

ОК-8 Способность использовать методы и 

средства физической культуры для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

добровольческая (волонтерская) 

Формирование организационно-управленческих компетенций, развитие лидерских 

качеств личности 

ОК-6 Способность работать  команде, толе-

рантно воспринимая социальные и куль-

турные различия 

организационно-управленческая и со-

циальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов ОК-5 Способность к коммуникации в уст-

ной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимо-

действия 

Развитие  способностей осуществлять социальное взаимодействие, выстраивать про-

дуктивную деловую коммуникацию 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

организационно-управленческая и со-

циальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Формирование навыков работы в команде 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

организационно-управленческая и 

социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов 

Формирование ценностей здорового образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью 

ОК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

спортивная, физкультурно-

оздоровительная 

Формирование потребности в регулярных занятиях спортом, развитие культуры 

здорового питания 

ОК-7 Способен поддерживать должный спортивная, физкультурно-



уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

оздоровительная 

Разработка и реализация проектов в области оздоровительной деятельности, куль-

туры здорового образа жизни, профилактики заболеваний среди различных групп населе-

ния 

ОК-7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

спортивная, физкультурно-

оздоровительная 

Развитие в университете единого социально-культурного пространства для обще-

ния студенческой молодежи России, стран ближнего и дальнего зарубежья 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

организационно-управленческая и 

социальная деятельность студенческих объ-

единений, органов студенческого само-

управления, студенческих отрядов 

Поддержка студенческих проектов по сохранению традиционной культуры, освое-

нию ценностей отечественной и мировой культуры и искусства 

УК-4 Готовит публичное выступление с 

учетом цели деловой коммуникации 
проектная 

Привлечение студентов к участию в работе творческих коллективов, участию в фе-

стивалях, конкурсных мероприятиях 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

художественно-творческая, клубная, 

досуговая 

УК-6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

художественно-творческая, клубная, досу-

говая 

Развитие клубного студенческого движения для расширения сферы проявления ху-

дожественно-творческих способностей 

УК-6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного разви-

тия и профессионального роста 

художественно-творческая, клубная, 

досуговая 

 

9.2.Календарный план воспитательной работы 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется в соответствии с ка-

лендарным графиком воспитательной работы, который содержит следующую информа-

цию: 

 наименование мероприятия, 

 сроки проведения, 

 место проведения, 

 организатор (структурное подразделение). 

Календарный план воспитательной работы приведен в приложении 7.  



9.3.Формы аттестации 

Мониторинг реализации рабочей программы воспитания осуществляется 1 раз в 

семестре. Мониторинг осуществляет управление по воспитательной работе. 

Формами промежуточной аттестации по основным направлениям воспитательной 

деятельности являются: 

 

Вид воспитательной 

деятельности 

обучающихся 

 

Форма промежуточной 

аттестации 

Структурное подразделе-

ние, ответственное за 

проведение промежуточ-

ной аттестации 

Гражданско-патриотическое воспитание, правовое просвещение 

проектная творческий проект 

кафедры, Музей истории 

СтГМУ, Центр воспита-

тельной и социальной ра-

боты 

учебно-

исследовательская 

участие в лекции, профилактиче-

ской беседе, кураторском часе 

(презентация, устный опрос, ан-

кетирование, журнал куратора, 

информация на электронной 

страницы подразделения СтГ-

МУ)  

Центр воспитательной и 

социальной работы 

Профессиональное, нравственное, трудовое воспитание 

учебно-

исследовательская 
тестирование, анкетирование 

Центр психологической 

поддержки студентов 

учебно-

исследовательская, 

проектная 

 

участие в научной конференции 

(доклад, презентация, тезисы, 

статья) 

кафедры, Совет молодых 

ученых и специалистов 

Волонтерская деятельность 

добровольческа

я (волонтерская) 

записи в волонтерской книжке, 

сертификаты, информация на 

электронной страницы подразде-

ления СтГМУ, студенческой ор-

ганизации 

Центр воспита-

тельной и социальной ра-

боты 

Студенческое самоуправление 

организацион-

но-управленческая и 

социальная деятель-

ность студенческих 

объединений, органов 

студенческого само-

управления, студенче-

ских отрядов, 

проектная 

организация  мероприятий, уча-

стие в конференциях, форумах 

(дипломы, сертификаты, презен-

тации, информация на электрон-

ной страницы подразделения 

СтГМУ, студенческой организа-

ции) 

Центр воспита-

тельной и социальной ра-

боты, Службы общежи-

тий 

Формирование культуры здорового образа жизни 

спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная. 

участие в соревнованиях, спар-

такиадах, «Днях Здоровья» (ди-

пломы, сертификаты, медали, 

кубки, благодарности) 

Физкультурно – оздоро-

вительный комплекс, 

Спортивно-

оздоровительный лагерь,  

«Ставрополье 



Оздоровительно - 

профилактический 

комплекс 

спортивная, 

физкультурно-

оздоровительная. 

участие в лекции, беседе, кура-

торском часе (презентация, уст-

ный опрос, анкетирование, жур-

нал куратора) 

Центр воспитательной и 

социальной работы 

Досуговая, творческая, социально-культурная деятельность 

художественно-

творческая, клубная, 

досуговая 

участие в творческих студиях, 

конкурсах (дипломы, сертифика-

ты, медали, кубки, благодарно-

сти) 

Центр культуры и досуга 

 

Реализация программы воспитания и проведение промежуточной аттестации осу-

ществляется в соответствии с «Положением об организации воспитательного процесса в 

университете». 



 



 


